OR.2110.14.2019.HF

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Urzad Miasta w Redzie, ul. Gdanska 33, 84-240 Reda
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor /Inspektor ds. sanitarnych
w Referacie Inwestycji i Inzynierii Miejskiej

w Urzedzie Miasta w Redzie

1. Wymagania niezbgdne, jakie powinni spelnié¢ kandydaci:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7)

8)

posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

mie¢ nieposzlakowang opini¢;

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie — techniczne;

posiadac staz pracy:

- dla inspektora 3 lata przy wyksztalcenin wyzszym, 5 lat — przy wyksztatceniu
$redmm,

- dla podinspektora — 2 lata przy wyksztalceniu wyzszym, 3 lata przy wyksztatceniu
srednim,;

posiadanie umiej¢tnosci zawodowych dotyczgcych samodzielnego prowadzenia
procesu inwestycyjnego, kosztorysowania,

do$wiadczenie 1 umiejetno$¢ obslugi komputera (pakiet MS Office, programy
kosztorysowe).

2. Wymagania dodatkowe:

Y

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

predyspozycje: samodzielnosé, komunikatywnos$é, kreatywnosé, skrupulatnosé,
bezstronnos¢, kultura osobista, umiejetnos$¢ zarzadzania czasem pracy;

umiegjetnosé pracy w zespole, stosowania prawa oraz wyciggania wnioskéw i radzenia
sobie ze stresem;

doswiadczenie w prowadzeniu spraw objetych konkursem / na podobnym stanowisku;
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej;
doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;

posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi Iub
projektowania;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ustawa Prawo zamdwien publicznych;

znajomos¢ przepisdw fustawy o samorzadzie gminnym, ustawa o samorzadzie
powiatowym, prawo wodne, prawo ochrony S$rodowiska, prawo budowlanc oraz
kodeks postgpowania administracyjnego;

3. Zakres realizowanych zadan na tym stanowisku bedzie nastepujacy:

Ly

2)
3)

4

realizacja zadan dotyczacych prawidtowego funkcjonowania kanalizacji deszczowej,
zlecanie zadan remontowych i inwestycyjnych, nadzér nad realizacja prac, odbiory,
rozliczanie rzeczowo-finansowe realizowanych zadan, wykonywanie okresowych
przegladow utrzymywanych obiektow, w tym wylotéw kanalizacji deszczowej w celu
zapewnienia prawidlowej eksploatacji istniejgcej kanalizacji i odprowadzenia wod
opadowych i roztopowych,

opiniowanie opracowywanych dokumentaciji projektowych;

udzial w pracach komisji odbiorowych 1 przegladowych w zwigzku z prowadzonymi
inwestycjami i remontami;

sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych;




5)

6)

7)
8)

przygotowanie czesci SIWZ okredlajacej zakres zamdwienia w zakresie technicznych
warunk6w zamowienia, okreslenie terminu wykonania zamoéwienia oraz warunku
udziatlu w postgpowaniu przetargowym;

opracowywanie projektu umowy w czesei dotyczacej technicznej strony realizacji
zamowienia,

koordynacja zadah wielobranzowych;

przestrzeganie przepisdw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i pafistwowej, 0 ochronie
informacji niejawnych oraz obowigzujacej polityki ochrony danych osobowych
w Urzedzie.

4. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym pracownikow
samorzadowych, planowany termin zatrudnienia to wrzesien / paZzdziernik 2019 roku

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

praca w siedzibie 1 poza siedzibg Urzedu;

praca na stanowisku urzgdniczym;

umowa o prace na czas okre$lony 6 miesigcy, zakoficzona egzaminem, z mozliwoscig
zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru,
a potem zawarcia umowy na czas nieokresliony;

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 3600,- - 4100,- z} brutto w zalezno$ci od
posiadanego dos$wiadczenia i kompetencji plus dodatek za wicloletnig pracg na
zasadach okre$lonych w art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych;

w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zajeC okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Nalezy zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

OBLIGATORYINE:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej]);

kserokopie dyplomdw i dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje;
wypelniony kwestionariusz osobowy, wedlug ustalonego wzoru;

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie (wybrany
kandydat zobowiazany bedzie dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Kamego), wedlug ustalonego wzoru,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnychi korzystaniu
z pelni praw publicznych, wedlug ustalonego wzoru.

FAKULTATYWNE, sktadane w przypadku ich posiadania:
kserokopie swiadectw pracy;,

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach zwiazanych z zakresem
zadan na tym stanowisku;
referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;

10) kopia zaswiadczenia potwierdzajaca niepelnosprawnosc.

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmieniu oséb
niepelnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2019 roku, poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaZnik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6 %.

8. Osoby wylonione w drodze naboru zostana powiadomione o wyborze pisemnie.
Niezgloszenie si¢ wylonionego kandydata w terminie 14 dni od zawiadomienia, wraz z
zaswiadczeniem o niekaralnosci, spowoduje odrzucenie jego kandydatury.




Dokumenty wymienione w pkt. 6 ppkt 4, 5, 6 - muszg by¢ zlozone wedlug ustalonego
wzoru. Niezlozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 6, za wyjatkiem ppkt 7-10,
spowoduje odrzucenie oferty konkursowej.

Dokumenty okre$lone w ogloszeniu nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Naboér na stanowisko Podinspektora / Inspektora ds. sanitarnych w Referacie Inwestycji
i Inzynmierii Miejskiej bezposrednio w Sekretariacie Urzedu Miasta w Redzie przy ul.
Gdanskiej 33, pok. 104, lub przesta¢ poczta, lub za posrednictwem ePUAP (podpisane
Profilem Zaufanym lub certyfikatem kwalifikowanym) na adres Urzgdu. Termin uznaje si¢ za
zachowany, jezeli dokumenty wplyng do Urzedu Miasta w Redzie najp6zniej dnia
19 sierpnia 2019 r., do godz. 15:00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta w Redzie po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Po uptywie terminu ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Redzie zostanie ustalona lista kandydatow, ktérzy
spelniajg wymagania formalne.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bioracych udziat w procedurze naboru,
w przypadku ich nieodebrania, po upltywie 3 miesigcy od daty upowszechnienia informacji
o wyniku naboru, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku
znacznej ilosci kandydatow oraz decyzji Komisji Rekrutacyjnej zostanie przeprowadzony
egzamin pisemny w formie testu. Wowcezas na rozmowe kwalifikacyjng zostanie
zaproszonych pig¢ osdb, ktére uzyskaly najlepszy punktowy wynik testu. Decyzja Komisji
moga réwniez zostaé zaproszeni pozostali kandydaci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/40) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w
Redzie przy ul. Gdanskiej 33.

B Kwestionariusz oraz  Oswiadczenie znajdujg si¢ na stronie internetowe)
(https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/40) lub mozna go otrzymaé w siedzibie Urzedu Miasta
w Redzie, ul. Gdanska 33 (sekretariat — pokoj nr 104 —Ip.)

Wyjasnien w sprawie naboru udziela¢ bedzie Pan Andrzej Jaworek — Kierownik Referatu
Inwestycji i Inzynierii Miejskiej pod numerem telefonu 58 678-80-08 Iub Marek Kopicki
— Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji i Inzynierii Miejskiej pod numerem telefonu
58 678 -80 -32.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie jest
dostepny na stronie (http://bip.reda.pl) oraz na tablicy ogloszen.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przeiwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqz dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000 ze zm.), rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nrr 119, str. 1 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. Uz 2019 r., poz. 1282) ,,z wlasnorgcznym podpisem”.

Reda, dnia 7 sierpnia 2019 r.







