Uchwala Nr ................
Rady Miejskiej w Redzie
zdnia .....ooiviiiiiiinnnnnnn

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2019r., poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r, poz. 1390 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastegpuje:

§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
tereniec Miasta Redy, uchwala si¢ tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu
okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Redy.

§3

Traci moc uchwata Nr VI11/71/2015 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 maja 2015 roku
w sprawie trybu 1 sposobu powotywania 1 odwotywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.



Zatacznik do Uchwaty Nr..............
Rady Miejskiej w Redzie
zdnia ...l

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§1
Przepisy ogdlne

1. Miasto Reda podejmuje dziatania na rzecz przeCiwdziatania przemocy w rodzinie
migdzy innymi organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespo6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Burmistrzem Miasta, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w jego sktad.

§2
Tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Zesp6t Interdyscyplinarny powotuje i1 ustala jego sklad w drodze Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Redy.

2. Czlonkowie Zespotu powotywani sg sposrod przedstawicieli instytucji, organizacji
i jednostek organizacyjnych okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na okres kadencji wynoszacy cztery lata.

3. Burmistrz Miasta Redy odwoluje w formie Zarzadzenia cztonka Zespotu przed
uplywem kadenc;ji:

1) na pisemny, umotywowany wniosek cztonka Zespotu,
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem, przy czym wniosek
o odwotanie powinien wskazywac nowego kandydata na cztonka Zespotu,
3) na pisemny, umotywowany wniosek przewodniczacego Zespotu
w uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku odwotania cztonka Zespotu przez Burmistrza Miasta Redy -
Przewodniczacy Zespotu zawiadamia instytucje, ktorej cztonek byt przedstawicielem.



§3

Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany sposrod jego cztonkow
w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow. Po uplywie kadencji Zespot
Interdyscyplinarny dokonuje wyboru Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
na kolejng kadencje sposrod cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego. Przewodniczacy
dokonuje wyboru dwoch Zastepcow sposrod cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zastepcey pelnig obowigzki Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w czasie
jego nieobecnosci.

2. Przewodniczacy zostaje wybrany na okres kadencji wynoszacy cztery lata.

3. O wyborze Przewodniczgcego Zespolu i jego ZastepcoOw zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta Redy.

4. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwotany w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gtosOw, na podstawie:

1) uzasadnionego wniosku cztonka Zespotu,
2) uzasadnionego wniosku Burmistrza Miasta Redy.

5. Przewodniczacy Zespotu zostaje odwolany takze na skutek ztozenia pisemnej
rezygnacji.

6. W przypadku odwotania Przewodniczacego Zespotu z przyczyn okreslonych

dotychczasowy Przewodniczacy Zespotu wykonuje swoje obowigzki do czasu wyboru
nowego Przewodniczacego.

§4

Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Redy, wyznaczajac cztonka
Zespolu, ktory bedzie prowadzit posiedzenie do czasu wyboru Przewodniczacego
Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Redzie.

Poszczegolne grupy robocze wybierajg lidera grupy roboczej, ktory przewodniczy jej
pracom.

Dla usprawnienia realizacji dziatan czlonkowie grup roboczych bedg kontaktowac si¢ ze
sobg osobiscie, telefonicznie oraz za pomoca poczty elektroniczne;.

O posiedzeniach Zespotu oraz grup roboczych cztonkowie zawiadamiani sg pisemnie na
wskazany adres korespondencyjny oraz dodatkowo na adres instytucji, ktorej sa



przedstawicielami. Dopuszcza si¢ Wysytanie zawiadomien na wskazany przez cztonka
adres e-mail oraz droga telefoniczng.

Posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych sg protokotowane, protokot zawiera w
szczegblnosci porzadek posiedzenia, liste obecnosci oraz tematyke omawianych spraw
ogoblnych i indywidualnych, protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu lub lider grupy
roboczej.

Czlonkowie Zespolu uczestniczg w szkoleniach 1 konferencjach dotyczacych przemocy w
celu nabywania i wymiany do§wiadczen.

Cztonkowie Zespotu maja obowiagzek aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu
oraz grup roboczych i zobowigzani sa do zlozenia informacji Przewodniczagcemu
Zespotu z podjetych przez siebie dziatan.

§5

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Redzie
ul. Derdowskiego 25.

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Redzie.

§6
Przepisy przejsciowe
Dotychczasowi czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z Przewodniczacym

pelnig swoje obowigzki do czasu wyboru nowego Zespolu na zasadach okreslonych
niniejszg uchwata.

UZASADNIENIE



do uchwaty Rady Miejskiej w Redzie Nr ..................oeeie. zdnia ...................
W sprawie trybu 1 sposobu powotywania 1 odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Zmiany dotyczgce warunkow funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego wynikaja

z konieczno$ci doprecyzowania zasad wspoltpracy i funkcjonowania Zespotu oraz jego grup
roboczych w oparciu o wnioski wynikajgce z dotychczasowego okresu dziatalno$ci.
Dodatkowo s3 odpowiedzig na zastrzezenia nadestane przez Prokurature Rejonowa

w Wejherowie.

Opracowata: Matgorzata Klebba



