Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej

84-240 Reda, ul. De

dowskiego 25
tel. 58 678-58-65, fax 58

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 18/2019
zdn. 16 wrzesnia 2019,

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy
Asystent rodziny
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Redzie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie oglasza nabor na wolne
stanowisko pracy — Asystent rodziny

I. Okreslenie stanowisk pracy Asystent rodziny:
1) umowa o prace na czas okreslony
2) wymiar czasu pracy — pelen etat
3) miejsce pracy - teren miasta Redy oraz Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Redzie

II. Podstawowe wymagania:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za przestepstwo umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,
6) kandydat posiada wyksztalcenie :
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze ba dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
w drodze rozporzadzenia Ministra wlagciwego do spraw rodziny i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztalcenie srednie
i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej
3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
7) wiedza i dos§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny
8) znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa z zakresu:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci

przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii,

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku kodeks rodzinny i opickunczy,
9) wiedza w zakresie przypisanych do stanowiska zadan,
10) odpowiedzialnosé, sumiennosé, samodzielnosé, umiejetnosé pracy w zespole,
11) biegha znajomos¢ programow komputerowych Microsoft Office.



II Wymagania dodatkowe :

1) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

2) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnos¢ nawiazania wspolpracy z jednostkami
1 Instytucjami pomocy spolecznej,

3) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

4) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

5) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

6) odpornos¢ na sytuacje stresowe.,

8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosei w kontakcie z rodzing.

9) znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej oraz przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
i przepisow innych aktéw normatywnych zwiazanych z wykonywaniem przypisanych
zadan na stanowisku asystenta rodziny.

III. Do zakresu zadan asystenta rodziny nalezeé¢ bedzie w szczegélnosci:

1)

8)
9

prowadzenie pracy z rodzing za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale motywujac
rodzine do aktywnego wspoldzialania w realizacji plany pracy z rodzina,

praca z rodzinami z problemami opiekunczo-wychowawczymi w miejscu ich
zamieszKkania,

opracowywanie dokumentacji niezbednej do prawidlowego monitorowania
prowadzonych dzialan,

przygotowywanie wraz z czlonkami rodziny planu pracy z rodzing okreslajacego cel,
spodziewane efekty, zakres dzialan oraz role wszystkich osdb, ktorych dotyezy plan
pracy z rodzina w przezwyciezaniu kryzysu w rodzinie,

udzielanie poradnictwa dotyczacego mozliwoscei rozwigzywania problemow oraz
udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wlasciwe instytucje
rzadowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe ,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

wspolpraca z jednostkami administracji samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dzialaniach
na rzecz dziecka i rodziny,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej planu pracy z rodzina,

10) wspolpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie rozwiazywania problemow

rodziny,

11) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji,

12) uczestniczenie w spotkaniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego,
13) wykonywanie innych polecen bezposredniego przelozonego.,

14) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji asystenta rodziny

zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej zgodnie z zapisami obowiazujacych
przepisow prawnych,



IV. Od 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko pracy
Asystenta rodziny wymagane s3 nast¢pujace dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny.

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

4) kserokopie swiadectw pracy.

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, Ze, nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji (ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U.z 2018 poz. 1000 ze zm. )

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (j.t. Dz. U. 2019 poz. 1172 ze zm.) wynosil w sierpniu 2019 roku
mniej niz 6%.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prac¢ : pazdziernik 2019

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Redzie lub przeslac za posrednictwem poczty na adres: 84-240 Reda,
ul. Derdowskiego 25 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko pracy Asystenta
Rodziny” w terminie do 30 wrze$nia 2019 roku do godziny 15-te;j.

Dokumenty, ktére wplyng do Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie po wyze]
okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo odwolania naboru na wskazane stanowisko bez podania
przyczyn.

Inne informacje:
1) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie
naboru.
2) Oferty 0sob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
3) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
4) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (58) 678 58 65
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