ZARZADZENIE NR OR.2.2020
BURMISTRZA MIASTA REDY

z dnia 12 lutego 2020 .

w sprawie powolania Zespolu do pracy nad Strategia Rozwoju Gminy Miasto Reda do roku 2030.

Na podstawie art. 3 ust. 3 w zwigzku art.4 ust. | ustawy zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1295) w zwiazku z § 115 ust. 2 pkt | Statutu Gminy Miasto Reda (Dz.
Urz. Woj. Pomorskiego z 2014 r. poz. 3934 ze zm.) Burmistrz Miasta Redy zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespol osob do pracy nad Strategia Rozwoju Gminy Miasto Reda do roku 2030, zwany dalej
Zespofem”, w nastepujacym skladzie:

1) Lukasz Kaminski — Przewodniczacy Zespotu
2) Halina Grzeszczuk —Wiceprzewodniczaca Zespotu
3) Hanna Janiak —Wiceprzewodniczaca Zespolu
4) Jolanta Dampc — Czlonek Zespohu

5) Zbigniew Elwart — Czlonck Zespolu

6) Andrzej Krauze— Czlonek Zespolu

7) Jarostaw Kubera — Cztonek Zespolu

8) Elzbieta Lesner — Czlonek Zespolu

9) Adam Micrzejewski — Czlonek Zespotu

10) Bozena Natzke — Czlonek Zespohu

1 1) Mirostaw Rozynski — Czlonek Zespotu

12) Jerzy Stenka— Czlonek Zespolu

13) Tomasz Wisniewski — Czlonek Zespolu

§ 2. Zespol ma charakter zespolu konsultacyjnego, ktorego praca polega¢ bedzie na doradztwic oraz
wypracowaniu i przedstawianiu opinii oraz stanowisk. atakze na pomocy w formutowaniu zapisow tworzonej
Strategii Rozwoju Gminy Miasto Reda do roku 2030.

§ 3. 1. Zespolem  kieruje  Przewodniczacy Zespolu. Wrazie jego  nicobecnosci jeden z
Wiceprzewodniczaeych.

2. Prace Zespolu mogg si¢ odbywaé¢ w grupach, skupionych wokol nastepujgeych obszarow: spoleczny,
gospodarczy 1 $rodowiskowo — przestrzenny. W przypadku zaistnienia koniecznosci Zespol moze pracowad
w innych obszarach adekwatnych do uzasadnionych potrzeb.

3. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

4. Zespol  wykonuje  powierzone  obowigzki  wgodzinach  pracy Urzedu Miasta w Redzie,
w uzasadnionych przypadkach Zespol moze pracowac w innym czasie.

5. Zobowigzuje si¢ kicrownikow referatow Urzedu Miasta w Redzie oraz kierownikow migjskich jednostek
organizacyjnych do wspoldziatania oraz udziclania informacji oraz niezbednej pomocy we wszelkich sprawach
rwigzanych z pracami Zespotu, a porostajgcych we wlasciwosci danego referatu badz jednostki.

6. Zespol ma prawo do zasiggnigeia opinii 1 przeprowadzenia konsultacyi u doradcow zewnetrznych, ma tez
prawo do korzystania z opinii réznego rodzaju specjalistow.

7. Praca Czlonkow Zespolu jest wykonywana w ramach obowigzkow pracowniczych. Udzial ekspertow
i doradcow w Zespole ma charakter spoleczny.

8. Za koordynacj¢ prac Zespotu, atakze obsluge administracyjno — organizacyjng odpowiada wyznaczony
pracownik Urzedu Miasta w Redzie.

§ 4. 1. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Redy.
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2. Zarzgdzenie wehodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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