ZARZĄDZENIE NR OR.5.2020
BURMISTRZA MIASTA REDY
z dnia 2 marca 2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta w Redzie.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z późn. zm.). oraz § 19 załącznika do Zarządzenia Nr OR.1.2015 Burmistrza Miasta Redy z dnia 23 stycznia 2015 r. w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta w Redzie.
Burmistrz Miasta Redy
zarządza, co następuje:
§ 1. W załączniku do Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta w Redzie wprowadzonego Zarządzaniem Nr OR.1.2015 Burmistrza Miasta Redy z dnia 23 stycznia 2015 r. w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta w Redzie wprowadza się następujące zmiany:
[bookmark: _GoBack]1) § 2 ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
„§ 2. ust. 2 pkt 6 Sytuacja dochodowa osoby wnioskującej o świadczenia z Funduszu to średniomiesięczny dochód brutto z dwunastu miesięcy za poprzedni rok kalendarzowy, w którym składane jest oświadczenie, uwzględniający dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących, pochodzących z takich źródeł jak:
a) wynagrodzenie wynikające z umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy agencyjnej, renty, emerytury, diety radnego, dochody z działalności gospodarczej, najmu, dzierżawy, zasiłku dla bezrobotnych, pozostałych praw majątkowych, alimentów otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujących się pod opieką uprawnionego na podstawie wyroku sądowego lub ugody oraz świadczenie wychowawcze (500+);
b) dla osób prowadzących działalność gospodarczą jest do dochód brutto z dwunastu miesięcy za poprzedni rok.
c) dla osób prowadzących gospodarstwo rolne, przyjmuje się zasadę, że z
1 hektara przeliczeniowego (na podstawie zaświadczenia z gminy lub nakazu płatniczego) uzyskuje się dochód w wysokości ogłaszanej corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.
d) przy ustaleniu dochodu nie uwzględnia się:
- zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych,
- nagród jubileuszowych, świadczeń urlopowych, świąteczno-noworocznych,
- stypendiów dla uczniów i studentów,
e) dochód brutto pomniejsza się o alimenty płacone przez pracownika”;
2) § 14 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„§ 14 ust. 4 Pożyczki na cele mieszkaniowe udzielane są na wniosek, według kolejności wpływu do Komisji.”
3) Usuwa się ustęp 10 w § 14. 
4) Załącznik nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta w Redzie otrzymuje brzmienie:






Załącznik nr 3 do Regulaminu
...........................................................		
Nazwisko i imię
….......................................................
Miejsce pracy / stanowisko
...........................................................
Data zatrudnienia
..........................................................
nr emerytury – renty w przypadku emerytów i rencistów
OŚWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO
Uwaga, niniejsze oświadczenie należy złożyć wyznaczonemu przez Pracodawcę pracownikowi w Referacie Organizacyjnym w nieprzekraczalnym terminie do końca marca każdego roku – zgodnie z § 8 Regulaminu ZFŚS
Zgodnie z treścią Regulaminem ZFŚS, że w skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą następujące osoby uprawnione (§ 6):
1. …………………………………….…………………………………………………
2…………..……………………………………………………………………………
3………………………………………………………………………………………
4………………………………………………………………………………………
5………………………………………………………………………………………
(imię-stopień pokrewieństwa-data urodzenia)
Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym :		…………………….
Oświadczam, że średniomiesięczny dochód brutto z dwunastu miesięcy za poprzedni rok kalendarzowy, w którym składane jest oświadczenie, na jedną osobę zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 7 Regulaminu ZFŚS
 mieści się w …………....Progu Dochodowym :
(wymienić Próg Dochodowy – wg tabeli niżej)

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności Regulaminowej (§ 9 ust 13 Regulaminu ZFŚS).
………………..........................
data i podpis wnioskodawcy

§ 2. ust.2 pkt 6 Regulaminu ZFŚS
Sytuacja dochodowa osoby wnioskującej o świadczenia z Funduszu to średniomiesięczny dochód brutto z dwunastu miesięcy za poprzedni rok kalendarzowy, w którym składane jest oświadczenie, uwzględniający dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących, pochodzących z takich źródeł jak:
a) wynagrodzenie wynikające z umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy agencyjnej, renty, emerytury, diety radnego, dochody z działalności gospodarczej, najmu, dzierżawy, zasiłku dla bezrobotnych, pozostałych praw majątkowych, alimentów otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujących się pod opieką uprawnionego na podstawie wyroku sądowego lub ugody oraz świadczenie wychowawcze (500+);
b) dla osób prowadzących działalność gospodarczą jest do dochód brutto z dwunastu miesięcy za poprzedni rok. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej opodatkowanej w formie ryczałtu ewidencjonowanego lub karty podatkowej jest to dochód wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.
c) dla osób prowadzących gospodarstwo rolne, przyjmuje się zasadę, że z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie zaświadczenia z gminy lub nakazu płatniczego) uzyskuje się dochód w wysokości ogłaszanej corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.
d) przy ustaleniu dochodu nie uwzględnia się:
- zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych,
- nagród jubileuszowych, świadczeń urlopowych, świąteczno-noworocznych,
- stypendiów dla uczniów i studentów,
e) dochód brutto pomniejsza się o alimenty płacone przez pracownika”.
§ 2. ust. 2 pkt 7
Dochód brutto na jednego członka gospodarstwa domowego – dochód brutto podzielony przez liczbę członków rodziny (prowadzących wspólne gospodarstwo domowe). Przy ustalaniu liczby członków rodziny można uwzględnić dzieci, które ukończyły 18 lat pod warunkiem, że są bez pracy i są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy, nie dłużej niż do ukończenie 25 roku życia;
§ 6. Regulaminu ZFŚS
Ze środków Funduszu mogą korzystać osoby uprawnione tj.:
1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o pracę w całym okresie zatrudnienia bez względu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,
2) osoby pobierające emerytury, renty, dla których Pracodawca był ostatnim miejscem zatrudnienia,
3) członkowie rodzin osób wymienionych w punktach od 1 do 2 niniejszego § tj.:
a) małżonkowie niepracujący lub nie pobierający świadczeń emerytalno-rentowych,
b) dzieci własne, dzieci przysposobione, dzieci współmałżonków oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole - do czasu ukończenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,
c) dzieci, o których mowa w lit. b w stosunku, do których orzeczono stopień niepełnosprawności bez granicy wieku,
	Progi dochodowe
	Średni dochód brutto na osobę w rodzinie

	I
	do 2 000 zł

	II
	2 001-3 000 zł

	III
	3 001-4 000 zł

	IV
	4 001-5 000 zł

	V
	Powyżej 5 000


							
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 
Sporządził /Zatwierdził
G.L. - S.S./H.J 02.03.2020 r.

