ZARZĄDZENIE NR  ZK.4.2020
BURMISTRZA MIASTA REDA
z dnia 10 kwietnia 2020 r.
w sprawie wykorzystania zaległych urlopów wypoczynkowych oraz wykonywania  pracy zdalnej z powodu zagrożenia koronawirusem.
Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) art. 168 ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z późn. zm.), art. 3 ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorobach zakaźnych oraz wywoływanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z późn. zm.).
zarządza się, co następuje:
§ 1.
1. W celu przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID – 19, na okres od dnia 14 kwietnia 
2020 r. do odwołania wprowadza się kolejne ograniczenia w pracy Urzędu Miasta w Redzie 
i zobowiązuje się wszystkich pracowników do wykorzystywania od dnia 14 kwietnia 2020 r. urlopów wypoczynkowych zaległych za 2019 rok.
2. Po wykorzystaniu zaległych urlopów wypoczynkowych, zaleca się wykorzystywanie urlopów bieżących.
3. Wykonywanie pracy poza miejscem jej stałego wykonywania (praca zdalna) jest możliwa tylko w miarę technicznych możliwości Urzędu oraz w uzasadnionych przypadkach, na wniosek przełożonego z zapewnieniem, że wykonywanie pracy w tej formie jest możliwe i za zgodą Burmistrza Miasta.  
4. Pracownicy, którzy świadczą  pracę zdalną zobowiązani są do urządzenia w domu  stanowiska pracy, które odpowiada warunkom określonym  przepisami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148 poz. 973). 

§ 2.
Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Redy. 

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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