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Szanowni Mieszkańcy Redy! 

Zgodnie z obowiązkiem wynikającym z art. 28aa ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713), oddaję w Wasze ręce „Raport o stanie Gminy Miasto Reda  

w roku 2019”. Raport zawiera podsumowanie działalności redzkiego samorządu w roku  

poprzednim,  w  szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady gminy  

i budżetu obywatelskiego. Dokument ten, koncentrując się na poszczególnych obszarach 

tematycznych - opisuje najważniejsze działania i efekty w każdej sferze zadań samorządu. 

Przedstawiamy tu najważniejsze osiągnięcia i wyzwania, które w minionym roku zajmowały 

najwięcej uwagi. W sposób najbardziej obiektywny staramy się pokazać Państwu główne 

tendencje rozwojowe i zmiany, jakie zachodzą w różnych sferach życia naszego miasta. 

Pamiętamy, że cele na kolejne lata wynikają również z tego, co  już zostało zrobione. Mam 

nadzieję, że poniższy raport ukaże ich konsekwencję, silnie osadzoną w przyjętej  

i realizowanej wizji rozwoju miasta Redy. 

 

 

 

Krzysztof Krzemiński 

Burmistrz Miasta Redy 
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I. INFORMACJE OGÓLNE 

Miasto Reda leży w północnej części województwa pomorskiego, w północnej części 

Aglomeracji Gdańskiej, w Pradolinie Rzeki Redy. Reda wchodzi w skład aglomeracji 

Trójmiejskiej, stanowiąc jedno z miast Małego Trójmiasta Kaszubskiego. Powierzchnia Gminy 

wynosi 34,2 km2, co stanowi 0,19% powierzchni województwa. Gmina miejska Reda graniczy 

z gminami miejskimi: Wejherowo i Rumia, a także gminami wiejskimi: Wejherowo, Kosakowo 

i Puck. Z uwagi na swoje położenie, liczne tereny przeznaczone pod budownictwo, istniejącą 

i powstającą infrastrukturę, w Redzie istnieją dobre warunki do zamieszkania oraz lokalizacji 

nowych firm i przedsiębiorstw. W Redzie powstają nowe osiedla mieszkaniowe  

i centra handlowo - usługowe. Infrastruktura stale się rozwija, aby zabezpieczyć potrzeby 

rosnącej liczby mieszkańców. Rozbudowuje się baza oświatowa. Jednocześnie duży nacisk 

kładzie się na to, aby miasto nie było jedynie sypialnią, lecz zapewniało swoim mieszkańcom 

szereg atrakcji i sposobów spędzania wolnego czasu. Turystów przyciąga szlak kajakowy na 

rzece Reda i szlaki piesze w pobliskiej Puszczy Darżlubskiej i Trójmiejskim Parku 

Krajobrazowym. Reda to silny ośrodek kultury kaszubskiej, która jest w życiu mieszkańców 

stale obecna.  

 

Bezpośrednie połączenie z aglomeracją trójmiejską zapewnia Szybka Kolej Miejska 

i bliskość Obwodnicy Trójmiasta. Najważniejsze szlaki komunikacyjne przebiegające przez 

Redę to droga krajowa nr 6 (od końca autostrady A1) oraz droga wojewódzka nr 216. Miasto 

posiada dobre połączenia kolejowe z miastami północnej i wschodniej części województwa.  

 

Głównym organizatorem lokalnego transportu zbiorowego na terenie Redy jest Gmina 

Miasta Wejherowa, działając na mocy Porozumienia o realizacji zadań w zakresie lokalnego 

transportu zbiorowego na obszarze Gminy Miasto Reda z dnia 9 kwietnia 2004 r. ze zmianami. 

W Redzie kursuje 5 linii autobusowych (08, 09, 17, 18 i 19). Dodatkowo przez miasto 

przejeżdżają autobusy ZKM Gdynia w kierunku Wejherowa (linia J). Z przystanków 

autobusowych na terenie Redy korzystają również lokalni przewoźnicy prywatni i linie 

dalekobieżne, głównie w kierunku Półwyspu Helskiego i z powrotem. Według danych 

wejherowskiego MZK, w roku 2019 w Redzie przewieziono 1.714.536 pasażerów, z czego 

389.611 uprawnionych do przejazdów bezpłatnych. Od stycznia 2018 roku z bezpłatnych 

przejazdów komunikacją miejską korzystają uczniowie szkół podstawowych.  Niewątpliwym 
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usprawnieniem i zachętą do korzystania z lokalnego transportu zbiorowego jest zakończony  

w roku 2019 węzeł integracyjny (przesiadkowy) przy dworcu PKP. 

 

W ciągu roku 2019 liczba mieszkańców Redy zwiększyła się o 348 osób, wynosząc 

na dzień 31 grudnia 2019 roku 24.550 osób, w tym 12.356 kobiet i 12.194 mężczyzn. Liczba 

kobiet w wieku produkcyjnym (15-59 lat) wynosiła  7.829 osób, liczba mężczyzn w wieku 

produkcyjnym (15-64 lata) 8.187 osób, co łącznie daje 16.016 osób i stanowi 65,24% ogółu 

mieszkańców. Można więc pokusić się o stwierdzenie, że Reda jest miastem ludzi młodych. 

 

W 2019 roku w Redzie narodziło się 334 dzieci, w tym 151 dziewczynek i 183 

chłopców. Zmarły 144 osoby, w tym 78 kobiet i 66 mężczyzn. Jako jedna z niewielu gmin 

w Polsce, Reda odnotowuje stały, dodatni przyrost naturalny.  

 

Według rejestru REGON, jako nowe podmioty prowadzące działalność gospodarczą, w 

roku 2019 zarejestrowano w Redzie 256 osób fizycznych i 8 osób prawnych. Spektrum 

działalności jest bardzo szerokie. W tym czasie wyrejestrowano 152 osoby fizyczne i 7 osób 

prawnych. Główną przyczyną zaprzestania działalności jest jej nieopłacalność bądź wyjazdy za 

granicę w celu polepszenia sytuacji materialnej rodziny.  

 

W Gminie działają następujące samorządowe instytucje publiczne: Urząd Miasta w 

Redzie, pięć szkół i dwa przedszkola samorządowe, Ośrodek Pomocy Społecznej, Ośrodek 

Sportu i Rekreacji oraz dwie instytucje kultury. Zadania publiczne na szczeblu lokalnym 

wykonują także podmioty niebędące w strukturach organizacyjnych Gminy, czyli Ochotnicza 

Straż Pożarna, Policja oraz spółka skarbu państwa Poczta Polska S.A.  

1. Jednostki organizacyjne Gminy Miasto Reda: 

1) Publiczne instytucje kultury posiadające osobowość prawną: 

• Fabryka Kultury w Redzie, ul. Łąkowa 59A,  

• Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima Derdowskiego w Redzie, 

ul. Derdowskiego 3. 

2)  Jednostki budżetowe: 

• Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Redzie, ul. Łąkowa 59, 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie, ul. Derdowskiego 25, 
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• Przedszkole nr 1, ul. Gniewowska 4, 

• Przedszkole nr 2, ul. Łąkowa 27, 

• Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Małego Trójmiasta Kaszubskiego, ul. Aleksandra 

Zawadzkiego 12, 

• Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Stefana Żeromskiego, ul. Brzozowa 30.  

• Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Kazimierza Pruszkowskiego, ul. Łąkowa 36/38, 

• Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Jana Drzeżdżona, ul. Rekowska 36, 

• Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Jana Pawła II, ul. Gniewowska 33. 

3) Spółki prawa handlowego z udziałem Gminy: 

• KOKSIK Miejskie Przedsiębiorstwo Ciepłowniczo-Komunalne Sp. z o. o., 

ul. Obwodowa 52 – na dzień 31 grudnia 2019 r. Gmina posiadała 100 % udziałów.  

• Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Gdyni (PEWIK GDYNIA 

Sp. z o.o.) – na dzień 31 grudnia 2019 r. Gmina posiadała 8,1% udziałów, 

• Eko Dolina Spółka z o.o. – na dzień 31 grudnia 2019 r. Gmina posiadała 3,31% 

udziałów. 

Stan posiadania przez Gminę udziałów w spółkach prawa handlowego w roku 2019 nie 

uległ zmianie w odniesieniu do roku poprzedniego.  

2. Najważniejsze dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym: 

Wszystkie niżej wymienione dokumenty są zgodne z aktami prawnymi, opracowaniami, 

strategiami i wytycznymi szczebla krajowego, wojewódzkiego, powiatowego  

i metropolitalnego. 

• Strategia Rozwoju Miasta Reda do 2020 roku, 

• Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta 

Redy, 

• Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Miasto Reda, 

• Projekt założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe 

dla Gminy Miasto Reda – Aktualizacja, 

• Program Ochrony Środowiska dla Miasta Redy na lata 2019-2022 z perspektywą na 

lata 2023-2026, 

• Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii,  
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• Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Miasta Reda w latach 2016-2020, 

• Gminny Program Wspierania Rodziny na terenie Gminy Miasto Redy na lata 

2018-2020, 

• Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

• Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na terenie Miasta Redy 

na lata 2014 – 2020, 

• Roczny Program Współpracy Gminy Miasto Reda z Organizacjami Pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

• Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Gminy Miasto Reda. 

3. Współpraca międzygminna 

Gmina Miasto Reda prowadzi współpracę z innymi samorządami w ramach 

następujących struktur: 

• Związek Miast Bałtyckich, 

• Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Bałtyk, 

• Związek Miast Polskich, 

• Stowarzyszenie Gmin „Małe Trójmiasto Kaszubskie”, 

• Komunalny Związek Gmin „Dolina Redy i Chylonki”,  

• Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Gdyni (PEWIK GDYNIA 

Sp. z o.o.) 

• Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot,  

• Metropolitalny Związek Komunikacyjny Zatoki Gdańskiej,  

• Metropolitalne Forum Wójtów, Burmistrzów i Prezydentów NORDA,   

• Subregionalna Strefa Rozwojowa DOLINA LOGISTYCZNA,   

 

Jednym z ciekawszych wydarzeń w ramach współpracy międzygminnej był udział Redy 

w pracach Metropolitalnego Subregionalnego Zespołu Roboczego, powołanego do 

opracowywania nowej Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030. Z poziomu 

Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-Gdynia-Sopot, Reda brała aktywny udział w cyklu 
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warsztatów, w Redzie przeprowadzono warsztat nt. planowania przestrzennego, transportu, 

inwestycji i energetyki, w którym wzięło udział ponad 60 osób z pomorskich samorządów.  

 

Załoga miasta Redy, na jachcie o tej samej nazwie, należącym do Ośrodka Szkolenia 

Żeglarskiego Marynarki Wojennej, zwyciężyła w jubileuszowych, X Regatach Małego 

Trójmiasta Kaszubskiego Trójcup 2019, które odbyły się 11 maja na Zatoce Gdańskiej. W 

zwycięskiej załodze jachtu Reda żeglowali: skipper – Ryszard Drzymalski, radni – Andrzej 

Byczkowski, Zbigniew Kisiel, Zbigniew Frybezowski oraz przyjaciele naszego miasta - 

Dariusz Gajewski, Grzegorz Dettlaff i opiekun jachtu z ramienia OSŻ MW Ernest Szczepanik, 

notabene mieszkaniec Redy. W regatach wzięły udział załogi sześciu miast: Gdańska, Gdyni, 

Rumi, Redy, Jastarni i Wejherowa. Żeglarze z Redy zwyciężyli po raz pierwszy w historii 

imprezy.  

 

Gmina Miasto Reda realizuje porozumienie o współpracy partnerskiej z gminą 

Waldbronn w Niemczech, Samorządem Rejonu Wileńskiego na Litwie oraz miastami Łowicz 

i Lubliniec. W ramach współpracy partnerskiej prowadzone są spotkania oraz wizyty studyjne, 

w tym wizyty młodzieży i seniorów. Oto najważniejsze z nich: 

• W dniach 13 -15 maja gościliśmy seniorów z Lublińca,  z burmistrzem Edwardem 

Maniurą na czele. Tematem przewodnim wizyty były historia, tradycja kaszubska oraz 

współczesność Redy.  

• W dniach od 2 do 21 czerwca, w Muzeum Piśmiennictwa i Muzyki   Kaszubsko - 

Pomorskiej w Wejherowie, Stowarzyszenie Twórców Sztuki i Rękodzieła 

Artystycznego Kunszt zorganizowało wystawę malarstwa pt.: BEATEMARIE BUSCH 

I PRZYJACIELE. Prace prezentowali: pochodząca z Waldbronn Beatemarie Busch z 

ekspozycją pt. INTROVERTED VIEW oraz Beata Zawal Brzezińska, Ewa Świderska-

Mądry, Barbara Terlecka i Elżbieta Bieńko–Kornacka ze Stowarzyszenia Kunszt. 

• 13 czerwca burmistrz Krzysztof Krzemiński i zastępca burmistrza Łukasz Kamiński 

reprezentowali nasze miasto na uroczystym otwarciu nowoczesnego budynku Miejsko– 

Powiatowej Biblioteki Publicznej „Lubiteka” w Lublińcu. Wydarzenie to rozpoczęło 

Dni Lublińca. 
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• W ramach czerwcowych obchodów Dni Redy nasze miasto odwiedziły delegacje 

wszystkich miast partnerskich, w tym po raz pierwszy delegacja Młodzieżowej Rady 

Miejskiej w Łowiczu. 

• Od 4 do 6 października grupa redzkich seniorów przebywała w Lublińcu. Tam spotkali 

się z władzami Lublińca i wzięli udział w dwóch bardzo ciekawych wydarzeniach: 

wręczeniu nagród w konkursie fotograficznym „Lubliniec – dawniej i dziś” oraz 

spotkaniu autorskim Marii Dziuk, połączonym z promocją książki „Opowieści małej 

Edytki Stein”. Punktem kulminacyjnym wizyty był przyjęty gorącym aplauzem występ 

zespołu REDZANIE, działającego przy Fabryce Kultury w Redzie. 

• 7 grudnia w Łowickim Ośrodku Kultury odbyło się „Spotkanie z Kulturą Kaszub”, 

przedstawiające kulturę i tradycję naszego regionu. Do Łowicza udali się 

przedstawiciele Zrzeszenia Kaszubsko – Pomorskiego, dziecięcy zespół 

folklorystyczny MODROKI oraz pochodzący z Redy wokalista Krzysztof Kreft. W 

czasie „Spotkania z Kulturą Kaszub” można było wziąć udział w warsztatach 

tanecznych z zespołem „Modroki” i w warsztatach haftu kaszubskiego z twórczynią 

Reginą Kobus. Pod kierunkiem przewodnika i krajoznawcy PTTK Radosława 

Kamińskiego chętni uczyli się języka kaszubskiego, zwyczajów kaszubskich i 

planowali przyszłe wizyty na Kaszubach. Wieczór zakończyła  prezentacja i degustacja 

potraw regionalnych, przygotowanych przez członków Zrzeszenia Kaszubsko – 

Pomorskiego pod kierunkiem Danuty Bieńkowskiej.  

 

II. SPRAWY ADMINISTRACYJNE I OBYWATELSKIE 

1. Organizacja pracy organów Gminy  

Burmistrzem Miasta Redy w kadencji 2018 – 2023 jest Krzysztof Krzemiński. Stanowiska 

Zastępców Burmistrza zajmują Halina Grzeszczuk ( I Zastępca) oraz Łukasz Kamiński (II 

Zastępca). Skład Rady Miejskiej w Redzie  przedstawia się następująco: 

1. Kazimierz Okrój – Przewodniczący  

2. Dariusz Czylkowski – Wiceprzewodniczący  

3. Andrzej Byczkowski – Wiceprzewodniczący  

4. Małgorzata Lewińska – Wiceprzewodnicząca  

5. Karolina Bochan 
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6. Radosław Farion 

7. Katarzyna Fedde 

8. Zbigniew Frybezowski 

9. Leszek Hebel 

10. Zbigniew Kisiel 

11. Karol Kreft 

12. Mariusz Kreft 

13. Sebastian Kozioł 

14. Łukasz Lesner 

15. Violetta Mackiewicz - Sasiak 

16. Krystian Melzer 

17. Katarzyna Osiecka - Brzeska  

18. Mateusz Richert 

19. Emilia Sawicka - Lieder 

20. Monika Śledź 

21. Teresa Tkaczyk 

 

W 2019 roku Rada Miejska w Redzie obradowała na 11 sesjach zwyczajnych i 1 sesji 

uroczystej, zorganizowanej z okazji obchodów Dni Miasta Redy. Podjęto 128 uchwał, głównie 

dotyczących gospodarowania mieniem komunalnym, planów zagospodarowania 

przestrzennego miasta, budżetu i Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Redy, oświaty 

i spraw społecznych. Szczegółowe zestawienia znajdują się przy omówieniu poszczególnych 

obszarów tematycznych działalności Burmistrza. Podjęte uchwały zostały przekazane 

do właściwych organów nadzoru, a następnie – zgodnie z przepisami ustawy o dostępie 

do informacji publicznej – opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta 

w Redzie. Uchwały stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Pomorskiego. 

 

Stosownie do art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym, do 

zadań Burmistrza Miasta Redy, jako organu wykonawczego Gminy, należy wykonywanie 

uchwał Rady Miejskiej. Burmistrz realizuje swoje zadania przy pomocy Urzędu Miasta 

i jednostek organizacyjnych. W grudniu 2019 roku Gmina Miasto Reda zatrudniała 
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pracowników na 426,22 etatach, z czego 263,15 etatów stanowi zatrudnienie w oświacie 

samorządowej,  31,50 etatów w pomocy społecznej,  99,95 etatów w administracji, a 31,62 

etatów przypada na kulturę i sport.  

 

Według dziennika  korespondencji przychodzącej Urzędu Miasta w Redzie, w roku 2019 

do Urzędu wpłynęło 16.585 pism. Wśród nich znalazło się 76 wniosków o udostępnienie 

informacji publicznej, 10 skarg i 3 petycje, które zostały rozpatrzone i załatwione zgodnie 

z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o dostępie do informacji 

publicznej i ustawy o petycjach. Wśród 10 wniesionych i rozpatrzonych skarg, jedną uznano 

za zasadną, trzy uznano za bezzasadne, a pięć skarg przekazano według właściwości do innych 

instytucji, które były zobowiązane do ich rozpatrzenia. Jedna ze skarg, złożona przez 

Prokuraturę Rejonową w Wejherowie, dotyczyła uchwały nr VII/71/2015 Rady Miejskiej  

w Redzie z dnia 28 maja 2015r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania, 

zaskarżając  ją w niewielkim zakresie. W dniu 19 września 2019 r. Rada Miejska w Redzie 

podjęła uchwałę nr XII/130/2019, uwzględniając w niej żądania skarżącego. W pozostałych 

uchwałach podjętych przez Radę organy nadzoru nie dopatrzyły się żadnych niezgodności z 

obowiązującymi przepisami, ani naruszeń właściwego gospodarowania finansami 

publicznymi. Zostały one wykonane z zachowaniem procedur i terminów określonych 

przepisami prawa.  

 

a) Organy konsultacyjne i doradcze 

Funkcję konsultacyjną i doradczą przy Burmistrzu Miasta Redy pełnią Młodzieżowa 

Rada Miejska oraz Redzka Rada Seniorów.  

Do Młodzieżowej Rady Miejskiej w Redzie (MRM) mogą kandydować uczniowie 

redzkich szkół podstawowych oraz będący mieszkańcami Redy uczniowie szkół średnich. W 

2019 roku działały IV i V kadencja Rady.  IV kadencja, od października 2018 do września 2019 

roku, obradowała w następującym składzie: 

1. Kajetan Kołodziejski – Przewodniczący (szkoła średnia) 

2. Weronika Mojsiejenko – Wiceprzewodnicząca (szkoła średnia) 

3. Klaudia Murszewska – Wiceprzewodnicząca (szkoła średnia) 

4. Filip Bakulski (SP 2) 
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5. Mikołaj Kruger (SP 2) 

6. Izabela Kuraś (SP 3) 

7. Julia Lieder (SP 3) 

8. Beata Malinowska (SP 3) 

9. Karolina Zabrodzka (SP 3) 

10. Marta Kowaliszyn (SP 4) 

11. Paulina Krefta (SP 4) 

12. Tomasz Rutkowski (SP 4) 

13. Maciej Zwara (SP 4) 

14. Magdalena Kloka (SP 5) 

15. Maciej Leszczyński (SP 5) 

16. Anthony Okonkwo (SP 6) 

17. Karolina Tyszka (SP 6) 

18. Grzegorz Bach (szkoła średnia) 

19. Piotr Damrath (szkoła średnia) 

20. Karolina Górniak (szkoła średnia) 

Sesje Rady odbywały się raz w miesiącu, poza lipcem. Pod obrady poddano następujące tematy: 

− zasady działania i sposoby głosowania w Budżecie Obywatelskim 

− współpraca MRM z Fabryką Kultury, MOSiR oraz Miejską Biblioteką Publiczną w 

zakresie promocji ich oferty wśród dzieci i młodzieży 

− zagospodarowanie Rodzinnego Parku Miejskiego, parku w Ciechocinie, placów zabaw 

i skateparku 

− bezpieczeństwo przejść dla pieszych i oznakowanie dróg na terenie Redy 

− organizacja i współorganizacja miejskich imprez (min. Dni Redy, Dzień Dziecka, 

WOŚP, biegi charytatywne) 

− inwestycje miejskie (min. rozbudowa szkół podstawowych i Fabryki Kultury) 

Członkowie Rady czynnie brali udział w organizacji następujących miejskich imprez: 

− XXV Finał WOŚP  

− Dni Redy (w tym organizacja wizyty Młodzieżowej Rady z Łowicza) 

− 2 biegi charytatywne 

− Gra Miejska "Teraz Reda" (wspólnie z radnymi RM w Redzie, Fabryką Kultury, 

Aquaparkiem oraz stadniną Pegaz).  
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Rada systematycznie spotykała się z Burmistrzem, radnymi, urzędnikami oraz 

dyrektorami redzkich jednostek. Doroczną nagrodę Młodzieżowej Rady Miejskiej w Redzie za 

działalność na rzecz redzkich dzieci i młodzieży „MŁODZIK 2019” otrzymał Aquapark Reda.  

Uchwałą nr IV/46/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 31 stycznia 2019 r. Młodzieżowa Rada 

Miejska została oficjalnie powołana jako 21-osobowy organ doradczy redzkiego samorządu, z 

następującym podziałem mandatów: 

− Okręg nr 1 SP 2 – 3 mandaty 

− Okręg nr 2 SP 3 – 3 mandaty 

− Okręg nr 3 SP 4 – 3 mandaty 

− Okręg nr 4 SP 5 – 3 mandaty 

− Okręg nr 5 SP 6 – 3 mandaty 

− Okręg nr 6 PZS Reda – 2 mandaty 

− Okręg nr 7 - reprezentanci młodzieży uczący się w szkołach średnich – 4 mandaty  

 

Na mocy cytowanej wyżej uchwały, w dniach 15 – 17 października 2019 roku 

przeprowadzono wybory do Młodzieżowej Rady Miejskiej V kadencji. W ich wyniku radnymi 

zostali wybrani : 

− Przedstawiciele szkół średnich, uczący się poza Redą: Kajetan Kołodziejski 

(Przewodniczący), Marta Kowaliszyn (Wiceprzewodnicząca), Szymon Pobłocki  

i Maciej Zwara (Wiceprzewodniczący), 

− Przedstawiciele SP 2 : Mikołaj Kruger i Mateusz Statkiewicz, 

− Przedstawiciele SP 3 : Błażej Bojka, Aleksander Magiera i Marcel Szpak, 

− Przedstawiciele SP 4 : Telimena Browarczyk-Bogdziewicz, Miłosz Modzelewski i 

Agata Rybacka, 

− Przedstawiciele SP 5: Agata Drewa i Małgorzata Kloka 

− Przedstawiciele SP 6: Olaf Burzyński, Wiktoria Nawrocka i Piotr Puszczewicz 

− Przedstawiciele Powiatowego Zespołu Szkół w Redzie : Nadia Ludzińska i Katarzyna 

Muzalewska 

 

Młodzieżowa Rada Miejska V kadencji do końca 2019 roku nawiązała współpracę  

z Młodzieżową Radą Województwa Pomorskiego oraz z Młodzieżowymi Radami Powiatu 
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Wejherowskiego i Miasta Gdyni. Podtrzymana została ścisła współpraca z Młodzieżową Radą 

Łowicza, nawiązano kontakt z opiekunem Młodzieżowej Rady Rejonu Wileńskiego. Radni 

uczestniczyli w warsztatach ewaluacyjnych miejskiego programu do walki z cyberprzemocą 

oraz w konsultacjach społecznych planów przebudowy trakcji kolejowej oraz dworca 

kolejowego (inwestycja PKP). 

 

15 października 2019 roku Minister Edukacji Narodowej powołał Przewodniczącego 

MRM Kajetana Kołodziejskiego do Rady Dzieci i Młodzieży Rzeczypospolitej Polskiej IV 

kadencji, organu doradczego MEN. 

 

W 2019 roku samorząd Miasta Redy, we współpracy z Miejską Biblioteką Publiczną 

rozpoczął projekt Redzka Rada Seniorów. W skład Rady wchodzi 15 członków, w tym: 

− 9 członków wskazanych przez organizacje pozarządowe działające w Redzie na rzecz 

środowiska seniorów: 3 osoby przez Polski Związek Emerytów, Rencistów  

i Inwalidów, 3 osoby przez Stowarzyszenie Przyjaciół Biblioteki oraz 3 osoby przez 

Zrzeszenie Kaszubsko – Pomorskie; 

− 3 członków wskazanych przez Burmistrza Miasta Redy; 

− 3 członków - przedstawicieli środowisk senioralnych. 

 

Członkowie Rady pełnią swoje funkcje społecznie i uczestniczą w jej pracach 

nieodpłatnie. Kadencja Rady trwa dwa lata od jej wyboru. 

Skład Redzkiej Rady Seniorów I kadencji: 

1. Eugeniusz Czapp (wskazany przez Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów), 

2. Danuta Dumitrescu – Malec (wskazana przez Stowarzyszenie Przyjaciół Biblioteki  

w Redzie), 

3. Jadwiga Dziubich (wskazana przez Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie o. Reda), 

4. Waldemar Falkiewicz (wskazany przez Stowarzyszenie Przyjaciół Biblioteki  

w Redzie), 

5. Regina Kobus (wskazana przez Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie o. Reda), 

6. Jerzy Koska (wskazany przez Burmistrza Miasta Redy), 

7. Jan Lica (wskazany przez Burmistrza Miasta Redy), 

8. Jerzy Madej (wskazany przez Burmistrza Miasta Redy), 
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9. Janusz Molak (wskazany przez Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie o. Reda), 

10. Anna Mostek (przedstawiciel środowiska senioralnego), 

11. Jadwiga Pienczk (wskazana przez Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów), 

12. Elżbieta Piłkowska (przedstawiciel środowiska senioralnego), 

13. Barbara Renkiel (wskazana przez Stowarzyszenie Przyjaciół Biblioteki w Redzie), 

14. Stanisław Torchalski (wskazany przez Polski Związek Emerytów, Rencistów  

i Inwalidów). 

 

26 czerwca 2019 roku, w Miejskiej Bibliotece Publicznej, w obecności władz miasta 

oraz radnych, dokonano jednogłośnego wyboru Prezydium Rady w osobach: 

1. Przewodnicząca – Jadwiga Pienczk 

2. Wiceprzewodniczący – Eugeniusz Czapp 

3. Sekretarz – Anna Mostek 

 

W roku 2019 Redzka Rada Seniorów zebrała się 4 razy, omawiając między innymi 

następujące tematy: 

− bezpieczeństwo na przejściach dla pieszych, 

− ilość ławek umieszczonych na głównych ciągach komunikacyjnych miasta, 

− winda przy budynku MOSiR (siedziby Stowarzyszeń związanych z seniorami), 

− trasy i częstotliwość kursowania miejskich autobusów, 

− dystrybucja miejskiego biuletynu informacyjnego, 

− stworzenie i funkcjonowanie placówki „Senior +”, 

− miejskie inwestycje (rozbudowa Fabryki Kultury, SP 5, Miejskiej Biblioteki Publicznej, 

inwestycje drogowe), 

− funkcjonowanie i otoczenie cmentarzy (m.in. budowa kolumbarium, śmietniki przy 

przystanku końcowym autobusu w okolicy cmentarza), 

− współpraca z seniorami z miast partnerskich, 

− bezpieczeństwo seniorów (Rada współorganizuje zajęcia samoobrony dla seniorów), 

− korzystanie z basenu przez Uniwersytet III Wieku, 

− organizacja cyklicznych spotkań i imprez senioralnych (min. Seniorady). 
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W wyniku starań Rady, redzkie środowisko seniorów spotykało się z kadrą kierowniczą 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, komendantem i pracownikami Komisariatu Policji w 

Redzie, urzędnikami Urzędu Miasta w Redzie i pracownikami Miejskiej Biblioteki Publicznej 

oraz Uniwersytetu III Wieku. Rada utrzymuje też stały kontakt z władzami wszystkich 

stowarzyszeń działających na terenie miasta, które angażują się w działania związane z szeroko 

pojętą polityką senioralną. 

 

b) Nagrody i wyróżnienia przyznane przez redzki samorząd 

Uroczysta Sesja Rady Miejskiej jest coroczną okazją do wyróżnień i podziękowań. W 

roku 2019, na mocy Uchwał nr VIII/87/2019 i VIII/88/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 

30 maja 2019 r., medalem „ZASŁUŻONY DLA MIASTA REDY” uhonorowano dwie osoby: 

Jerzego Koskę i Leszka Lewińskiego. Nagrodę Burmistrza Miasta Redy otrzymała Barbara 

Dyoniziak ze Szkoły Podstawowej nr 4. Ponadto Przewodniczący Rady Miejskiej oraz 

Burmistrz Miasta Redy wręczyli okolicznościowe statuetki osobom, które w ostatnim roku 

szczególnie zasłużyły się swoją pracą na rzecz naszego miasta. Wyróżnienie otrzymali 

pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie (Anna Grablowska, Anna 

Szczukowska, Weronika Klemenska, Aleksandra Giebas i Dorota Żak) oraz redzcy 

przedsiębiorcy Stefan Styn i Ireneusz Melzer.  W dziedzinie sportu, kultury i działalności 

społecznej wyróżniono Mirosława Łuniewskiego, Sebastiana Wąsickiego i Michała 

Czapińskiego. Za działalność społeczną i promocyjną  - Mariolę Szreder, Marlenę Jasińską, 

Anetę Kujawczyk i Grażynę Tamas. Nagrodę Młodzieżowej Rady Miejskiej „MŁODZIK” 

otrzymał redzki Aquapark.   

 

Za osiągnięte wyniki sportowe oraz osiągnięcia w działalności sportowej w roku 2019 

Burmistrz Miasta Redy przyznał nagrody i wyróżnienia następującym osobom: 

Zawodnicy: Mirosław Łuniewski, Jagoda Łągiewczyk, Konrad Kaczmarkiewicz, Paweł 

Miziarski, Michał Czapiński, Maciej Kubiak, Lena Jachimek, Viktoria Dombrowska, Martyna 

Ossowska, Lena Kobylska, Agata Krzemieniewska, Jakub Dylak, Szymon Gdanietz i Julia 

Żylla. 

Trenerzy i działacze sportowi: Aleksandra Lesner, Ilona Myszk, Zbigniew Elwart, Tomasz 

Formella i Krzysztof Jędrzejewski. 
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Wyróżnienia otrzymali: Martyna Hildebrandt, Amelia Gajewska, Oliwia Miotke, Wiktoria 

Celińska – Spodar i Drużyna chłopców UKS „Jedynka” Reda, rocznik 2007/2008. 

2. Wybory parlamentarne  

Zgodnie z kalendarzem wyborczym, w roku 2019 przeprowadzono wybory do Sejmu i 

Senatu RP, w których wybierano posłów i senatorów Rzeczpospolitej Polskiej. Wg rejestru 

wyborców, w Redzie znajdowało się 18.795 osób uprawnionych do głosowania. 405 osób 

dopisało się do rejestru wyborców. Oddano 12.788 ważnych głosów w 9 obwodach głosowania. 

Frekwencja wyniosła  68,04 %. 

3. Partycypacja społeczna 

Zgodnie z planem, do końca roku 2019 zakończono realizację projektów, które 

mieszkańcy wybrali w ramach Budżetu Obywatelskiego 2019. Są to: 

• Remont chodnika w ciągu ulicy Długiej na odcinku ok. 200 mb (w stronę 

ul. Rekowskiej), 

• Stworzenie parkingu rowerowego oraz szafek podręcznikowych dla uczniów Szkoły 

Podstawowej nr 2 w Redzie, 

• Boisko w parku w Ciechocinie I etap - realizacja odwodnienia, 

• Budowa ciągu pieszo - jezdnego ze stanowiskami do parkowania rowerów przy Szkole 

Podstawowej nr 6 w Redzie, 

• Podwórko Betlejem - rozbudowa i poprawa bezpieczeństwa strefy rekreacyjnej dla 

dzieci, młodzieży i dorosłych w dzielnicy Betlejem. 

 

Jako członek Stowarzyszenia Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot, Reda 

przestrzega wspólnego dla  większości samorządów Obszaru harmonogramu Budżetu 

Obywatelskiego (BO). Nad projektami do realizacji w roku 2020 mieszkańcy głosowali we 

wrześniu, oddano ogółem 2.978 ważnych głosów. Do realizacji w roku 2020 wybrano 

następujące zadania: 

• Boisko wielofunkcyjne przy Szkole Podstawowej nr 2 w Redzie – 544 głosy, 

• Remont chodnika w ciągu ulicy Długiej na odcinku ok. 200 m – 473 głosy, 

• Budowa oświetlenia na placu zabaw, małym boisku i doposażenie placu zabaw  

w nowe urządzenia oraz stanowisko gimnastyczne (Rekowo, okolice ul. Korzennej) 

– 355 głosów, 
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• Bezpieczne, oświetlone i utwardzone przejście piesze przez las z dzielnicy Reda 

Betlejem do stacji SKM Reda Pieleszewo – 354 głosy, 

• Rozbudowa miejsca do aktywnego wypoczynku (obok SP 6) – 229 głosów. 

 

Burmistrz Miasta Redy prowadził także konsultacje z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie od dnia 25 czerwca 2018 r.  W roku 2019 

konsultacjom poddano następujące projekty uchwał Rady Miejskiej: 

1) w sprawie przystąpienia do realizacji Programu „Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej” - edycja 2019-2020,  

2) w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych na rok 2020 w Redzie, 

3) w sprawie określenia wzoru wniosku o wypłatę dodatku energetycznego, 

4) w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2020  

w Redzie,  

5) w sprawie statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie, 

6) w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia 

dla osób z terenu Gminy Miasto Reda, 

7) w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda,  

8) w sprawie środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, 

rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania, 

9) w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia 

dla osób z terenu  Gminy Miasto Reda, 

10) w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania, 

11) w sprawie nadania nazw drogom publicznym, zlokalizowanym na terenie Miasta Redy, 

12) o zmianie Uchwały nr XXVI/288/2012 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada 

2012 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda, 
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13) o zmianie Uchwały nr V/56/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 7 marca 2019 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego 

w prowadzonych przez Gminę Miasto Reda publicznych przedszkolach i oddziałach 

przedszkolnych w szkołach podstawowych,  

14) o zmianie uchwały w sprawie przyjęcia Regulaminu utrzymania czystości i porządku 

na terenie Gminy Miasto Reda, 

15) o zmianie uchwały w sprawie szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług 

w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 

zamieszkałych i zagospodarowania tych odpadów w zamian za uiszczoną przez 

właściciela nieruchomości opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi, 

16) w sprawie wymagań, jakie powinien spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie 

zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie ochrony przed bezdomnymi 

zwierzętami lub w zakresie prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierząt, a także 

w zakresie prowadzenia grzebowiska zwłok zwierzęcych i ich części, i w zakresie 

prowadzenia spalarni zwłok zwierzęcych i ich części, 

17) w sprawie wymagań, jakie powinien spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie 

zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie opróżniania zbiorników 

bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych na terenie Gminy Miasto Reda, 

18)  W sprawie zmiany nazwy oraz statutu samorządowej instytucji kultury Miejskiego 

Domu Kultury w Redzie, 

19) o zmianie Uchwały nr XXVI/288/2012 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada 

2012 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda, 

20) w sprawie „Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na obszarze Gminy Miasto Reda na rok 2019”, 

21) o zmianie uchwały Nr III/29/2018 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 19 grudnia 2018 r. 

w sprawie wysokości stawek procentowych i warunków udzielania bonifikaty od opłaty 

z tytułu przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności 

nieruchomości stanowiących własność Gminy Miasto Reda, 

22) w sprawie obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Miasto Reda, 
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23) w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych oraz określenia granic 

obwodów publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Miasto Reda 

od dnia 1 września 2019 roku, 

24) w sprawie „Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na obszarze Gminy Miasto Reda na rok 2019”, 

25) w sprawie zasad i trybu zgłaszania projektów uchwał Rady Miejskiej w Redzie w 

ramach obywatelskiej inicjatywy uchwałodawczej, 

26) w sprawie ustalenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w 

prowadzonych przez Gminę Miasto Reda publicznych przedszkolach i oddziałach 

przedszkolnych w szkołach podstawowych, 

27) w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, zatrudnionych 

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda,  

28) w sprawie przeprowadzenia na terenie miasta Redy konsultacji społecznych 

dotyczących Budżetu Obywatelskiego na 2020 rok., 

29)  w sprawie powołania Młodzieżowej Rady Miejskiej w Redzie. 

 

W sprawach dotyczących partycypacji społecznej Rada Miejska w Redzie podjęła 

następujące uchwały: 

1) Uchwała nr V/52/2019 z dnia 7 marca 2019 r. w sprawie przeprowadzenia na terenie 

miasta Redy konsultacji społecznych dotyczących Budżetu Obywatelskiego na 2020 

rok, 

2) Uchwała nr V/62/2019 z dnia 7 marca 2019 r. w sprawie zasad i trybu zgłaszania 

projektów uchwał Rady Miejskiej w Redzie w ramach obywatelskiej inicjatywy 

uchwałodawczej, 

3) Uchwała nr XV/165/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia na 

terenie miasta Redy konsultacji społecznych    dotyczących Budżetu Obywatelskiego 

na 2021 rok.    

4. Promocja Gminy 

Polityka promocyjna Gminy Miasto Reda w roku 2019 bazowała na podstawowych 

kanałach informacyjnych, jak lokalne media, wydawnictwa własne i wydarzenia 

z bezpośrednim udziałem grupy docelowej. Grupy docelowe, do których adresowane były 



 
Raport o stanie GMINY MIASTO REDA w roku 2019   
 
 

 
str. 21 

 

działania promocyjne, to: mieszkańcy Redy, władze samorządowe, mieszkańcy powiatu 

wejherowskiego oraz powiatów sąsiednich i całego województwa pomorskiego, w różnych 

grupach wiekowych. Miasto utrzymuje własny portal www.reda.pl i profil na Facebooku 

@RedaMiasto. 

 

Najważniejsze działania promocyjne w roku 2019 to: 

• Wydanie 10 numerów  Miejskiego Biuletynu Informacyjnego REDA, w którym Urząd 

zamieszcza informacje pochodzące z jednostek organizacyjnych miasta oraz informacje 

własne, jak ogłoszenia dla mieszkańców, relacje z prac Rady Miejskiej oraz wiadomości o 

realizowanych i planowanych inwestycjach. 

• Realizacja piosenki i teledysku „Moja Reda”, autorstwa Weroniki Korthals – Tartas i 

Łukasza Tartasa, w nagraniu których udział wzięły dzieci z samorządowych szkół 

podstawowych w Redzie.  

• Instalacja dwujęzycznych tablic z nazwą miasta w języku kaszubskim. Pomysł został 

zgłoszony przez członków Zrzeszenia Kaszubsko - Pomorskiego Oddział w Redzie w roku 

2018. 

• Prezentacja Redy w wydawnictwie „30 lat samorządowej Polski”.  

• Udział w Ogólnopolskim Plebiscycie Sylwetki i Marki 30-lecia Wolności RP, gdzie Gmina 

Miasto Reda uzyskała tytuł „Samorząd 30-lecia Polskiej Transformacji”. Tytuł ten jest 

przyznawany gminom i miastom, które inwestują w rozwój swojego regionu, podnoszą 

standard życia mieszkańców, wierzą w siłę swojej marki oraz w sposób wybitny wyróżniają 

się na tle innych samorządów. Analizie podlegają  takie obszary, jak ekonomia, inwestycje 

i osiągnięcia ostatnich lat, rzetelność, etyka i relacje z przedsiębiorcami, zaangażowanie 

społeczne, kultura i edukacja. Organizatorem projektu Sylwetki i Marki Polskiego 

Samorządu są Ogólnopolska Federacja Przedsiębiorców i Pracodawców Przedsiębiorcy.pl 

oraz Mazowieckie Zrzeszenie Handlu, Przemysłu i Usług. 

 

Poza tym, jak co roku Gmina realizuje stałe elementy polityki promocyjnej, poprzez 

promocję miasta na antenie lokalnej telewizji TTM w programie "Wieści z Redy", patronat 

medialny Radia Kaszebe i obecność na łamach gazety EXPRESS Powiatu Wejherowskiego. 

Lokalne imprezy są zaopatrywane w gadżety promocyjne miasta, jako nagrody i wyróżnienia. 

Każdej jesieni wydawany jest też kalendarz ścienny z motywem Redy.  

http://www.reda.pl/
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IV. PLANOWANIE PRZESTRZENNE  
Zadania Gminy w zakresie zagospodarowania przestrzennego polegają m.in. na 

systematycznym sporządzaniu planów miejscowych i ich zmian, a tym samym polepszaniu 

warunków zagospodarowywania nieruchomości na terenie miasta, w sposób zgodny  

z polityką przestrzenną, określoną w studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego miasta Redy. Dokument ten na bieżąco podlega niezbędnym nowelizacjom. 

1. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego 

Miasto Reda obejmuje powierzchnię około 3.345 hektarów. 1.574 hektarów 

powierzchni Gminy zajmują lasy. Na obszarze 1.527 hektarów obowiązują miejscowe plany 

zagospodarowania przestrzennego. Zatem plany obejmują 46% całej jednostki administracyjnej 

miasta Redy, a 86% obszaru miasta bez terenów leśnych. W roku 2019 Rada Miejska podjęła 

6 uchwał o przystąpieniu do sporządzenia planów miejscowych obejmujących tereny  

o łącznej powierzchni 126,9 hektarów, co stanowi ok. 3,8% powierzchni Gminy. 

 

Na początku 2019 roku miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego 

objętych było 46% powierzchni gminy i wskaźnik ten nie uległ zmianie, gdyż uchwalone w 

2019 roku plany dotyczyły obszarów objętych już planami miejscowymi. W 2019 roku zostały 

opublikowane i weszły w życie następujące uchwały dotyczące miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego: 

• uchwała nr XI/104/2019 z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie uchwalenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego w rejonie ul. Rekowskiej w Redzie, 

• uchwała nr XI/105/2019 z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie uchwalenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego w Redzie dla fragmentu ul. Wejherowskiej 

wraz z przyległym do niego obszarem. 

 

Przystąpiono do sporządzania zmian obowiązujących planów miejscowych, zgodnie  

z następującymi uchwałami: 

• uchwała nr V/63/2019 w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego miasta Redy w rejonie ulic Łąkowej, 

Gdańskiej, Obwodowej i Ceynowy,  
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• uchwała nr XII/120/2019 w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego pomiędzy ul. Pucką a 

Parkiem Miejskim w Redzie,   

• uchwała nr XII/121/2019 w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie ul. 12 Marca w 

Redzie,      

• uchwała nr XII/122/2019 w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie ul. Harcerskiej, 

Długiej i Alei Lipowej w Redzie,      

• uchwała nr XIII/139/2019 w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla obszaru położonego w rejonie  

ul. Gdańskiej, Jana III Sobieskiego i Leśnej w Redzie, 

• uchwała nr XIV/144/2019 w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Redy w rejonie ulic 

Gdańskiej i Hieronima Derdowskiego.              

 

Kontynuowano także prace nad pozostałymi planami, czyli: 

• uchwała nr XLI/429/2018 o przystąpieniu do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego południowej części dzielnicy Pieleszewo w Redzie,           

• uchwała nr XLIII/464/2018 o przystąpieniu do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego w rejonie ul. Polnej w Redzie, 

• uchwała nr XLVI/481/2018 o przystąpieniu do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego w rejonie ul. Kazimierskiej w Redzie, 

• uchwała nr XXXVI/369/2017 o przystąpieniu do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego południowo-wschodniej części jednostki „C”, na 

wschód od ulicy Obwodowej w Redzie. 

 

W ramach procedur planistycznych, związanych ze sporządzaniem planów 

miejscowych, zorganizowano dwa spotkania Miejskiej Komisji Urbanistyczno-

Architektonicznej, która zebrała się celem zaopiniowania projektów miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego przed wysłaniem ich do dalszych uzgodnień. W skład 

Komisji wchodzi pięć osób, urbanistów i architektów z wieloletnim doświadczeniem.  
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2. Ustawa krajobrazowa 

W roku 2019 prowadzono analizy koncepcji opracowania pt. „Zasady i warunki 

sytuowania obiektów małej architektury, tablic reklamowych i urządzeń reklamowych”, 

zrealizowanego w roku ubiegłym, w oparciu o tzw. „ustawę krajobrazową”. 

3. Program opieki nad zabytkami 

Gminna Ewidencja Zabytków Miasta Reda została przyjęta zarządzeniem nr UA.1.2019 

Burmistrza Miasta Redy z dnia 3 czerwca 2019 roku.  Program opieki nad zabytkami na lata 

2021-2024 znajduje się w fazie uzgodnień z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków. 

Program ten służy  podejmowaniu  planowych  działań  dotyczących  inicjowania,  wspierania,  

koordynowania  badań  i prac  z dziedziny ochrony  zabytków  i krajobrazu  kulturowego oraz   

upowszechniania   i promowania   dziedzictwa kulturowego.  

V. INWESTYCJE MIEJSKIE 
W roku 2019 Gmina Miasto Reda realizowała, zakończyła lub rozpoczęła następujące 

inwestycje: 

1. Inwestycje z udziałem środków unijnych 

a) Węzeł integracyjny 

W roku 2019 zakończono prace przy budowie węzła integracyjnego przy dworcu PKP, 

który całkowicie zmienił otoczenie dworca, stając się wizytówką miasta. Projekt „Budowa 

węzła integracyjnego Reda wraz z trasami” powstał dzięki współpracy Obszaru 

Metropolitalnego Gdańsk-Gdynia-Sopot, w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 

(ZIT), finansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

2014-2020. Realizowany był od lipca 2017 roku, a jego celem jest zwiększenie liczby 

pasażerów transportu zbiorowego w Obszarze Metropolitalnym G-G-S. 

Inwestycja obejmowała nie tylko budowę samego węzła przesiadkowego, ale także 

przebudowę dróg, skrzyżowań, zmianę organizacji ruchu, przebudowę przejść dla pieszych, 

budowę dróg rowerowych i chodników. Węzeł integracyjny w Redzie to ponad 200 miejsc 

parkingowych dla samochodów, wliczając system kiss&ride (dla osób odwożących pasażerów 

na pociąg) i miejsca dla osób z niepełnosprawnością. Ważnym elementem węzła jest parking 

bike&ride z miejscami dla 137 rowerów. Na węźle zainstalowano również system monitoringu, 

windy, ławki oraz urządzono tereny zielone, nasadzając nowe drzewa i krzewy. W ramach 

przygotowania terenu pod inwestycję, wymieniony został kolektor ściekowy WRR, a pod 
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powierzchnią parkingu powstał system retencji wód opadowych, gdzie 112 komór 

rozsączająco–drenażowych rozprowadza deszczówkę do gruntu, o czym szerzej w rozdziale 

„Gospodarka wodno - ściekowa i ochrona wód”. 

 

Węzeł integracyjny w liczbach: 

✓ 4 zatoki autobusowe, 

✓ 202 miejsca parkingowe, w tym 8 miejsc parkingowych dla osób z 

niepełnosprawnością,  

✓ 10 miejsc kiss&ride, 

✓ 137 miejsc dla rowerów, 

✓ 11 miejsc dla taksówek, 

✓ 35 zachowanych i posadzonych drzew,  

✓ 2 936 posadzonych krzewów iglastych i liściastych, 368 pnączy, 

✓ 7 ławek, 

✓ 3 totemy informacyjne dla pasażerów, 

✓ 3 kamery monitoringu, 

✓ 2 windy. 

b) Inwestycje w przedszkolach 

Gmina Miasto Reda realizuje dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

projekt „Przedszkolaki z perspektywą - utworzenie 275 nowych miejsc przedszkolnych w 

Redzie”, szczegółowo omówiony w rozdziale „Edukacja”. W ramach inwestycyjnych działań 

projektowych, w obu miejskich przedszkolach dokonano adaptacji pomieszczeń, zbudowano i 

wyposażono place zabaw, a przy Przedszkolu nr 2 wykonano podjazd dla osób 

niepełnosprawnych. W wyniku adaptacji pomieszczeń w Przedszkolu nr 1 uzyskano sale o 

powierzchni 68 m2 i sanitariaty o powierzchni 16 m2. W Przedszkolu nr 2, odpowiednio - 77 

m2 sal i 8 m2 sanitariatów. Nowe pomieszczenia są przystosowane do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnościami. 

c) MEVO 

Kolejnym, realizowanym we współpracy z Obszarem Metropolitalnym Gdańsk-

Gdynia-Sopot w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) projektem był 

"Budowa Systemu Roweru Metropolitalnego OMG-G-S”, współfinansowany z 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 9 Mobilność, 
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Działania 9.1 Transport miejski, Poddziałania 9.1.1 Transport miejski. Rower metropolitalny 

MEVO funkcjonował w 14 gminach Obszaru Metropolitalnego (Gdańsk, Gdynia, Sopot, 

Tczew, Puck, Reda, Rumia, Kartuzy, Sierakowice, Somonino, Stężyca, Władysławowo, 

Żukowo i Pruszcz Gdański) od 26 marca do 28 października 2019 roku. W Redzie znalazło się 

17 stacji postoju roweru metropolitalnego MEVO, a w czasie realizacji projektu ulokowano 12 

sztuk rowerów. 28 października system roweru metropolitalnego MEVO został zawieszony, po 

częściowym wypowiedzeniu umowy z niesolidnym operatorem NB Tricity (m.in. 

niedotrzymywanie kolejnych terminów dostaw rowerów, nieustanne usterki i niska dostępność 

jednośladów). Po wypowiedzeniu umowy własnością OMGGS  pozostały 1224 rowery, 660 

stacji rowerowych i aplikacja. 12 listopada został ogłoszony dialog techniczny z potencjalnymi 

operatorami o przyszłości systemu. Ważnym elementem tego procesu są opinie mieszkańców 

metropolii i użytkowników roweru MEVO. Pomysły i oczekiwania dotyczące wznowienia 

systemu można było przesyłać do OMGGS drogą mailową do końca roku.  

d) Pomorskie Szlaki Kajakowe 

W projekcie „Pomorskie Szlaki Kajakowe - Meandry Północy, Rzeka Reda – 

Gmina Miasto Reda”, rok 2019 poświęcony był  kompletowaniu i uzupełnianiu dokumentacji 

projektowej.  27 listopada 2019 roku Gmina Miasto Reda podpisała z Instytucją Zarządzającą, 

czyli Urzędem Marszałkowskim Województwa Pomorskiego, umowę o dofinansowanie 85% 

wartości projektu z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Oś 8 Konwersja, 

Działanie 8.4 Wsparcie atrakcyjności walorów dziedzictwa przyrodniczego w ramach RPO WP 

2014-2020. 

2. Inwestycje z udziałem krajowych środków zewnętrznych 

• „Budowa ulicy Polnej i ulicy Karłowicza”. Inwestycja została podzielona na etapy. 

W pierwszym etapie, zrealizowanym ze środków własnych Gminy w roku 2018, 

powstało ponad 600m ulicy Polnej. W roku 2019 wybudowano prawie 300m w 

kierunku ulicy Karłowicza. W zakres inwestycji wchodzi: budowa asfaltowej jezdni, 

budowa jednostronnego chodnika z szarej kostki betonowej, wjazdy na posesje po obu 

stronach ulicy oraz budowa sieci kanalizacji deszczowej i nowej sieci wodociągowej. 

Oświetlenie ulicy posiada, zgodnie z zaleceniami Planu Gospodarki Niskoemisyjnej, 

energooszczędne oprawy LED.  Drugi i trzeci etap budowy uzyskał dofinansowanie z 

Funduszu Dróg Samorządowych w wysokości ponad dwóch i pół miliona złotych. 
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Planowany termin zakończenia inwestycji - sierpień 2020 roku. Łącznie w trzech 

etapach zrealizowanych będzie 266m ul. Karłowicza oraz 1400m ul. Polnej. 

 

• Projekt „Rozbudowa budynku Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Redzie o 

windę dla osób niepełnosprawnych” uzyskał dofinansowanie ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w wysokości połowy 

kosztów inwestycji. Oprócz budowy windy, zadanie obejmowało budowę pochylni dla 

osób niepełnosprawnych i przebudowę wejścia do MOSiR wraz ze schodami 

zewnętrznymi.  

• Z poprzednim projektem koresponduje „Utworzenie i wyposażenie placówki 

Senior+”, czyli kompleksowa adaptacja części pomieszczeń Miejskiego Ośrodka Sporu 

i Rekreacji w ramach realizacji zadania publicznego. Gmina uzyskała 80% 

dofinansowania ze środków Wojewody Pomorskiego w ramach Programu 

Wieloletniego „Senior +” na lata 2015-2020 Edycja 2019. Powstały dzienny Klub 

„Senior+” składa się z pomieszczenia wyposażonego m.in. w sprzęt RTV oraz komputer 

z dostępem do Internetu. Dodatkowo seniorzy mają do dyspozycji kuchnię i łazienkę z 

dwiema toaletami, prysznicem z krzesełkiem oraz odpowiednimi uchwytami. Klub 

„Senior+” częściowo rozwiązuje problem braku miejsca integracji, zajęć ruchowych i 

edukacyjnych oraz animacji czasu wolnego dla rosnącej populacji osób starszych w 

Redzie. 

• Fabryka Kultury w Redzie realizuje inwestycję pod nazwą „Rozbudowa i przebudowa 

Miejskiego Domu Kultury w Redzie”. Przebudowa starej części oznacza przede 

wszystkim zwiększenie ilości miejsca do zajęć warsztatowych. Placówka zyska też salę 

widowiskową na ponad 200 osób, nowe pomieszczenia biurowe oraz magazyny. Na to 

zadanie Fabryka Kultury pozyskała dofinansowanie z Funduszu Promocji Kultury 

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Infrastruktura 

Domów Kultury. Po przeprowadzeniu procedury przetargowej, 25 kwietnia 2019 roku 

podpisano umowę z wykonawcą, firmą M-Invest z Kiełpina. Do końca roku wykonano 

prace przygotowawcze, zbrojeniowe oraz postawiono szkielet budynku bez pokrycia 

dachowego.  Pod koniec grudnia 2019 roku firma M-Invest zeszła z placu budowy. Po 

wyjaśnieniu i uregulowaniu kwestii formalno-prawnych, inwestycja będzie 

kontynuowana po przeprowadzeniu kolejnej procedury wyboru wykonawcy. 
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3. Inicjatywy lokalne 

Inną formą współfinansowania inwestycji są tzw. inicjatywy lokalne. Zainteresowane 

osoby mogą zwrócić się do Gminy z wnioskiem o realizację zadania w ramach inicjatywy 

lokalnej. Wymagany wkład własny mieszkańców wynosi minimum 25% wartości zadania. W 

ramach inicjatyw lokalnych w roku 2019 zrealizowano:  

− Utwardzenie nawierzchni płytami IOMB ul. Jarzębinowej i Łopianowej o łącznej 

długości 375 m i szerokości 3m , 

− Utwardzenie nawierzchni płytami IOMB ul. Wybickiego o długości 223,5m i szerokości 

3m, wliczając tzw. „łopatkę” na ul. Wybickiego. 

4. Inwestycje w całości finansowane przez Gminę 

a) Inwestycje drogowe  

• Remont ul. Poprzecznej. Prace obejmowały: 

− Obustronny demontaż starych krawężników na odcinku około 370 m, 

− Demontaż starej nawierzchni z trylinki na odcinku około 200 m2, 

− Frezowanie nawierzchni asfaltowej na odcinku około 400 m2, 

− Montaż nowych krawężników na odcinku około 370 m, 

− Regulację studni i wpustów ulicznych oraz istniejącego uzbrojenia, 

− Wykonanie 20 centymetrowej podbudowy i 8 centymetrowej warstwy wyrównawczej w 

miejsce trylinki, 

− Wykonanie nakładki SMA o grubości 4 cm na całej szerokości jezdni. 

• Budowa oraz utwardzanie dróg (w tym dróg gruntowych) płytami IOMB:  

− Utwardzenie nawierzchni płytami IOMB ul. Konwaliowa -Chabrowa o długości 442m i 

szerokości 3m,  

− Utwardzenie nawierzchni płytami IOMB ul. Różana o długości 307m i szerokości 3m, 

− Utwardzenie nawierzchni płytami IOMB ul. Chabrowa o długości 23m i szerokości 3m,  

− Utwardzenie nawierzchni płytami IOMB ul. Sosnowej o długości 218 m i szerokości 3m. 

• Budowa chodników i parkingów: 

− Wykonanie 80m2 chodnika przy skrzyżowaniu ulic Długiej i Rekowskiej, z użyciem szarej 

i kolorowej kostki o grubości 6 cm i 8 cm, 

− Wykonanie 470 m2 parkingu w okolicach przychodni NZOZ przy ulicy Łąkowej, z 

użyciem szarej i kolorowej kostki o grubości 8 cm, 
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− Wykonanie 484,80 m2 parkingu w okolicach Powiatowego Zespołu Szkół przy ulicy 

Łąkowej, z użyciem szarej i kolorowej kostki o grubości 6 cm i 8 cm, 

− Wykonanie 264 m2 chodnika przy ulicy Spokojnej, z użyciem szarej i kolorowej kostki o 

grubości 6 cm, 

− Wykonanie 18 m2 nawierzchni stanowiska pod wiatę przystankową przy ul. Długiej w 

Rekowie, z użyciem kostki szarej o grubości 6 cm  

− Wykonanie 882,50 m2 nawierzchni parkingu przy ulicy Obwodowej , z użyciem szarej i 

kolorowej kostki o grubości 6 cm i 8 cm, 

− Wykonanie 19,08 m2 nawierzchni parkingu w okolicach Powiatowego Zespołu Szkół 

przy ulicy Łąkowej, z użyciem kostki szarej 8 cm, 

− Wymiana 38 m2 chodnika przy ulicy Sportowej, z użyciem szarej i kolorowej kostki o 

grubości 6 cm i 8 cm, 

− Wymiana 60,00 m2 nawierzchni chodnika przy Szkole Podstawowej nr 2, z użyciem 

szarej i kolorowej kostki o grubości 6 cm, 

− Wymiana 484,5 m2 nawierzchni chodnika na skrzyżowaniu ulic Brzechwy i Św. 

Wojciecha, z użyciem szarej i kolorowej kostki o grubości 6 cm i 8 cm, 

− Wymiana 27,12 m2 nawierzchni chodnika przy ulicy Mickiewicza, z użyciem szarej i 

kolorowej kostki o grubości 6 cm i 8 cm, 

− Wymiana 358 m2 nawierzchni chodnika przy ul. Poprzecznej, z użyciem szarej i 

kolorowej kostki o grubości 6 cm i 8 cm, 

 

b) Inwestycje w ramach Budżetu Obywatelskiego 2019 

W roku 2019 w ramach Budżetu Obywatelskiego ukończono cztery projekty: 

Remont chodnika w ciągu ulicy Długiej, gdzie zły stan chodnika wymuszał na pieszych 

korzystanie z jezdni. Przeprowadzony remont zapewnił dzieciom, młodzieży oraz 

mieszkańcom bezpieczne dojście do szkoły, kościoła i boiska rekreacyjnego. Mieszkańcy tego 

rejonu co roku składają zwycięski projekt do BO i tym samym remont chodnika realizują 

etapowo. W 2019 roku nowy chodnik pojawił się na odcinku około 270 m, od posesji nr 67 do 

posesji nr 113. Zakres prac obejmował prace przygotowawczo-rozbiórkowe, demontaż starych 

i ułożenie nowych krawężników betonowych oraz ułożenie kostki brukowej. Inwestycja została 

zrealizowana w lipcu. 
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Stworzenie parkingu rowerowego oraz szafek podręcznikowych dla uczniów klas IV-VIII 

Szkoły Podstawowej nr 2 w Redzie. Każdy uczeń z lżejszym plecakiem to dziecko, które 

bezpieczniej i sprawniej porusza się po szkolnych korytarzach. Uczniowie młodszych klas 

posiadają dostęp do indywidualnych szafek, ale starsze dzieci dotychczas takich szafek nie 

miały. Z kolei zagospodarowanie nieużytkowego pasa ziemi na działce szkolnej pozwoliło 

stworzyć nowoczesny parking rowerowy. Tu konieczne było usunięcie roślin, utwardzenie i 

położenie trwałej nawierzchni pod stojaki rowerowe. Powstały parking pomieści około 50 

rowerów. Ważnym aspektem projektu było propagowanie ekologicznych środków transportu i 

zdrowego trybu życia. W imieniu Gminy projekt zrealizowała szkoła, wszystko było gotowe 

przed początkiem roku szkolnego. 

 

Bardzo podobny projekt, czyli Budowa ciągu pieszo jezdnego ze stanowiskami do 

parkowania rowerów zrealizowano w Szkole Podstawowej nr 6, gdzie utwardzono kostką 

betonową ciąg pieszo-jezdny, od chodnika prowadzącego do wejścia do szkoły do chodnika 

prowadzącego do wejścia na salę gimnastyczną. Ustawiono również stojaki na rowery. Tak, jak 

w przypadku SP 2, w imieniu Gminy projekt zrealizowała szkoła i projekt zakończono przed 

początkiem roku szkolnego. 

 

Projekt „Podwórko Betlejem” - rozbudowa i poprawa bezpieczeństwa strefy rekreacyjnej 

dla dzieci, młodzieży i dorosłych w dzielnicy Betlejem zakładał stworzenie w dzielnicy 

Betlejem bezpiecznego miejsca do zabawy i aktywności fizycznej dla dzieci, młodzieży i 

dorosłych. W celu zapewnienia bezpieczeństwa bawiącym się dzieciom, plac zabaw został 

ogrodzony,  z furtką od strony ul. Kwiatowej. Obok placu zabaw, na panelach stabilizujących 

grunt, powstała siłownia zewnętrzna wraz ze stołem do ping-ponga. Teren oświetlają dwie 

lampy solarne na słupach wysokości 5m.  

 

Ostatni zwycięski projekt BO w roku 2019 to Boisko w parku w Ciechocinie I etap - 

realizacja odwodnienia. Celem projektu jest etapowa przebudowa boiska w parku w 

Ciechocinie, by mogło być wykorzystywane do celów rekreacyjnych, zarówno przez 

mieszkańców, jak i uczniów pobliskiej szkoły. Pierwszy etap remontu zakładał realizację 

odwodnienia terenu boiska tak, by po opadach deszczu woda nie zalegała na płycie boiska. 



 
Raport o stanie GMINY MIASTO REDA w roku 2019   
 
 

 
str. 31 

 

Niestety, po wykonaniu szczegółowych kosztorysów okazało się, że koszty inwestycji znacznie 

przekraczają dopuszczalny w ramach BO budżet 75 tysięcy zł. Zadanie zostało wpisane w plan 

inwestycji realizowanych i w całości finansowanych przez Gminę Miasto Reda w roku 2020.  

c) Inwestycje w zakresie rozbudowy szkół 

W związku z wymaganiami stawianymi placówkom oświatowym z powodu reformy 

oświaty oraz ze stale rosnącą liczbą mieszkańców, Gmina Miasto Reda przystąpiła do 

rozbudowy trzech szkół podstawowych – „Dwójki”, „Szóstki” i „Piątki”. 

 

Przed rozpoczęciem roku szkolnego 2019/2020 zakończyła się rozbudowa szkoły 

Podstawowej nr 2. W wyniku rozbudowy i zmian wewnątrz kubatury budynku, w układzie 

funkcjonalnym szkoła zyskała: 

• 7 nowych sal do zajęć dydaktycznych, 

• nową bibliotekę, 

• nową świetlicę (w miejscu dawnej biblioteki),  

• nowy pokój nauczycielski (w miejscu dawnej sali lekcyjnej), 

• dodatkowe pomieszczenie do zajęć gimnastyczno-korekcyjnych,  

• 2 nowe pomieszczenia biurowe, 

• dodatkowe pomieszczenie dla pedagoga szkolnego, 

• nowe toalety dla uczniów, nauczycieli i dla osób niepełnosprawnych, 

• nową szatnię dla uczniów, 

• zaplecze gospodarcze i socjalne dla pracowników obsługi szkoły, 

• zaplecze socjalne i techniczne dla konserwatora, 

• 3 pomieszczenia do pracy indywidualnej, 

• pomieszczenie na archiwum szkolne, 

• windę dla osób niepełnosprawnych. 

Powierzchnia całkowita nowo wybudowanego skrzydła szkoły wynosi ponad 2.000m2. 

Aby podkreślić fakt zakończenia pierwszej z trzech inwestycji oświatowych, w SP 2 

zorganizowano Miejską Inaugurację Roku Szkolnego. 

 

Zakończono zasadniczą część rozpoczętej w roku 2018 rozbudowy Szkoły 

Podstawowej nr 6. Do istniejącego budynku szkoły dobudowano piętrowy segment, w którym 

znajduje się pięć nowych sal lekcyjnych, pomieszczenia „zerówki”, pokój nauczycielski, sala 
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konferencyjna, administracja, gabinety stomatologa i pielęgniarki szkolnej, pomieszczenia 

obsługi oraz korytarz, pełniący funkcję łącznika między starą a nową częścią szkoły. 

Powierzchnia użytkowa nowej części wynosi 1.427,38m², a kubatura 6.829,78m³. Nauka w 

nowej części rozpocznie się po zakończeniu wyposażenia wnętrza, w roku 2020. 

W kwietniu 2019 roku, z firmą PAKT Sp. z o.o. Pracownia Autorska Karol Tomczak z 

Gdyni, podpisano umowę na wielobranżowy projekt rozbudowy Szkoły Podstawowej nr 5 przy 

ul. Rekowskiej. Projektowany budynek będzie miał kształt dwóch brył, przykrytych 

dwuspadowymi dachami i połączonych łącznikiem z istniejącą częścią. Powierzchnia nowej 

części szkoły wyniesie 1.800 m2. Planowany termin oddania szkoły do użytku to rok 2021. 

 

d) Pozostałe inwestycje 

Najważniejsze z innych działań inwestycyjnych to remonty wiat przystankowych, 

polegające na uzupełnieniu wybitych szyb, naprawie ławek oraz naprawie konstrukcji. Pracom 

remontowym poddano wiaty przy ul. Gdańskiej i Długiej, przy ul.  Puckiej, ul. Wrzosowej,  

ul. 12-go Marca i przy Alei Lipowej. Ponadto wykonano ekspertyzę mostu na rzece Reda przy 

ulicy Kazimierskiej i projekt organizacji ruchu w Alei Lipowej. 

VI. GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA 

1. Zaopatrzenie w ciepło 

Zadanie zapewnienia dostaw ciepła na potrzeby centralnego ogrzewania i ciepłej wody 

użytkowej jest realizowane przez Miejskie Przedsiębiorstwo Ciepłowniczo-Komunalne 

KOKSIK Spółka z o.o., ze 100% udziałem Gminy. Spółka zaopatruje praktycznie całość 

budownictwa wielorodzinnego oraz większość obiektów użyteczności publicznej. Obecnie jest 

to 409.883m2 powierzchni ogrzewanej łącznie, do której w roku 2019 sprzedano 168.711,54GJ 

ciepła, przesyłanego i dystrybuowanego ciepłociągami o łącznej długości 24,591km. Ciepło 

dostarczane jest za pośrednictwem 454 nowoczesnych, kompaktowych węzłów cieplnych, a 

92,83% sieci ciepłowniczych wykonanych jest w oparciu o najnowszą technologię rurociągów 

preizolowanych. W roku 2019 do miejskiej sieci ciepłowniczej podłączono 8 obiektów. 

2. Gospodarka wodno - ściekowa i ochrona wód 

Za dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków siecią kanalizacji sanitarnej z terenu 

Gminy Miasto Reda odpowiada Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Gdyni 

(PEWIK GDYNIA Sp. z o.o.). Przez miasto przebiega główny kolektor kanalizacji sanitarnej 



 
Raport o stanie GMINY MIASTO REDA w roku 2019   
 
 

 
str. 33 

 

Wejherowo-Reda-Rumia (WRR), który, biegnąc w ul. Gdańskiej, odprowadza ścieki 

do grupowej oczyszczalni ścieków Dębogórze. Do tej części kolektora odprowadzane są ścieki 

z zachodniej i południowej części miasta. W roku 2019, w ramach przedsięwzięcia „Budowa 

węzła integracyjnego Reda z trasami dojazdowymi” przeprowadzono modernizację kolektora 

sanitarnego WRR o średnicy 1200 mm, na odcinku pomiędzy ulicą Gdańską, a torami 

kolejowymi. Modernizacja polegała na całkowitej wymianie ponad 50-letniego  rurociągu, 

wykonanego z kręgów żelbetowych na nowoczesny rurociąg kompozytowy. Inwestycja 

zapewniła sanitarne bezpieczeństwo terenu, na którym zlokalizowany został węzeł. Nadmienić 

należy, że węzeł integracyjny jest wyposażony w system retencji wód opadowych. Pod 

powierzchnią parkingu znajduje się 112 komór rozsączająco – drenażowych, które 

rozprowadzają deszczówkę do gruntu. Przepompownie ścieków sanitarnych Gdańska P1 i 

Gdańska P2 zostały zmodernizowane. 

 

Ścieki z części środkowej miasta odprowadzane są do pompowni ścieków przy ul. 

Łąkowej i kolektorem tłocznym, biegnącym wzdłuż ulicy Obwodowej przez Rumię 

dostarczane do oczyszczalni ścieków w Dębogórzu. Na terenie Redy działa grawitacyjno–

pompowy system kanalizacyjny, funkcjonujący w oparciu o przepompownie ścieków. Ogólna 

ilość ścieków odprowadzonych z Miasta Reda do oczyszczalni GOŚ „Dębogórze” w roku 2019 

wyniosła 1.011.110,3m3. 

 

Niektóre posesje, które nie są podłączone do sieci kanalizacji sanitarnej, zawierają 

umowy na wywóz nieczystości ciekłych ze zbiorników bezodpływowych, tzw. szamb, 

we własnym zakresie, z przedsiębiorcami posiadającymi niezbędne zezwolenia. Na dzień 31 

grudnia 2019 roku na terenie Gminy znajdowały się 144 zbiorniki bezodpływowe, a usługę 

wywozu nieczystości ciekłych świadczyło 12 podmiotów. 

 

Miasto Reda zaopatrywane jest w wodę z ujęcia doskonałej jakości wód podziemnych 

„Reda III”. Ujęcie to zasila także Rumię i Gdynię. Zgodnie z danymi PEWIK, długość sieci 

kanalizacji sanitarnej na terenie Miasta Reda, wg. stanu na 31.12.2019 roku, wynosi 93,7 km, 

z czego 15,1km stanowi sieć tłoczna,  a 78,6km sieć grawitacyjna.  
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Gmina wykonuje rocznie szereg zadań z zakresu utrzymania sieci kanalizacji 

deszczowej, wpustów ulicznych, studni chłonnych oraz rowów melioracyjnych. Tu głównie 

zaliczyć należy remonty oraz usuwanie awarii, jak ubiegłoroczne odmulenie 770 metrów rowu 

melioracyjnego przy ul. Jaśminowej. Z myślą o inwestycjach lat kolejnych, w roku 2019 

opracowano wielowariantowy plan gospodarki wodami opadowymi na obszarze mpzp 

południowowschodniej części jednostki ,,C" (na wschód od ul. Obwodowej w Redzie), a także 

projekt techniczny przebudowy kolektora deszczowego w ul. Trzcinowej.  

3. Gospodarka odpadami 

Na mocy obowiązujących przepisów, zadaniem własnym Gminy Miasto Reda jest 

gospodarowanie odpadami komunalnymi, w tym zapewnienie ich odbioru z gospodarstw 

domowych za ustaloną opłatę. Wysokość opłaty w roku 2019 określa uchwała nr IV/46/2015 

Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty 

za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia stawki tej opłaty (Dz. Urz. Woj. 

Pomorskiego z dnia 29 stycznia 2015 r. poz. 237). W roku 2019 opłata ta wynosiła 11 zł od 

osoby dla odpadów zbieranych i odbieranych w sposób selektywny oraz 17 zł od osoby za 

odpady niesegregowane. Sposób pobierania opłaty reguluje Uchwała nr VII/81/2015 Rady 

Miejskiej w Redzie z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie ustalenia terminu, częstotliwości i trybu 

uiszczenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego 

z dnia 24 czerwca 2015 r. poz. 1963). Od momentu uchwalenia, stawka opłaty nie uległa 

zwiększeniu.  

 

Wywóz i unieszkodliwianie odpadów komunalnych odbywa się w oparciu o umowę z 

wykonawcą wyłonionym w drodze przetargu nieograniczonego. Główny strumień zebranych 

na terenie Redy odpadów komunalnych przekazywany jest do  Eko Doliny  sp. z o.o. z siedzibą 

w Łężycach, która na mocy uchwały nr 321/XXX/16  Sejmiku Województwa Pomorskiego 

z dnia 29 grudnia 2016 r. jest dla Redy obowiązującą Regionalną Instalacją Przetwarzania 

Odpadów Komunalnych. Gmina Miasto Reda posiada 3,31% udziałów w Spółce. RIPOK w 

Łężycach posiada moce przerobowe pozwalające na przyjęcie i przetworzenie odpadów 

komunalnych pochodzących z terenu gmin powiatu wejherowskiego, gminy Kosakowo oraz 

Gdyni i Sopotu. W wyniku przeprowadzonych prac modernizacyjnych i dzięki zastosowaniu 

nowoczesnych technologii w zakresie odzysku i unieszkodliwiania odpadów, oraz ochrony 
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środowiska, jest jednym z najnowocześniejszych zakładów zagospodarowania odpadów 

w Polsce.  

 

Jednym z głównych celów wdrażanego systemu gospodarki odpadami komunalnymi, 

który wynika wprost z dyrektyw unijnych, jest osiągnięcie odpowiednich poziomów 

ograniczenia masy kierowanych na składowiska odpadów komunalnych ulegających 

biodegradacji oraz zwiększenie poziomu recyklingu i odzysku odpadów zebranych selektywnie 

w następujących frakcjach: plastik i metale, szkło, papier, odpady zielone, popiół z palenisk 

domowych, odpady wielkogabarytowe i gruz budowlany. Od listopada 2019 roku Gmina, na 

mocy Uchwały nr XI/109/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 31 lipca 2019 roku w sprawie 

szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów 

komunalnych i zagospodarowania tych odpadów w zamian za uiszczoną przez właściciela 

nieruchomości opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego 

z 13 sierpnia 2019 poz. 3850) wprowadziła obowiązek zbiórki kuchennych odpadów 

biodegradowalnych. W listopadzie i grudniu nieruchomości były sukcesywnie wyposażane w 

brązowe pojemniki do zbiórki frakcji bio, a zebrane odpady - na bieżąco odbierane. Oprócz 

tego, na terenie Eko Doliny znajduje się Punkt Selektywnego Zbierania Odpadów 

Komunalnych, gdzie mieszkańcy mogą nieodpłatnie przekazać odpady selektywnie zebrane, 

po dostarczeniu ich we własnym zakresie. 

Zbiórkę odpadów niebezpiecznych, w tym elektroodpadów, prowadzi Komunalny 

Związek Gmin „Dolina Redy i Chylonki” (KZG„DRiCh”), podczas cyklicznych zbiórek 

objazdowych oraz w Punkcie Zbierania Odpadów Niebezpiecznych na terenie spółki KOKSIK. 

KZG”DRiCh” realizuje część zadań własnych zrzeszonych gmin w zakresie ochrony 

środowiska, w tym organizuje odbiór i zagospodarowanie niektórych frakcji odpadów 

i prowadzi szeroko pojętą edukację ekologiczną. 

 

Ilość zebranych w roku 2019 w Redzie odpadów komunalnych z podziałem na frakcje 

ilustruje poniższa tabela: 

 

frakcja ilość (Mg) 

odpady zmieszane 5358,36 

szkło 516,51 
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papier 365,19 

plastik 702,46 

odpady ulegające biodegradacji 1108,08 

odpady wielkogabarytowe 335,80 

popiół 311,16 

gruz 52,40 

opony 32,06 

Odpady kuchenne ulegające biodegradacji 34,66 

wszystkie odpady razem 8816,68 

( wg danych Sanipor) 

 

4. Azbest 

Materiały zawierające azbest należą do substancji stwarzających szczególne zagrożenie 

dla zdrowia ludzi i z tego powodu powinny podlegać sukcesywnej eliminacji. Odpady 

zwierające azbest należą do grupy odpadów niebezpiecznych, a gospodarka nimi wymaga 

prawidłowego prowadzenia oraz szczególnej kontroli. Zasady postępowania z odpadami 

azbestowymi reguluje szereg przepisów, m.in. ustawa o zakazie stosowania azbestu, ustawa 

Prawo ochrony środowiska, ustawa o odpadach oraz związane z nimi rozporządzenia 

wykonawcze. Głównym dokumentem określającym organizację i przebieg wycofania azbestu 

z gospodarki jest "Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest stosowanych na 

terytorium Polski na lata 2009 - 2032". 

 

Na koniec roku poprzedniego ilość azbestu na terenie Gminy wynosiła 380,84Mg na 

157 nieruchomościach. W roku 2019 Gmina sfinansowała odbiór, transport i utylizację 

wyrobów zawierających azbest w ilości 24,6Mg. 

5. Oczyszczanie miasta i utrzymanie terenów zielonych 

Letnie utrzymanie miasta polega na oczyszczaniu ulic, chodników i dróg dla rowerów. 

Opróżnianie koszy ustawionych w pasach drogowych odbywa się całorocznie. Zimowe 

oczyszczanie ma na celu zmniejszenie lub ograniczenie zakłóceń ruchu drogowego 

wywołanych czynnikami atmosferycznymi, takimi jak śliska nawierzchnia oraz opady śniegu. 

Po sezonie zimowym miasto jest sprzątane z pozostałości piasku na jezdniach i chodnikach 
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oraz innych zanieczyszczeń. Długość wszystkich dróg gminnych i powiatowych podlegających 

obowiązkowi oczyszczania w Gminie Miasto Reda wynosi około 100 km. Powierzchnia 

nawierzchni utwardzonych (wliczając węzeł integracyjny przy dworcu PKP) wynosi 

321.847,850m2, powierzchnia nawierzchni nieutwardzonych to 129.416,891m2, powierzchnia 

chodników wynosi 167.526,50m2, a powierzchnia ścieżek rowerowych o utwardzonej 

nawierzchni wynosi 16.335,60m2. Letnie i zimowe utrzymanie wyżej wymienionych terenów 

odbywa się na podstawie umowy z wykonawcą wyłonionym w drodze przetargu 

nieograniczonego.  

 

Zieleń miejska obejmuje tereny gminne i powiatowe. Utrzymanie obu  jest realizowane 

przez Gminę. Tu wliczamy takie obiekty, jak Miejski Park Rodzinny, park w Ciechocinie, 

skwery, boiska i place zabaw. Corocznie, przed sezonem wiosenno – letnim dokonuje się 

przeglądu stanu boisk i placów zabaw, za czym w razie potrzeb idą niezbędne naprawy, 

wymiana piasku w piaskownicach i uzupełnienie piasku na plaży w MPR. W ramach 

corocznego utrzymania urządzone tereny zielone są systematycznie koszone, dokonuje się 

również przycięć drzew i krzewów ze względów bezpieczeństwa i estetyki. Urządzone tereny 

zielone są również grabione. Istniejące rabaty i gazony kwiatowe pielęgnuje się na bieżąco, 

czyli pieli, podlewa i nawozi. 

 

Tereny zielone nieurządzone (np. zieleń w pasie drogowym) są koszone 3 razy 

w sezonie, trwającym od 1 kwietnia do 31 października.  

 

Powierzchnia zieleni urządzonej (razem terenów gminnych i pozostających w zarządzie 

Gminy) wynosi 316.492,50m2, a  powierzchnia zieleni nieurządzonej – 39.671,01m2. 

Wymienione ilości nie uwzględniają rabat i gazonów. W ramach urządzenia terenu zielonego 

na nowym węźle integracyjnym przy dworcu posadzono 35 drzew, 2.936 krzewów iglastych i 

liściastych oraz 368 pnączy. 

6. Ochrona powietrza atmosferycznego 

Głównym dokumentem strategicznym w zakresie ochrony i poprawy stanu powietrza 

jest Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Miasto Reda na lata 2015-2020. Celem 

strategicznym Planu jest ograniczenie emisji dwutlenku węgla. W roku 2019 Gmina Miasto 

Reda przeprowadziła następujące działania zmierzające do poprawy jakości powietrza: 
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- Zastosowanie technologii energooszczędnych w budynkach i przestrzeni publicznej. W 

rozbudowywanych dwóch szkołach podstawowych: SP 2 i SP 6, zainstalowano ogniwa 

fotowoltaiczne, co pozwala na wykorzystanie części energii słonecznej. Podczas budowy i 

modernizacji dróg i placów instaluje się energooszczędne oświetlenie uliczne, tu przykładem 

działań w roku 2019 jest drugi etap budowy ul. Polnej, doświetlenie wyniesionego przejścia dla 

pieszych na ul. Kazimierskiej, oświetlenie węzła integracyjnego przy dworcu PKP oraz 

oświetlenie placu zabaw, powstałego w ramach projektu Budżetu Obywatelskiego „Podwórko 

Betlejem - rozbudowa i poprawa bezpieczeństwa strefy rekreacyjnej dla dzieci, młodzieży i 

dorosłych w dzielnicy Betlejem”. 

Do miejskiej sieci ciepłowniczej przyłączono kolejnych 8 obiektów, w tym 5 budynków 

jednorodzinnych, dwa budynki wielorodzinne i jeden o charakterze usługowym.  

 

- Poprawa jakości nawierzchni dróg gminnych i powiatowych. Podejmowane działania 

zostały szerzej opisane w rozdziale „Inwestycje miejskie”. Emisja zanieczyszczeń ze źródeł 

komunikacyjnych, czyli tzw. emisja liniowa, ma istotny wpływ na stan jakości powietrza. 

Pomimo działań w zakresie modernizacji i przebudowy dróg, ciągły wzrost ruchu 

samochodowego pociąga za sobą degradację stanu technicznego nawierzchni, a co za tym idzie 

zwiększenie ilości zanieczyszczeń uwalnianych do atmosfery.  

 

- Przeciwdziałanie zjawisku spalania odpadów w piecach domowych. Urząd nieprzerwanie 

prowadzi akcje informacyjne na temat szkodliwości tego zjawiska (wysyłka pism i dystrybucja 

ulotek informujących o zakazie spalania odpadów, informacje zamieszczane w miejskim 

biuletynie i na stronie reda.pl, a także na Facebooku i aplikacji BLISKO). W razie podejrzenia 

o wykroczeniu, podejmowane są czynności sprawdzające, a właściciel nieruchomości  

zobowiązany jest do przedstawienia dowodów zakupu opału. 

 

- Właściwe planowanie przestrzeni urbanistycznej. Celem ograniczenia emisji pyłu 

zawieszonego PM10 oraz B(a)P Gmina Miasto Reda wprowadza w miejscowych planach 

zagospodarowania przestrzennego zapisy obejmujące: 

• obowiązek przyłączania budynków do sieci ciepłowniczej, 

•  zachowanie układu zabudowy zapewniającego przewietrzania miast, 

• wprowadzanie zieleni izolacyjnej, 



 
Raport o stanie GMINY MIASTO REDA w roku 2019   
 
 

 
str. 39 

 

• zachowanie ciągłości korytarzy ekologicznych, 

• stosowanie maksymalnie wysokich wskaźników powierzchni biologicznie czynnej 

towarzyszącej zabudowie, 

• tworzenie publicznych terenów zieleni urządzonej, w tym parków, skwerów, 

• wprowadzanie zieleni wzdłuż ciągów komunikacyjnych o dużym natężeniu ruchu, 

• uwzględniane rozbudowy i kształtowania sieci ulic obwodowych powodujących 

eliminację lub ograniczenie ruchu tranzytowego, oraz umożliwiających uspokojenie 

ruchu w obszarach wnętrz dzielnicowych, tworzenia stref ruchu pieszego 

i uspokojonego w szczególności na obszarze centrów miast i miejscowości. 

 

W Uchwale nr XI/104/2019 z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie uchwalenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego w rejonie ul. Rekowskiej w Redzie  (Dz. Urz. Woj. 

Pomorskiego z dnia 05 września 2019 r. poz. 4002) ustalono: 

1) nakaz kształtowania terenów zieleni z uwzględnieniem następujących wymogów: 

- lokalizacja zieleni w formie grup i krzewów oraz wprowadzanie drzew i krzewów zgodnie 

z warunkami siedliskowymi, 

- na parkingu terenowym powyżej 5 miejsc postojowych lokalizacja drzew w stosunku 1 

drzewo na każde 5 miejsc postojowych, 

2) nakaz zaopatrzenia w ciepło ze źródeł niskoemisyjnych i nieemisyjnych oraz z 

odnawialnych źródeł energii stanowiących mikroinstalacje w rozumieniu przepisów 

odrębnych.  

W Uchwale nr XI/105/2019 z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie uchwalenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego w Redzie dla fragmentu ul. Wejherowskiej wraz z 

przyległym do niego obszarem (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z dnia 10 września 2019 r. poz. 

4047) ustalono: 

1) zaopatrzenie w ciepło – niskoemisyjne lub nieemisyjne sposoby zaopatrzenia w ciepło, 

wykorzystujące technologie grzewcze o wysokiej sprawności, w tym ogrzewanie elektryczne 

lub z odnawialnych źródeł energii o mocy nie większej niż moc mikroinstalacji. Dopuszcza się 

zaopatrzenie w ciepło z ciepłowni miejskiej. 

Dzięki wsparciu finansowemu Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej z siedzibą w Gdańsku, do roku 2018 Gmina realizowała zadanie 

„Modernizacja źródeł ciepła  na terenie Gminy Miasto Reda”, w ramach konkursu „Czyste 
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Powietrze Pomorza” - edycja 2017. Konkurs ten został w 2018 roku zastąpiony rządowym 

programem „Czyste Powietrze”. Według informacji gdańskiego WFOŚ, w roku 2019 do 

programu wpłynęło 46 wniosków z terenu Redy. 

7. Oświetlenie ulic, placów i dróg 

Wg danych spółki ENERGA Oświetlenie Sp. z o.o. na dzień 31 grudnia 2019 r., w 

Redzie znajdowało się 2.627 punktów świetlnych, z czego 1.145 to energooszczędne oprawy 

LED-owe. W okresie świątecznym na słupach oświetleniowych przy drogach montowane są 

dekoracje świąteczne. Tych Gmina posiada 175 i w roku 2019 nie dokupiono nowych. 

 

Umowa na dostawę energii jest zawierana corocznie, w drodze przetargu 

nieograniczonego, przeprowadzanego wspólnie przez gminy w ramach Metropolitalnego 

Forum NORDA. 

8. Opieka nad zwierzętami 

„Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt na obszarze Gminy Miasto Reda na rok 2019” został przyjęty Uchwałą nr VI/64/2019 

Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 marca 2019 r. Postanowienia Programu Gmina realizuje za 

pomocą podpisanego z końcem 2018 roku porozumienia międzygminnego z Gminą Miasta 

Gdyni, która w ramach powierzenia zapewnia opiekę bezdomnym psom z terenu Miasta Redy. 

W zakres umowy wchodzi opieka, odławianie bezpańskich i pomoc rannym psom, znakowanie 

psów w sposób umożliwiający ich identyfikację i kontakt z właścicielem, sterylizacja i 

kastracja. W roku 2019 odłowiono 68 psów, z czego 39 wróciło do właścicieli, 17 trafiło do 

adopcji, 2 padły, a 10 pozostało w schronisku. 

 

Oprócz wyżej opisanych, w ramach umowy obejmującej odławianie i transport 

bezpańskich kotów i dzikich zwierząt oraz opiekę weterynaryjną i usługi związane z 

zapewnieniem porządku i bezpieczeństwa w związku z zachowaniem dzikich zwierząt, 

zawartej z firmą „CANIS” z Pucka, Gmina Miasto Reda prowadzi następujące działania: 

• odławianie i poszukiwanie nowych właścicieli dla bezdomnych zwierząt,  

• zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych 

z udziałem zwierząt, 

• usypianie ślepych miotów. 
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I tak, w roku ubiegłym wyłapano: 11 kotów, 9 kociąt,  3 lisy, 2 sarny, 2 dziki, 2 kozy, 

szczura wędrownego, jeża, jenota, myszołowa, 8 kaczek, mewę, 3 jerzyki, sójkę, gołębia, 

wróbla i kawkę. 40 kotek poddano sterylizacji i 25 kotów - kastracji. 

W ramach umów na dokarmianie i opiekę nad wolno żyjącymi kotami Gmina refunduje 

opiekunom koszty zakupu karmy, określając limit miesięczny zwracanych należności. W roku 

2019 obowiązywało 17 takich umów. Ponadto, celem zapewnienia schronienia zwierzętom 

będących pod ich opieką, opiekunom przekazano 9 domków dla kotów wolno żyjących. 

Zadanie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzętom gospodarskim z terenu Gminy 

Miasto Reda jest realizowane jak w latach ubiegłych, poprzez umieszczanie ich, na mocy 

zawartej umowy, w gospodarstwie rolnym znajdującym się przy ul. Rzecznej 9A w Redzie. 

Na podstawie umów zawartych z czterema gabinetami weterynaryjnymi działającymi 

na terenie Miasta Redy oraz gdyńskim schroniskiem, 45 psom wszczepiono chipy 

identyfikacyjne. Gmina zakupiła 20 koszy na psie odchody, tzw. "Łatki", które będą ustawiane 

w miarę potrzeb w latach kolejnych, oraz 20 tys. sztuk specjalnych torebek.  

9. Cmentarze miejskie 

W Gminie znajdują się trzy cmentarze, z czego dwa pozostają w zarządzie Gminy. To 

cmentarz parafialny przy ulicy Gdańskiej (ok. 3,5 tysięcy grobów)  oraz cmentarz komunalny 

przy ul. Gniewowskiej (prawie 6 tysięcy grobów).  Oprócz tego, w Redzie znajduje się jeszcze 

cmentarz parafialny w Rekowie. Zasady korzystania z  cmentarzy będących w administracji 

Urzędu Miasta w Redzie na terenie Miasta Redy określa Uchwała nr XXXIII/314/2009 Rady 

Miejskiej w Redzie z dnia 29 maja 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z dnia 20 sierpnia 

2009r. Nr 110, poz. 2174) ze zmianami w roku 2013 (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego poz.68) oraz 

w 2019 roku (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 16 stycznia 2019 r. poz. 320).  

 

Uchwała nr III/37/2018 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 19 grudnia 2018 r. o zmianie 

regulaminu korzystania z cmentarzy będących w administracji Urzędu Miasta Redy na terenie 

Miasta Redy (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 16 stycznia 2019 r. poz. 320), wprowadziła istotną 

zmianę w Rozdziale VI Użycie grobu, dopuszczając przeznaczenie miejsc pochówków dla 

zmarłych, którzy nie byli mieszkańcami Redy w przypadku, gdy osoby te pozostawały w 

relacjach rodzinnych z mieszkańcami Redy lub na wniosek osoby będącej dysponentem grobu. 
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Cmentarze przy ul. Gdańskiej i ul. Gniewowskiej, będące w zarządzie Gminy, są 

administrowane za pomocą interaktywnego programu, który m.in. pozwala na bieżąco 

prowadzić kartotekę zmarłych, wpisywać dane osobowe zarówno osoby zmarłej jak i 

dysponenta grobu, uaktualniać wszystkie sprawy związane z obsługą cmentarzy, a jednocześnie 

dysponenci mogą kontrolować stan ważności opłat grobów oraz znajdować miejsca pochówku 

swoich bliskich zmarłych, nawet gdy nie są mieszkańcami miasta Redy. Częścią programu jest 

przeglądarka "Grobonet", zainstalowana na stronie internetowej miasta. Użytkownicy aplikacji, 

w tym odwiedzający cmentarz oraz dysponenci grobów, mogą odbyć wirtualny spacer po 

redzkich cmentarzach i zapalić na grobie wirtualny znicz. Wysokość opłat za korzystanie z 

cmentarzy miejskich w roku 2019 została określona w Zarządzeniu nr KG.4.2018 Burmistrza 

Miasta Redy z dnia 24 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia opłat korzystania z cmentarzy 

będących w administracji Urzędu Miasta Redy na terenie Gminy Miasto Reda. 

 

Na cmentarzu przy ul. Gniewowskiej w 2019 roku zrealizowano trzeci, liczący 47 

metrów, etap budowy ogrodzenia. Ponadto wykonano projekt techniczny budowy i rozbudowy 

cmentarza, obejmujący kolumbarium, alejki i nowe miejsca pochówku. W miejscu 

planowanego kolumbarium przeprowadzono badania geotechniczne.  

 

VII. EDUKACJA 
W Redzie funkcjonuje 7 publicznych placówek oświatowych (w tym dwa przedszkola 

i pięć szkół podstawowych) oraz 13 dotowanych niepublicznych placówek przedszkolnych i 

dwie dotowane niepubliczne, prywatne szkoły podstawowe. W mieście znajduje się też 

placówka, dla której organem prowadzącym jest powiat wejherowski, czyli Powiatowy Zespół 

Szkół w Redzie.  

1. Przedszkola 

W Gminie Miasto Reda istnieją dwa publiczne przedszkola, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miasto Reda: Przedszkole nr 1 przy ul. Gniewowskiej i Przedszkole 

nr 2 przy ul. Łąkowej. W roku 2018 Gmina przystąpiła do realizacji projektu „Przedszkolaki z 

perspektywą - utworzenie 275 nowych miejsc przedszkolnych w Redzie”, którego celem jest 

zwiększenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego o 275 miejsc oraz poprawa jakości 
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usług edukacji przedszkolnej na terenie miasta Redy. Projekt zakończy się 31 sierpnia 2020 r. 

Dofinansowanie projektu z UE wynosi  4.253.329,37 zł.  

W ramach powyższego projektu, w roku 2019 zrealizowano następujące działania:  

1) Oba przedszkola wyposażono w materiały i narzędzia do terapii sensorycznej 

(w tym znalazło się wyposażenie gabinetów logopedycznych), lustra, zabawki, 

zestawy pomocy edukacyjnych (m.in. podręczniki, gry itp.), sprzęt ICT - roboty 

BEE-BOT i BLUE-BOT, podłogi interaktywne, laptopy, tablice interaktywne, 

oprogramowanie, biurka, stoliki, krzesła, szafy, szafki, regały, kąciki 

biblioteczne, kąciki zabaw, tablice ekspozycyjne, przyborniki na prace, dywany, 

kosze na śmieci, szafy na pościel, łóżeczka, wózki do łóżeczek, szafki do szatni 

z oznaczeniami, półki, wieszaki, tabliczki informacyjne, radioodtwarzacze, wąż 

spacerowy, kamizelki spacerowe, odkurzacze, gaśnice, oznaczenie PPOŻ, 

apteczki pierwszej pomocy. 

2) Wybudowano place zabaw, wyposażone m.in. w zestawy sprawnościowe do 

wspinania dla dzieci, zestawy mini dla dzieci powyżej lat 3, tablice grające, 

piramidy, zjeżdżalnie dla maluchów, domki dla dzieci, piaskownice i ławki. 

3) W ramach adaptacji pomieszczeń uzyskano sale o powierzchni 68 m2 w 

Przedszkolu nr 1 i 77 m2 w Przedszkolu nr 2 oraz sanitariaty o pow. 16 m2 

(Przedszkole nr 1) i 8 m2 (Przedszkole nr 2), przystosowane do potrzeb dzieci z 

niepełnosprawnościami.  

4) Przy Przedszkolu nr 2 wykonano podjazd dla osób niepełnosprawnych. 

5) 25 nauczycieli skorzystało z kursu ECDL, a 4 osoby realizowały studia 

podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki.  

6) Realizowano zajęcia dodatkowe wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w 

zakresie stwierdzonych deficytów. 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. do Przedszkola nr 1 uczęszczało 129 

wychowanków, a do Przedszkola nr 2 - 143 wychowanków. 

 

Do dotowanych, niepublicznych placówek przedszkolnych uczęszczało w sumie 862 

wychowanków, w tym do przedszkoli niepublicznych 815 dzieci, a do niepublicznych punktów 

przedszkolnych 47 dzieci.  
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2. Szkoły podstawowe 

Celem zapewnienia miejsca dla dodatkowej ilości oddziałów po ostatniej reformie 

oświatowej i zwiększającej się liczby uczniów w roku 2019 zakończono rozbudowę Szkoły 

Podstawowej nr 2 i Szkoły Podstawowej nr 6 (więcej informacji w rozdziale „Inwestycje 

gminne”). W szkołach: SP 2, SP 3 i SP 4 funkcjonują oddziały przedszkolne dla dzieci 

młodszych niż 6-letnie, do których w roku szkolnym 2019/ 2020 uczęszcza 84 dzieci. 

 

W redzkich szkołach podstawowych uczniowie uczą się języka niemieckiego i języka 

angielskiego. Dodatkowo we wszystkich szkołach podstawowych prowadzone są lekcje 

regionalnego języka kaszubskiego, z których w roku szkolnym 2018/2019 skorzystało 227 

uczniów placówek publicznych i 101 uczniów w placówkach niepublicznych. Nauczanie 

indywidualne w roku szkolnym 2018/2019 realizowało 13 uczniów. 

 

Ogółem, w publicznych szkołach podstawowych zatrudnionych było 331 nauczycieli, z 

czego 327 osób posiadało wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym oraz wyższe zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym. 

Wśród redzkiej kadry pedagogicznej 25 nauczycieli odbywało staż nauczycielski. 

Stopniem zawodowym nauczyciela dyplomowanego legitymowało się 138 nauczycieli, 

nauczyciela kontraktowego – 70 osoby, nauczyciela mianowanego – 96 osoby.  

 

Na dzień 31 grudnia 2019 r., w Szkole Podstawowej nr 2 notuje się 731 uczniów w 37 

oddziałach. W Szkole Podstawowej nr 3 na koniec 2019 roku uczęszczało 736 uczniów w 32 

oddziałach. W Szkole Podstawowej nr 4 było to 782 uczniów w 37 oddziałach. W Szkole 

Podstawowej nr 5 - 204 uczniów w 13 oddziałach. W Szkole Podstawowej nr 6 na koniec roku 

szkolnego 2018/2019 odnotowano 296 uczniów w 15 oddziałach.  

3. Instrumenty wsparcia dla uczniów 

Zgodnie z zapisami ustawy oświatowej, w roku 2019 Gmina zapewniała 

niepełnosprawnym uczniom dowożenie do placówek oświatowych w Redzie, Rumi, 

Wejherowie, Pucku i Gdyni, z czego skorzystało 81 osób. Ponadto rodzicom 38 uczniów 

zrefundowano wydatki poniesione na dowożenie dzieci samochodami prywatnymi.  
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Mieszkający na terenie Redy uczniowie szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz szkół 

ponadpodstawowych korzystali również ze stypendiów szkolnych i zasiłków szkolnych. 

Otrzymanie stypendium zależne było od kryterium dochodowego w kwocie 514 zł na członka 

rodziny. Wysokość poszczególnych stypendiów ustalono odpowiednio: 

• 99,20 zł na miesiąc dla ucznia, u którego dochód w rodzinie przekroczył 150 zł 

na osobę, 

• 136,40 zł na 1 miesiąc, którego dochód w rodzinie nie przekroczył 150 zł na osobę.  

Stypendia zostały wypłacone w dwóch transzach: kwiecień – czerwiec i październik – grudzień. 

W sumie, w roku 2019 stypendia przyznano 197 uczniom. 

 

Innym zadaniem o charakterze pomocy materialnej było dofinansowanie zakupu 

podręczników w ramach rządowego programu ”Wyprawka szkolna” Z tej formy pomocy 

w roku 2019 skorzystało 6 uczniów niepełnosprawnych. Na ten cel Gmina pozyskała dotację 

z Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego.  

 

Bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne lub materiały ćwiczeniowe otrzymało 

2.673 uczniów. Na realizację zadania również pozyskano środki finansowe z budżetu 

Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego.  

 

Pracodawcom zatrudniającym i szkolącym młodocianych pracowników przyznano 

zwrot kosztów kształcenia tych uczniów, którzy ukończyli przygotowanie zawodowe i zdali 

egzamin czeladniczy lub egzamin potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawodowych. W roku 

2019 dofinansowanie otrzymało 14 pracodawców, którzy wyszkolili 16 młodocianych 

pracowników zamieszkałych w Redzie. Na realizację powyższego zadania Gmina pozyskała 

środki finansowe z Funduszu Pracy. 

 

Burmistrz Miasta Redy w roku 2019 przyznał 127 stypendiów, z czego 114 stypendiów 

dla uczniów i 5 stypendiów dla studentów. Uczniowie otrzymali: 39 stypendiów naukowych, 

58 stypendiów sportowych i 17 stypendiów za osiągnięcia artystyczne. Wśród studentów było 

2 stypendystów naukowych i 3 stypendystów sportowych.  
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4. Poziom nauczania - klasyfikacja na tle powiatu i województwa 

Do egzaminu ósmoklasisty na zakończenie roku szkolnego 2018/2019 przystąpiło 269 

uczniów. Procentowe wyniki egzaminu w rozbiciu na poszczególne szkoły oraz na tle powiatu 

wejherowskiego i województwa pomorskiego przedstawiają poniższe wykresy: 
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Do ostatniego – w związku z wygaszeniem gimnazjów - egzaminu gimnazjalnego, 

przypadającego w roku szkolnym 2018/2019, przystąpiło 255 uczniów. Egzamin ten wypadł w 

czasie ogólnopolskiej akcji protestacyjnej nauczycieli, w związku z czym zapewnienie obsady 

w komisjach egzaminacyjnych stało się zadaniem Gminy. Do komisji powołano osoby 

posiadające uprawnienia pedagogiczne, nie będące zatrudnione w szkołach lub niebiorące 

udziału w akcji strajkowej. Egzaminy odbyły się we wszystkich szkołach w terminie i bez 

przeszkód. Procentowe wyniki egzaminu w rozbiciu na poszczególne szkoły oraz na tle powiatu 

wejherowskiego i województwa pomorskiego przedstawiają poniższe wykresy: 
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5. Walka z mową nienawiści 

Na mocy uchwały nr XLVII/493/2018 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 26 września 

2018 r. w sprawie przystąpienia Gminy Miasto Reda do opracowania „Gminnego Programu 

Przeciwdziałania Cyberprzemocy na lata 2018-2022" Reda, jako drugi samorząd w Polsce, w 

ramach zlecenia dla organizacji pożytku publicznego (Stowarzyszenie IN GREMIO z Gdyni), 

realizuje systemowe działania przeciw nienawiści i działaniom opresyjnym w Internecie. 

Głównymi działaniami Programu, w czasie roku szkolnego 2018/2019, były szkolenia i 

warsztaty w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Reda. 

Przeprowadzono 64 warsztaty z uczniami, 9 szkoleń dla rodziców w szkołach i przedszkolach 

oraz 6 szkoleń dla rad pedagogicznych. Wszystkie spotkania i szkolenia były prowadzone przez 
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zespół, w skład którego wchodzili psycholog i informatyk, co pozwoliło na dogłębne i 

całościowe potraktowanie tematu. We wszystkich szkołach przeprowadzono audyty dotyczące 

zasad udostępniania narzędzi elektronicznych, w tym bezprzewodowego dostępu do Internetu. 

W ramach Programu była również prowadzona anonimowa infolinia – telefoniczna i mailowa, 

z której korzystały zarówno ofiary cyberprzemocy, jak i rodzice i nauczyciele. W grudniu 2019 

r. Urząd Miasta w Redzie zorganizował spotkanie z udziałem przedstawicieli Stowarzyszenia 

IN GREMIO, Młodzieżowej Rady Miejskiej i dyrektorów miejskich placówek oświatowych. 

Ustalono konieczność wdrożenia kolejnych działań w ramach kolejnego etapu Programu, 

począwszy od drugiego semestru roku szkolnego 2019/2020.  

6. Realizacja uchwał Rady Miejskiej 

W roku 2019 Rada Miejska w Redzie podjęła następujące uchwały dotyczące oświaty 

samorządowej:  

nr uchwały data podjęcia tytuł uchwały 

V/55/2019 07.03.2019 w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli pracujących z grupami obejmującymi 

dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda   

V/56/2019 07.03.2019 w sprawie ustalenia opłat za korzystanie z wychowania 

przedszkolnego w prowadzonych przez Gminę Miasto Reda 

publicznych przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach 

podstawowych  

VI/71/2019 28.03.2019 w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkól podstawowych 

oraz określenia granic obwodów publicznych szkół podstawowych 

prowadzonych przez Gminę Miasto Reda od dnia 1 września 2019 

roku 

VI/72/2019 28.03.2019 w sprawie obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w 

szkołach  

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda   

VIII/83/2019  30.05.2019 o zmianie Uchwały nr XXVI/288/2012 Rady Miejskiej w Redzie z 

dnia 28 listopada 2012r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda 
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XII/125/2019 19.09.2019 o zmianie Uchwały nr XXVI/288/2012 Rady Miejskiej w Redzie z 

dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda  

XII/126/2019 19.09.2019 o zmianie Uchwały nr V/56/ 2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 

7 marca 2019 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat za korzystanie  

z wychowania przedszkolnego w prowadzonych przez Gminę 

Miasto Reda publicznych przedszkolach i oddziałach 

przedszkolnych  

w szkołach podstawowych  

XII/127/2019 19.09.2019 o zmianie Uchwały nr XXIV/218/ 2008 Rady Miejskiej w Redzie  

z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

określającego szczegółowo kryteria i tryb przyznawania nagród ze 

specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miasta Redy 

XIV/145/2019 28.11.2019 w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami 

finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 

przedszkoli i szkół prowadzonych przez Gminę Miasto Reda 

XIV/146/2019 28.11.2019 w sprawie  przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

Gminę Miasto Reda  

Postanowienia i obowiązki wynikające z treści podjętych uchwał zostały w pełni zrealizowane. 

VIII. SPRAWY SPOŁECZNE 

1. Pomoc społeczna 

Zadania z zakresu pomocy społecznej w Redzie realizuje Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej, będący jednostką organizacyjną Gminy Miasto Reda, powołaną do realizacji zadań 

określonych przez ustawę o pomocy społecznej i inne ustawy. Głównym celem realizowanym 

przez MOPS jest systematyczna poprawa sytuacji bytowej beneficjentów pomocy społecznej 

i ograniczanie zjawiska ubożenia społeczeństwa, podziałów społecznych oraz wykluczenia 

społecznego.  

Przeciętny czas oczekiwania na wydanie decyzji w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej wynosi, w przypadku wniosków kompletnych, nie wymagających koordynacji 

i dalszych uzgodnień – do 7 dni. W pozostałych przypadkach jest to uzależnione 
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od indywidualnych okoliczności. Wszystkie wnioski złożone w Ośrodku w roku 2019 zostały 

rozpatrzone terminowo. Pracą socjalną w środowisku lokalnym w 2019 roku objęto 358 

gospodarstw domowych. 

2. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii i 

Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii oraz Gminnego 

Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest w całości sfinansowana 

z wpływów z tzw. „funduszu korkowego”, czyli środków uzyskanych przez gminę z tytułu 

udzielonych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. W roku 2019, z prowadzonej w 

Ośrodku grupy wsparcia i poradnictwa psychologicznego dla osób ze zdiagnozowaną depresją 

i zagrożonych uzależnieniem skorzystało 6 osób. Odbyło się 7 spotkań (w tym 3 połączone z 

zajęciami manualnymi). Grupa działała od marca do czerwca, prowadził ją dyplomowany 

psycholog – psychoterapeuta. W spotkaniach w ramach programu profilaktycznego „NIEĆPA 

2019 nie piję, nie palę, nie ćpam” wzięły udział 43 osoby, głownie młodzież z rodzicami. 

 

Ze względu na wielopłaszczyznowość problemu alkoholizmu, wykonawcami zadań 

Programu są Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki oświatowe, Miejski Ośrodek 

Sportu i Rekreacji oraz Urząd Miasta w Redzie. W ramach zadań wymienionych w Gminnym 

Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Społecznej odbyło się 322 konsultacji, m in. dla osób uzależnionych oraz ich rodzin 

jak również dla osób zagrożonych uzależnieniem. 124 osoby uzyskało wsparcie i pozostają 

w stałym kontakcie z psychologiem i pracownikiem socjalnym. Ponadto kontynuowane były 

spotkania grupy wsparcia osób uzależnionych po odbytej terapii i współuzależnionych. 

Zrealizowano 23 dwugodzinne spotkania z grupą 6-8 osób. Mieszkańcom Redy umożliwiono 

udział w terapii motywującej do podjęcia leczenia odwykowego, oferowanej przez Ośrodek 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wejherowie. W spotkaniach grupy 

motywacyjnej wzięło udział 9 osób z terenu Redy. Odbyły się 84 spotkania indywidualne oraz 

100 spotkań grupowych.  

 

Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zebrała 

się 30 razy, w wyniku czego zarejestrowano 25 osób uzależnionych, decyzją sądu 9 osób 
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skierowano na leczenie przymusowe, zaopiniowano 5 wniosków w sprawie lokalizacji punktów 

sprzedaży i podawania napojów alkoholowych oraz wydano 24 skierowania na badanie przez 

biegłego psychologa i psychiatrę. 

3. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie  

W zakresie przeciwdziałania przemocy przy redzkim MOPS działa Zespół 

Interdyscyplinarny, podzielony na grupy robocze. Zespół na bieżąco zajmuje się zgłaszanymi 

przypadkami i problemami. W roku 2019 odbyło się 5 spotkań Zespołu i ok. 268 spotkań grup 

roboczych.  

 

Bardzo istotna dla sprawnego funkcjonowania systemu przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie jest procedura Niebieskiej Karty. W ciągu 2019 roku przeprowadzono łącznie 126 

procedur w ramach Niebieskiej Karty, założono 84 procedury Niebieskiej Karty cz. A, 

wypełnionych przez: policjantów – 70 przypadków, pracowników socjalnych – 12 przypadków 

i w 2 przypadkach przez przedstawicieli oświaty. 

 

W ramach kompleksowej pomocy w rozwiązywaniu problemów uzależnień i 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

odbywają się dyżury  radcy prawnego dla członków rodzin osób uzależnionych od alkoholu lub 

uwikłanych w problem przemocy. W roku 2019 z pomocy prawnej skorzystało 69 osób z terenu 

Redy. 

4. Przeciwdziałanie zagrożeniom związanym z brakiem opieki i 

schronienia. 

W ciągu 2019 roku, w Domach Pomocy Społecznej w Wejherowie, Pucku, Pelplinie, 

Strzebielinku oraz Domu Seniora w Osiekach Lęborskich przebywało 24 mieszkańców Redy, 

skierowanych na wniosek Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Osoby te z różnych 

przyczyn wymagają stałej opieki. W ramach wsparcia osób samotnych, 20 osób otrzymało 

schronienie, posiłek i ubranie. Ta forma wsparcia jest realizowana we współpracy z ośrodkami 

prowadzonymi przez organizacje pozarządowe, jak: Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych 

Dom Modlitewny AGAPE Nowy Staw oraz oddział w Sztumie i Szawałdzie, Chrześcijańskie 

Stowarzyszenie Dobroczynne Oddział Gdyni, Towarzystwo im. św. Alberta koło Słupskie - 
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Noclegownia dla bezdomnych mężczyzn w Ustce, Pomorskie Centrum Bliźniemu w Gdańsku, 

Stowarzyszenie PRO-BONO w Baninie.  

5. Wsparcie rodziny i piecza zastępcza 

Wsparcie rodziny i sprawowanie pieczy zastępczej jest jednym z zadań własnych 

Gminy. Na mocy postanowień Sądu Rodzinnego, 36 dzieci znajdowało się w rodzinach 

zastępczych, w tym 13 dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Większość obowiązków 

w realizacji planu pomocy dziecku przebywającemu pod opieką rodzin zastępczych oraz rodzin 

z dysfunkcją opiekuńczo-wychowawczą wypełniało dwóch asystentów rodziny, jeden 

specjalista pracy socjalnej, siedmiu pracowników socjalnych oraz jeden aspirant pracy 

socjalnej. Wsparciem asystenta rodziny zostały objęte 29 rodzin biologicznych (w tym 

27 dzieci). Ponadto Gmina wspiera 17 rodzin zastępczych, mających pod opieką 27 dzieci, 

w tym: 

- 9 rodzin zastępczych spokrewnionych z innego powiatu, 

- 6 rodzin niezawodowych niespokrewnionych, 

- 1 rodzinę zawodową, pełniącą role pogotowia opiekuńczego.  

 

Na realizację tego zadania Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznał Gminie 

Miastu Reda kwotę 33.653 zł z programu  „Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej na 2019 r.”. 

6. Świadczenia i zasiłki 

W roku 2019 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie przyjął 2.890 wniosków 

o ustalenie prawa do świadczenia „Dobry Start”. Świadczenie uzyskało 2.731 rodzin (w tym 

3.795 dzieci). 

 

W ciągu roku 2019 świadczeniem wychowawczym z programu „Rodzina 500+” 

objętych było 4.217 rodzin, w tym 6.000 dzieci. Przyjęto 4.496 wniosków o ustalenie prawa do 

świadczenia wychowawczego. Wydano 4.217 decyzji przyznających oraz 18 decyzji 

odmownych. W ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 329 wniosków o 

ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego przekazano w celu rozpatrzenia 

do Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego  w Gdańsku.  

 



 
Raport o stanie GMINY MIASTO REDA w roku 2019   
 
 

 
str. 56 

 

Wydano 1.595 decyzji dotyczących świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. 

W tym zasiłki rodzinne otrzymały 702 rodziny, zasiłek pielęgnacyjny otrzymało  1.090 osób, 

świadczenie pielęgnacyjne otrzymały 163 osoby, specjalny zasiłek opiekuńczy otrzymało 

21 osób, zasiłek dla opiekuna otrzymały 2 osoby, świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

otrzymują 204 osoby (162 rodziny), świadczenie rodzicielskie otrzymały 63 osoby. Gmina 

opłacała składki na ubezpieczenie społeczne za 85 osób, a składki za ubezpieczenie zdrowotne 

za 62 osoby. 

 

Realizując ustawę o funduszu alimentacyjnym, wszczęto 21 postępowań w sprawie 

uznania dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych, wydano 8 decyzji 

uznających dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych, przeprowadzono 

24 wywiady alimentacyjne, a do 5 biur informacji gospodarczej przekazano informację 

o zobowiązaniach dłużników alimentacyjnych. 

 

Wydano 8 decyzji przyznające jednorazowe świadczenie „Za życiem” z tytułu 

urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 

nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, powstałe w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub 

w czasie porodu.  

 

Z tytułu pomocy przysługującej osobom nie mającym możliwości uzyskania 

ubezpieczenia zdrowotnego z innych źródeł, Gmina odprowadzała składki na ubezpieczenie 

zdrowotne dla 62 osób, którym przyznano świadczenia rodzinne oraz dla 124 osób, którym 

przyznano zasiłki stałe. 

 

W ramach zadań własnych Gminy 25 osobom przyznano i wypłacono zasiłki okresowe.  

 

W celu zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych, a w szczególności zakupu 

żywności, leków, odzieży oraz pokrycia wydatków mieszkaniowych 219 rodzinom przyznano 

i wypłacono zasiłki celowe. Specjalne, bezzwrotne zasiłki celowe dla osób, które nieznacznie 

przekraczają kryterium dochodowe określone w ustawie o pomocy społecznej, przede 

wszystkim z przeznaczeniem na zakup leków czy pokrycie wydatków mieszkaniowych w tym 

za zużycie energii elektrycznej przyznano i wypłacono łącznie 132 osobom.  
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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej wypłaca także zasiłki stałe, które w ostatnim roku 

przysługiwały 124 osobom, ze względu na posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności 

oraz braku możliwości otrzymania innych świadczeń. 

7. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 

W 2019 roku MOPS wydał 176 decyzji dotyczących dodatków mieszkaniowych, w tym: 

− 154 decyzje o przyznaniu dodatku mieszkaniowego,  

− 16 decyzji odmownych ze względu na niespełnienie kryteriów zawartych w ustawie 

o dodatkach mieszkaniowych, 

− 2 decyzje uchylające przyznany dodatek mieszkaniowy na wniosek strony, 

− 1 decyzję wstrzymującą wypłatę przyznanego dodatku mieszkaniowego, 

− 1 decyzję o wznowieniu wypłaty przyznanego dodatku mieszkaniowego, 

− 2 decyzje stwierdzającą wygaśnięcie decyzji z uwagi na zgon strony. 

 

W 2019 roku wydano 45 decyzji o przyznaniu dodatku energetycznego. 

W sumie, w 2019 roku wypłacono 906 dodatków mieszkaniowych oraz 201 dodatków 

energetycznych.  

8. Usługi opiekuńcze 

Organizowanymi przez MOPS usługami opiekuńczymi w roku 2019 objęte były 

54 osoby, w tym 37 osób samotnych. Specjalistycznymi usługami opiekuńczymi objętych było 

10 osób, w tym 1 niepełnosprawne dziecko i 1 dziecko z autyzmem, wymagające 

specjalistycznych usług opiekuńczych i rehabilitacyjnych. Przy realizacji usług opiekuńczych 

w MOPS było zatrudnionych 5 opiekunek. Ośrodek zawarł umowę z 2 podmiotami 

przyjmującym zlecenie na realizację zadania specjalistycznych usług opiekuńczych w formie 

rehabilitacji fizycznej dla 1  dziecka  niepełnosprawnego i 1 dziecka z autyzmem. W 2019 roku 

odnotowano wzrost liczby wniosków o świadczenie usług opiekuńczych. Odpłatność za 

świadczenie 1 godziny usług jest trudna do określenia, ponieważ uzależniona jest od dochodu 

osoby lub rodziny korzystających z tej formy pomocy, zgodnie z Uchwałą Nr XVII/165/2016 

Rady Miejskiej w Redzie z dnia 29 lutego 2016 r.  



 
Raport o stanie GMINY MIASTO REDA w roku 2019   
 
 

 
str. 58 

 

9. Dożywianie 

W ramach zadań z obszaru pomocy społecznej finansowane jest szeroko pojęte 

dożywianie. W roku 2019 roku z tej formy pomocy skorzystało: 

- ze świadczenia pieniężnego z przeznaczeniem na zakup posiłku i żywności - 406 osób, 

- ze świadczenia na wyżywienie dzieci w szkołach i przedszkolach - 112 osób, 

- ze świadczenia na dożywianie osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych –21 osób, 

- ze świadczenia na dożywianie dzieci zgłoszonych przez dyrektora placówki oświatowej –

13 dzieci. 

W ramach dożywiania dzieci i młodzieży realizujących obowiązek szkolny, Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Redzie współpracował ze szkołami na terenie i poza Redą, w 

których pomocą objęto 112 dzieci. Zadanie zostało dofinansowane ze środków Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w ramach realizacji programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w 

domu 2019- 2023” 

10. Organizacja prac społecznie użytecznych 

Zgodnie z uchwałą nr IV/47/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 31 stycznia 2019 r. 

w sprawie przyjęcia planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w 

2019 roku oraz porozumieniem zawartym z Powiatowym Urzędem Pracy w Wejherowie, do 

prac społecznie użytecznych powinno się skierować do 10 osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku, korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej.  

 

W roku 2019 prace społecznie użyteczne podjęło w Redzie 10 osób w tym:  

− 6 osób wykonywało prace na rzecz Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie, 

głównie w zakresie opieki nad osobami samotnymi, starszymi i chorymi (wliczając w to 

sprzątanie, zakupy, opiekę nad dziećmi) oraz w zakresie prac porządkowych na terenie 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie oraz obiektów przyległych,  

− 3 osoby wykonywały prace na rzecz Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Redzie, 

polegające na porządkowaniu i zagospodarowywaniu obiektu i przyległego terenu 

(wliczając w to pielęgnację trawników, sprzątanie, odśnieżanie oraz inne drobne prace), 

− 1 osoba wykonywała prace polegające na porządkowaniu obiektu i przyległego terenu 

na rzecz Miejskiego Domu Kultury. 
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11. Inne formy wsparcia rodziny 

Na terenie Gminy Miasto Reda funkcjonują 3 niepubliczne żłobki i 7 niepubliczne kluby 

dziecięce, oferujące w sumie 167 miejsc. Oprócz tego na terenie miasta działają 4 dzienni 

opiekunowie, oferujący 20 miejsc opieki. Ustalona kwota dotacji  do pobytu w placówce 

1 dziecka, będącego mieszkańcem Redy, wynosi 100 zł. 

Zgodnie z uchwałą nr XXXVII/384/2017 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 29 listopada 

2017 roku w sprawie kontynuacji na terenie Gminy Miasto Reda Programu "Rodzina Na Plus" 

w latach 2018-2020, rodziny wielodzietne, wychowujące co najmniej 3 dzieci, mogły ubiegać 

się o Kartę "Rodzina Na Plus”, uprawniającą m.in. do otrzymywania refundacji ceny zakupu 

biletów okresowych za dojazd do pracy lub szkoły oraz do korzystania z ulg i rabatów 

udzielanych przez partnerów programu. Kartę wydaje Urząd Miasta w Redzie. W 2018 roku do 

programu przystąpiło 140 rodzin, wydano 712 kart, w roku 2019 dołączyło 27 rodzin, wydano 

142 karty. Z pozycji partnera do programu przystąpiły 23 firmy i instytucje. Pełna lista jest 

dostępna na stronie internetowej reda.pl  

 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, rodziny wielodzietne 

oraz rodzice którzy kiedykolwiek wychowywali co najmniej trójkę dzieci, niezależnie od 

dochodu mogą przystąpić do programu Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny (KDR). Karta jest 

bezpłatnie wydawana w Urzędzie Miasta i oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. 

Jej posiadacze mają możliwość korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy 

transportowej na terenie całego kraju. W roku 2019 do programu przystąpiło 327 rodzin 

złożonych wyłącznie z rodziców i 74 rodziny z dziećmi. Wydano 336 kart tradycyjnych oraz 

284 karty w formie elektronicznej. 

12. Wsparcie dla seniorów 

Realizując postanowienia Uchwały nr XXXVII/395/2017 Rady Miejskiej w Redzie z 

dnia 29 listopada 2017 roku w sprawie uchwalenia Programu Senioralnego dla Gminy Miasto 

Reda na Lata 2018 - 2020 r., Gmina Miasto Reda w dniu 5 grudnia 2017 r. zawarła 

Porozumienie o Partnerstwie w ramach Programu Miasto Przyjazne Seniorom i Ogólnopolska 

Karta Seniora ze Stowarzyszeniem Manko z siedzibą w Krakowie. W związku z powyższym, 

na terenie Gminy Miasto Reda realizowany jest Program Ogólnopolska Karta Seniora, 

umożliwiający osobom, które ukończyły 60 rok życia korzystanie z szeregu ulg i zniżek na 
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obszarze całego kraju. W 2018 roku zamówiono 1.500 sztuk kart, z których do końca 2019 roku 

wydano 638. Wydawaniem kart zajmuje się Miejska Biblioteka Publiczna w Redzie.  

 

W roku 2019 Gmina Miasto Reda uzyskała 80% dofinansowania w ramach Programu 

Wieloletniego „Senior +” na lata 2015-2020 Edycja 2019 i przystąpiła do realizacji dziennego 

Klubu „Senior+”. Klub, zlokalizowany na terenie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji, 

przeznaczony jest na miejsce spotkań, integracji, zajęć ruchowych i edukacyjnych oraz 

animacji czasu wolnego rosnącej populacji osób starszych w Redzie. Więcej o projekcie można 

przeczytać w rozdziale „Inwestycje miejskie”. 

13. Program „Mieszkanie+” 

W roku poprzednim Gmina Miasto Reda wyraziła wolę przystąpienia do 

ogólnopolskiego programu „Mieszkanie+” i podjęła działania w celu pozyskania odpowiednich 

terenów. Rok 2019 obejmuje trwającą do chwili obecnej procedurę zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego w rejonie ul. Polnej w Redzie, na podstawie uchwały nr 

XLIII/464/2018 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 6 czerwca 2018 r. W projekcie planu 

zaproponowano tereny pod zabudowę mieszkaniową wielo- i jednorodzinną, zarówno na 

terenach gminnych jak i Skarbu Państwa, ale także na terenach prywatnych. Prace nad 

projektem planu w rejonie ul. Polnej przedłużają się ze względu na okoliczności zewnętrzne, 

głównie terminy uzgodnień. W roku 2019 projekt planu podlegał dwukrotnemu opiniowaniu 

przez Pomorskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków i nie uzyskał pozytywnej opinii. 

Ponadto Gmina nie uzyskała też zgody Ministra Środowiska na zmianę przeznaczenia gruntów 

leśnych Skarbu Państwa na cele projektowanej drogi publicznej (przedłużenie ul. 12 Marca do 

Os. Fenikowskiego w Wejherowie). W przypadku zakończenia procedur i uchwalenia zmian 

mpzp przez Radę Miasta, będzie istniała możliwość realizacji zabudowy mieszkaniowej z 

różnych programów inwestycyjnych, w tym z programu „Mieszkanie+”. 

Rada Miejska w Redzie podjęła w roku 2019 następujące uchwały dotyczące spraw 

społecznych i Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej: 

numer 

uchwały 

data 

uchwalenia 

 

tytuł uchwały 

IV/47/2019 31.01.2019 w sprawie przyjęcia planu potrzeb w zakresie wykonywania prac 

społecznie użytecznych w 2019 roku  
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VII/79/2019  25.04.2019 w sprawie rozpatrzenie skargi na działalność Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Redzie.  

XII/130/2019 19.09.2019 w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków 

Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jej 

funkcjonowania  

XIV/143/2019 28.11.2019 w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt 

w ośrodkach wsparcia dla osób z terenu Gminy Miasto Reda  

XV/155/2019 19.12.2019 w sprawie Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Redzie  

XV/156/2019 19.12.2019 w sprawie określenia wzoru wniosku o wypłatę dodatku 

energetycznego 

XV/157/2019 19.12.2019 w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Narkomanii na 2020 rok w Redzie 

XV/158/2019 19.12.2019 w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2020 w Redzie  

Uchwały zostały zrealizowane lub ich realizacja jest w toku. 

14. Gminne mieszkania komunalne 

W zasobach Gminy Miasto Reda znajduje się 115 mieszkań komunalnych i w roku 2019 

liczba ta nie uległa zmianie. Są to następujące lokale: 

− 2 lokale mieszkalne przy ul. Ceynowy o łącznej powierzchni 100,50m2,  

− 4 lokale mieszkalne przy ul. Fenikowskiego o łącznej powierzchni 134,63m2,  

− 4 lokale mieszkalne przy ul. Szkolnej o łącznej pow. 152,81m2,  

− 25 lokali mieszkalnych przy ul. Ogrodowej o łącznej pow. 926,73m2,  

− 4 lokale mieszkalne przy ul. Cechowej o łączna pow. 194,67m2,  

− 12 lokali mieszkalnych przy ul. Poniatowskiego o łącznej pow. 538,97m2,  

− 7 lokali mieszkalnych przy ul. Puckiej o łącznej pow. 305,22m2,  

− 8 lokali mieszkalnych przy ul. Gniewowskiej o łącznej pow. 196,15m2,  

− 7 lokali mieszkalnych przy ul. Wodociągowej o łącznej pow. 318,9m2,  

− 36 lokali mieszkalnych przy ul. Leśnej 5d o łącznej pow. 1253,93m2 

Na początku 2019 roku na przydział mieszkania komunalnego oczekiwały 23 osoby, 

na koniec roku liczba ta wzrosła do 26. Średni czas oczekiwania na przydział wynosi kilka lat. 

Zasady przyznawania mieszkań komunalnych reguluje uchwała nr XL /428/2018 Rady 
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Miejskiej w Redzie z dnia 28 lutego 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 3 kwietnia 2018 

poz.1276)  Decyzje w tej sprawie podejmuje komisja mieszkaniowa, która w roku 2019 odbyła 

7 posiedzeń w sprawie weryfikacji wszystkich złożonych wniosków. Nie wszczęto żadnych 

postepowań eksmisyjnych z mieszkań komunalnych, nie dokonano też żadnej sprzedaży 

mieszkania wchodzącego w skład  zasobu Gminy.  

 

W ramach remontów i konserwacji mieszkań komunalnych w 2019 roku zrealizowano 

następujące prace:  

− w 3 lokalach wymieniono stolarkę  okienną i drzwiową  

− przestawiono 2 piece, 

− wyremontowano dachy w budynkach gospodarczych przy ul. Poniatowskiego 16, 

− wykonano remont komina  w budynku przy ul. Poniatowskiego 29,   

− wykonano orynnowanie w budynkach przy ul. Puckiej 63 i Leśnej 5d,  

− wymieniono piony kanalizacyjne w budynku przy ul. Wodociągowej 7,  

− wykonano remont pomieszczenia WC w budynku przy ul. Cechowej 19.  

15. Współpraca Gminy z organizacjami pozarządowymi 

Współpraca pomiędzy Gminą Miasto Reda, a organizacjami pozarządowymi jest 

jednym z podstawowych zadań administracji samorządowej. Zasady współpracy w 2019 roku 

zostały określone w Uchwale Nr II/23/2018 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 29 listopada 2018 

r. w sprawie Rocznego Programu Współpracy Gminy Miasto Reda z Organizacjami 

Pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok.  

 

Współpraca z sektorem pozarządowym odbywała się poprzez wsparcie finansowe 

organizacji w realizacji zadań publicznych oraz – pozafinansowo - poprzez angażowanie 

organizacji w życie Redy. Ocena współpracy między Gminą, a organizacjami pozarządowymi 

dokonywana jest m.in. w oparciu o ilość i strukturę organizacji pozarządowych 

współpracujących z Gminą Miasto Reda, a także ilość i strukturę ogłoszonych konkursów, 

złożonych ofert i podpisanych umów. Najwięcej organizacji pozarządowych współpracujących 

z miastem przy realizacji zadań publicznych stanowiły podmioty zajmujące się 

przeciwdziałaniem uzależnieniom i patologiom społecznym (34%). Następnie organizacje 
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wspierające i upowszechniające kulturę fizyczną (25,5%), kulturę i sztukę, ochronę dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego (17,1%), ochronę i promocję zdrowia (6,4%), naukę, 

edukację, oświatę i wychowanie (8,4%), działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym 

(2,2%) i wypoczynek dzieci i młodzieży (6,4%). W 2019 roku z Gminą Miasto Reda stale 

współpracowało 31 organizacji pozarządowych.  

 

W roku 2019 ogłoszono 3 otwarte konkursy ofert: 

1) konkurs roczny na realizację zadań publicznych obejmujący zadania w zakresie:  

a) ochrony i promocji zdrowia – dotację otrzymały:  

• Stowarzyszenie „Amazonki” Rumia,  

• Stowarzyszenie Społeczności Lokalnej „Wsparcie”,  

• Puckie Hospicjum pw. Św. Ojca Pio; 

b) nauki, edukacji, oświaty i wychowania – dotację otrzymały:  

• Stowarzyszenie Przyjaciół Biblioteki w Redzie,  

• Ochotnicza Straż Pożarna w Redzie,  

• Zrzeszenie Kaszubsko – Pomorskie w Redzie, 

• Towarzystwo Kulturalno – Sportowe przy Zespole Szkół nr 2 w Redzie „TKS 

Reda – Ciechocino” 

c) wypoczynku dzieci i młodzieży - dotację otrzymały: 

• Uczniowski Klub Sportowy „Jedynka” Reda, 

• Parafia pw. Św. Wojciecha w Redzie 

d) kultury i sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – dotację otrzymały:  

• Stowarzyszenie Przyjaciół Biblioteki w Redzie,  

• Polski Związek Niewidomych Okręg Pomorski w Gdańsku,  

• Towarzystwo Kulturalno-Sportowe przy Zespole Szkół nr 2 w Redzie „TKS Reda 

Ciechocino”;  

• Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Gdańska Hufiec Rumia,  

• Stowarzyszenie Twórców Sztuki i Rękodzieła Artystycznego „Kunszt”,  

• Stowarzyszenie Kulturalno-Sportowe „Redzka Szóstka”,  

• Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie Oddział w Redzie; 

e) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej - dotację otrzymały:  

• Uczniowski Klub Sportowy „Jedynka” Reda,  
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• Fundacja Uśmiech Dziecka - Sportowa Jedyneczka,  

• Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych i Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym 

„Pomocna Dłoń”,  

• Miejski Klub Sportowy „Orlęta” Reda,  

• Akademia Siatkówki Daniela Plińskiego 

• Akademia Tenisa Stołowego Małe Trójmiasto Stowarzyszenie Sportowe,  

• Gdyński Klub Kyokushin-Kan Karate-Do,  

• Yacht Club Rewa,  

• Klub Sportowy Błyskawica Reda-Rekowo  

• Klub Karate Kyokushin i Sportów Walki 

• Stowarzyszenie „Wataha” 

f) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym – dotację otrzymał Polski Związek 

Emerytów, Rencistów i Inwalidów.  

2) konkurs roczny na realizację zadań publicznych obejmujący zadania z zakresu profilaktyki i 

przeciwdziałania alkoholizmowi, w wyniku którego dotację otrzymały:  

• Stowarzyszenie Dzieło Pomocy Rodzinie,  

• Stowarzyszenie Gmin Powiatu Wejherowskiego na Rzecz Wspólnego Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych „Zdrowa Rodzina-Zdrowa Gmina”,  

• Miejski Klub Sportowy „Orlęta” Reda  

• Fundacja „Uśmiech Dziecka – Sportowa Jedyneczka”,  

• Parafia pw. Wniebowzięcia NMP w Redzie 

• Towarzystwo Przyjaciół Sportu Celtic 

• Uczniowski Klub Sportowy „Jedynka” Reda,  

• Parafia pw. NMP Nieustającej Pomocy w Redzie,  

• Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Gdańska Hufiec Rumia,  

• Parafia pw. Św. Wojciecha w Redzie,  

• Polski Związek Niewidomych Okręg Pomorski w Gdańsku 

• Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych i Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym 

„Pomocna Dłoń”,  

• Polski Związek Wędkarski Okręg w Gdańsku. 
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3) konkurs z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez prowadzenie 

nauki pływania dla uczniów klas III szkół podstawowych z terenu Miasta Redy, w wyniku 

którego dotację otrzymał Uczniowski Klub Sportowy „Jedynka” Reda.  

 

Wszystkie organizacje ubiegające się o wsparcie finansowe Gminy Miasto Reda 

wykazały się wkładem własnym o wartości co najmniej 5% całkowitego kosztu zadania, co 

było warunkiem przyznania dotacji. Dotacje przyznawane były również w trybie 

pozakonkursowym, wynikającym z ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie, umożliwiającym pominięcie otwartego konkursu ofert w przypadku realizacji 

zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym spełniającego łącznie dwa 

warunki: wysokość dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie mogła 

przekroczyć kwoty 10 000 zł oraz zadanie publiczne było realizowane w okresie nie dłuższym 

niż 90 dni. Z dotacji przyznanej w trybie pozakonkursowym skorzystały 2 organizacje:  

• Stowarzyszenie Twórców Sztuki i Rękodzieła Artystycznego ‘Kunszt”,  

• Parafia pw. Św. Antoniego w Redzie 

Łącznie podpisano 46 umów dotyczących wykonania zadań publicznych Gminy Miasto 

Reda (44 w związku z rozstrzygnięciem otwartych konkursów ofert i 2 w trybie 

pozakonkursowym).  

  

Współpraca Gminy z organizacjami pozarządowymi o charakterze pozafinansowym, to 

głównie: 

a) Konsultacje w sprawie Rocznego Programu Współpracy Gminy Miasto Reda z 

organizacjami pozarządowymi na rok 2019,  

b) Konsultacje społeczne projektów uchwał Rady Miejskiej w Redzie z organizacjami 

pozarządowymi,  

c) Przekazywanie informacji na temat szkoleń oraz możliwości uzyskania dotacji z innych 

źródeł zewnętrznych dla organizacji pozarządowych,  

d) Konsultacje prawne dotyczące zasad finansowania zadań publicznych w trybie ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

 

Ponadto organizacje pozarządowe na bieżąco były informowane o wszelkich 

planowanych kierunkach działalności i realizowanych zadaniach za pośrednictwem strony 
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internetowej oraz bezpośrednio na spotkaniach przedstawicieli organizacji pozarządowych z 

Burmistrzem Miasta Redy. Organizacje mogły również przesyłać informacje o swoich 

działaniach, które zamieszczane były na stronie internetowej miasta www.reda.pl oraz 

przekazywane do lokalnej prasy i biuletynu. W ten sposób Gmina promowała i pomagała w 

tworzeniu dobrego wizerunku organizacji pozarządowych.  

 

Gmina wspierała także organizacje pozarządowe poprzez bezpłatne udostępnianie sali 

Urzędu Miasta i sprzętu biurowego dla celów statutowych organizacji, druk materiałów 

informacyjnych, udzielanie pomocy przy sporządzaniu projektów, jak i w dotarciu do aktów 

prawnych oraz innych materiałów tematycznych. Wszelkie powyższe usługi świadczone były 

dla organizacji bezpłatnie. Działające na terenie miasta Redy organizacje pozarządowe są 

aktywnym partnerem w realizacji zadań Gminy oraz działań na rzecz mieszkańców miasta i 

jego rozwoju. 

16. Ochrona zdrowia 

Niepubliczne placówki ochrony zdrowia na terenie Redy działają w oparciu o kontrakty 

zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia. Najbliższy szpital mieści się w Wejherowie, 

mieszkańcy korzystają też z placówek na terenie Gdyni.  

 

Na mocy Uchwał Rady Miejskiej nr XXX/299/2009 z dnia 11 marca 2009 r. Gmina 

Miasto Reda realizuje "Program przeciwdziałania rakowi szyjki macicy w Gminie Miasta Redy 

na lata 2009-2019". W maju 2018 roku  podpisano umowę na realizację programu w latach 

2018 – 2019. W 2019 roku do dobrowolnych szczepień przystępowały dziewczęta urodzone w 

roku 2006. Pełny cykl szczepienia obejmuje 3-krotne podanie szczepionki. Do pierwszej serii 

szczepień przystąpiło około 40 dziewcząt. Program finansowany jest w całości ze środków 

Gminy.  

 

Rada Miejska w Redzie podjęła w dniu 28 marca 2019 r. Uchwałę nr VI/70/2019 w 

sprawie udzielenia w 2019 roku dotacji celowej dla Szpitali Pomorskich Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością. Dotacja w kwocie 40 tys. zł została przeznaczona na dofinansowanie 

remontu Oddziału Urologii w Szpitalu Specjalistycznym im. F. Ceynowy w Wejherowie. 

Rozwój najbliższego szpitala, w którym leczą się mieszkańcy Redy, poprawia jakość usług 

medycznych i bezpieczeństwo życia pacjentów.  
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17. Bezpieczeństwo publiczne 

a) Działania Policji 

Na terenie Redy znajduje się Komisariat Policji. W roku 2019 w strukturach komisariatu 

pracowało 4 dzielnicowych, odbywających cykliczne spotkania z mieszkańcami, dwa razy w 

miesiącu, w czwartki, na terenie Urzędu Miasta w Redzie. Z końcem 2019 roku obsada 

Komisariatu Policji w Redzie liczyła 33 etaty, ponadto zatrudnione były dwie osoby w służbie 

cywilnej.   

 

W roku 2019 na terenie Gminy Miasto Reda stwierdzono 441 przestępstw (48 więcej 

niż w roku ubiegłym), w tym 280 o charakterze kryminalnym (41 mniej niż w roku ubiegłym) 

i 102 o charakterze gospodarczym (78 więcej niż w roku ubiegłym). Jest to około 12,9% ogółu 

przestępstw popełnianych w całym powiecie wejherowskim (w ubiegłym roku wartość ta 

wynosiła 11,7%). Nie stwierdzono czynów dotyczących niedopełnienia lub przekroczenia 

uprawnień przez funkcjonariusza publicznego. Największym problemem w gminie są czyny 

zabronione dotyczące naruszenia dóbr majątkowych, czyli kradzieże i przywłaszczenia mienia, 

w tym kradzieże z włamaniem. 

 

Największą, bo 91,67% wykrywalność redzcy policjanci odnotowali w kategorii 

uszkodzeń ciała. Kolejnymi kategoriami pod względem wskaźnika wykrywalności są rozbój i 

wymuszenie rozbójnicze oraz uszkodzenie mienia. Najniższą wykrywalność odnotowano w 

kategorii kradzieży z włamaniem, a mianowicie na poziomie 17,31%. 

 

Szczególne natężenie zdarzeń przestępczych w minionym roku zaobserwowano w kilku 

miejscach, którym policja poświęcała szczególną uwagę, kierując zwiększone siły i środki. Do 

takich miejsc należy rejon Centrum i okolice prowadzonych budów osiedli mieszkalnych o 

zabudowie wielorodzinnej. Notowano tam od kradzieży z włamaniem, poprzez kradzieże 

mienia, do zakłóceń ciszy nocnej i wykroczeń przeciwko ustawie o wychowaniu w trzeźwości. 

Dodatkowymi czynnikami działającymi na niekorzyść służb były brak monitoringu wizyjnego 

oraz beztroska pokrzywdzonych i anonimowość sąsiedzka.  

 

Elementem wspomagającym działania Komisariatu jest od lat zaangażowanie 

samorządu w zakresie wsparcia na rzecz podejmowanych działań w zakresie poprawy stanu 
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bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie gminy. W roku 2019 Gmina Miasto Reda 

dofinansowała zakup materiałów do odnowienia pomieszczeń służbowych oraz zakup kopiarki 

i tonerów na potrzeby Komisariatu.  

 

b) Działania Ochotniczej Straży Pożarnej w Redzie. 

Na dzień 31 grudnia 2019 roku do Ochotniczej Straży Pożarnej w Redzie należało 69 

członków (w tym 5 honorowych) oraz 7 członków Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej. 26 

strażaków spełniało wymagania uczestnictwa w akcjach ratowniczych. Uprawnienia do 

prowadzenia pojazdów pożarniczych posiadało 11 strażaków, a w zakresie udzielania 

kwalifikowanej pierwszej pomocy - 24 strażaków (w tym 6 strażaków uprawnienia ratowników 

medycznych). 

 

Strażacy OSP Reda w roku 2019 brali udział w 276 akcjach ratowniczych, z czego 87 

razy wyjeżdżali do pożaru, 162 razy do likwidacji miejscowych zagrożeń i 8 razy do 

zabezpieczania rejonu. 19 wezwań okazało się fałszywymi alarmami. 

 

OSP w Redzie od wielu lat jest włączona do Krajowego Systemu Ratowniczo- 

Gaśniczego, co wymaga utrzymania niezbędnego poziomu sprzętowego i bazy lokalowej. W 

roku 2019 jednostka została wyposażona w nowy sprzęt ratowniczy, ochronny i szkoleniowy, 

w tym piłę ratowniczą, 3 ubrania specjalne, 4 pary butów specjalnych, 2 aparaty oddechowe, 

torbę ratownictwa medycznego PSP R1 z wyposażeniem, manekin fantom, defibrylator do 

celów szkoleniowych i sprzęt nagłaśniający. Ponadto wykonano częściowy remont zaplecza 

socjalnego remizy. 

 

Dbając o podwyższanie kwalifikacji i utrzymanie gotowości operacyjnej, OSP Reda 

uczestniczyła w 3 ćwiczeniach ratowniczo-gaśniczych, prowadzono również cykliczne 

szkolenia dla członków młodzieżowych drużyn pożarniczych i szkolenia doskonalące dla 

strażaków OSP. W wyniku kursów i szkoleń organizowanych przez zewnętrzne podmioty, kurs 

Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy ukończyło 4 strażaków, kurs podstawowy ratownika - 1 

strażak, a 15 osób ukończyło szkolenie kierowania ruchem drogowym.  
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Ochotnicza Straż Pożarna w Redzie aktywnie uczestniczy w życiu miasta. Strażacy 

zabezpieczają miejskie imprezy, biorą też udział w uroczystościach państwowych i religijnych. 

Bardzo ważnym wydarzeniem dla OSP w Redzie stało się odsłonięcie tablicy upamiętniającej 

80 rocznicę śmierci Lucjana Kellasa i Franciszka Talaśki, założycieli Ochotniczej Straży 

Pożarnej w Redzie, którzy w dniu 11 listopada 1939 roku zostali zamordowani w lasach 

piaśnickich. Uroczystość stanowiła element miejskich obchodów Święta Niepodległości. 

 

c) System ostrzegania mieszkańców o zagrożeniach i sytuacjach kryzysowych  

W 2018 r. w Redzie uruchomiono system powiadamiania i ostrzegania mieszkańców 

SISMS. System ten, za pośrednictwem aplikacji "Blisko", zapewnia mieszkańcom stały, 

bezpłatny dostęp do informacji o zagrożeniach, które mogą wystąpić na terenie Gminy, w tym 

alertów pogodowych. Poprzez aplikację "Blisko" każdy posiadacz smartfona lub tabletu może 

otrzymywać komunikaty nie tylko o zagrożeniach i utrudnieniach, ale także o imprezach 

sportowych, kulturalnych i najważniejszych sprawach dotyczących mieszkańców.  

Dostępnymi kanałami Redy są:  

− Aktualności - informacje o imprezach miejskich, sportowych, kulturalnych i społecznych,  

− Pilne Komunikaty - ważne informacje dotyczące Redy, ostrzeżenia i informacje o 

wszelkiego typu zagrożeniach lub utrudnieniach. 

W aplikacji "Blisko" można również włączyć takie powiadomienia, jak:  

− ogólnopolski kanał z komunikatami na temat poszukiwania zaginionych dzieci Child Alert,  

− Regionalny System Ostrzegania nadający komunikaty m.in. o zagrożeniach pogodowych,  

− informacje od operatorów energetycznych o planowanych i awaryjnych przerwach w 

dostawie prądu,  

− komunikaty o jakości powietrza, 

− informacje z zakresu gospodarki odpadami. 

W ciągu roku 2019 w aplikacji „Blisko” odnotowano 32.250 komunikatów dotyczących 

Redy. 

IX. KULTURA I SPORT  

1. Fabryka Kultury 

Miejski Dom Kultury w Redzie, czyli „Fabryka Kultury” został powołany uchwałą  

nr XXXVII/394/2013 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 sierpnia 2013 r. (Dz. Urz. Woj. 
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Pomorskiego z dnia 5 września 2013 r. poz. 3250). Jest to publiczna instytucja kultury 

o lokalnym zasięgu działań. Uchwałą nr X/89/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 27 czerwca 

2019 r. w sprawie zmiany nazwy oraz statutu samorządowej instytucji kultury Miejskiego 

Domu Kultury w Redzie, Miejski Dom Kultury zmienił nazwę na FABRYKA KULTURY. 

 

Zgodnie ze statutem, Fabryka Kultury w Redzie realizuje zadania w dziedzinie 

tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury oraz edukacji, turystyki i promocji Gminy 

Miasto Reda. Jako instytucja o charakterze publicznym, Fabryka Kultury w swoich celach 

statutowych zapewnia rozwój działań artystycznych o charakterze profesjonalnym 

i amatorskim. Poprzez organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych oraz edukacji i 

animacji kulturalnej, wspiera działalność zespołów folklorystycznych, muzycznych, 

tanecznych i teatralnych.  

 

W roku 2019 Fabryka Kultury zorganizowała 196 wydarzeń, a w tym:  

• 9 seansów filmowych,  

• 7 imprez i festynów, w tym 2 gry miejskie,  

• 6 festiwali, konkursów i przeglądów artystycznych,  

• 29 koncertów, wliczając 10 koncertów z cyklu Kameralna Reda,  

• 5 koncertów z serii Scena Młodych  

• Koncerty podczas Dni Redy,  

• Reda Disco Night, 

• Zaduszki Jazzowe,  

• 10 pokazów teatralnych, 

• 10 różnych cyklów warsztatów, w tym warsztaty taneczne, warsztaty w cyklu „Wolne 

Piątki dla mieszkańca”, warsztaty taneczne dofinansowane z Instytutu Muzyki i Tańca), 

• Liczne zajęcia organizowane zgodnie z potrzebą mieszkańców w ramach projektu 

„Redzkie Inicjatywy”, dofinansowanego ze środków Narodowego Centrum Kultury 

(łącznie kilkadziesiąt warsztatów, w których wzięły udział setki osób).  

 

W zajęciach poszczególnych sekcji, prowadzonych przez Fabrykę Kultury, tygodniowo 

brało udział ponad 250 osób. Dzięki przeprowadzonej w pierwszej połowie roku 2019 

diagnozie potrzeb mieszkańców, Fabryka Kultury w Redzie wzbogaciła swoją ofertę o nowe 
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pracownie, jednocześnie utrzymując już działające sekcje: zajęcia kreatywne dla dzieci, 

malarstwo, ceramika, rysunek studyjny, koło szachowe, teatr, gitara, zumba dla dorosłych, 

szkoła tańca, Teatr Reda, Redzka Orkiestra Dęta, grupa wokalna Modroki, nauka języka 

kaszubskiego, Miejski Chór Kameralny, robotyka, perkusja, film kręcimy, Klub Rodzica 

BOBOREDA, Tai-Chi, fotografia, nauka śpiewu tradycyjnego, Grupa folklorystyczna 

Redzanie. Warto nadmienić, że w przypadku niektórych pozycji imprezy trwały kilka dni, 

składając się z kilku przedsięwzięć. Tak było, między innymi, podczas ferii zimowych, 

wakacyjnych warsztatów, czy podczas dwudniowego zlotu foodtracków. Oprócz tego, dzięki 

dofinansowaniu z Instytutu Muzyki i Tańca oraz Narodowego Centrum Kultury, Fabryka 

Kultury w Redzie przeprowadziła szereg inicjatyw oddolnych, które nierzadko stanowiły cykl 

spotkań wprowadzających w dany obszar kultury.  

 

W roku 2019 Fabryka Kultury w Redzie wprowadziła w swej ofercie wiele innowacji, 

co zaowocowało nowymi propozycjami i możliwościami realizacji dla mieszkańców Redy. Od 

15 kwietnia do 29 listopada zespół Fabryki Kultury, jako jedna z 16 instytucji w całej Polsce, 

brał udział w projekcie Narodowego Centrum Kultury „Zaproś nas do siebie”, co realnie 

wzmocniło kompetencje pracowników. Aby tworzyć spójny wizerunek jednostki kulturalnej 

miasta, nazwa jednostki została oficjalnie zmieniona z Miejskiego Domu Kultury w Redzie na 

Fabrykę Kultury w Redzie. Jednocześnie strona internetowa placówki została dostosowana do 

oczekiwań odbiorców. Zmiany zostały zaprezentowane  pozostałym 15 uczestnikom projektu, 

a działania Fabryki zostały docenione przez Narodowe Centrum Kultury.  

 

Trwający od 19 sierpnia do 10 listopada program Narodowego Centrum Kultury „Dom 

Kultury + Inicjatywy lokalne 2019”, umożliwił Fabryce Kultury realizację „Redzkich 

Inicjatyw”, czyli projektu opierającego się na pomysłach mieszkańców. W ramach programu 

realizowano następujące warsztaty:  

• „Rodzinne Ekodeko” dla grup międzypokoleniowych,  

• „Biały Śpiew – Czarna Kawa”, czyli warsztaty śpiewu tradycyjnego,  

• „Kultura na piechotę” - 4 wycieczki piesze po Redzie i okolicach szlakiem wody, drzew 

i przyrody oraz szlakiem turystycznym do Wejherowa, o tematyce sztuki sakralnej, 

„Świadoma kobieta” - cykl obejmujący zajęcia ruchowe z elementami gimnastyki 
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słowiańskiej, taniec klasyczny i balet, spotkanie z ekspertem na temat relacji oraz 

warsztaty tworzenia kosmetyków naturalnych i zielarstwa,  

• „Rodzinne Fest” - festyn z animacjami dla najmłodszych oraz młodzieży,  

• „Razem w tańcu i na świata krańcu” - warsztaty tańca dla integracyjnej grupy 

międzypokoleniowej, z uwzględnieniem osób ze szczególnymi potrzebami oraz taniec 

mam z dziećmi w chustach,  

• „Poszukiwanie skarbów z Fabryką Kultury”, wpisujące się w światowy trend 

odkrywania ważnych lokalnie oraz przyrodniczo miejsc. Zajęcia obejmowały m.in. 

opracowanie geościeżki i tworzenie „keszy” w miejscach związanych z historią i kulturą 

miasta.  

 

Wszystkie inicjatywy były poprzedzone analizą potrzeb i zasobów mieszkańców, 

zakończoną raportem z diagnozy potrzeb i zasobów kulturalnych mieszkańców Redy, 

przeprowadzonej w ramach projektu „Redzkie Inicjatywy”. Wraz z rozwojem oferty 

warsztatów stworzono nowe przestrzenie komunikacji oraz facebookowe grupy „Reda 

dzierga”, „Tai Chi Reda” i „Poszukiwacze skarbów z Fabryki Kultury”.  

 

Ogromny sukces odniósł spektakl „Czasem lat mam 4, czasem 4 tysiące” zrealizowany 

w projekcie „Nowy Alfabet Ruchu”, współorganizowanym przez Instytut Muzyki i Tańca w 

programie „Myśl w ruchu”. Projekt był adresowany do osób w każdym wieku, podczas 40 

godzin warsztatów grupa poznawała podstawy różnych gatunków tańca. Podsumowaniem 

projektu był spektakl zrealizowany pod kierunkiem uznanej choreografki Katarzyny Baran, 

wystawiony trzykrotnie: prapremiera w Miejskim Domu Kultury w Rumii (27 września) 

premiera w Szkole Podstawowej nr 4 w Redzie (29 września) i wykonanie na scenie Teatru 

Tańca w Sopocie (30 września).  

 

Jednym z przykładów działań wspólnych z Gminą Miasto Reda jest doroczny Finał 

Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. 27 Finał odbył się 13 stycznia w Fabryce Kultury. 

Celem zbiórki był zakup nowoczesnego sprzętu medycznego dla specjalistycznych szpitali 

dziecięcych. Zebrano ponad 60.000 zł. W programie artystycznym wystąpili, między innymi: 

grupa teatralna Koniczynka, soliści z SP 2, Redzka Orkiestra Dęta, zespół Autogram i zespół 

Alibi. Najważniejszą współrealizowaną imprezą są obchody Dni Redy, które co roku 



 
Raport o stanie GMINY MIASTO REDA w roku 2019   
 
 

 
str. 73 

 

przyciągają ogromną, kilkutysięczną publiczność z Redy oraz ościennych miast. W roku 2019 

koncert główny odbył się 15 czerwca. Jako pierwszy wystąpił trójmiejski zespół grający 

muzykę z pogranicza funk, rock i pop – Route 11. Kolejnym artystą był Mesajah, a gwiazdą 

wieczoru - legendarny zespół Kombii. Kolejnym przykładem współpracy Gminy Miasto Reda 

z Fabryką Kultury była organizacja Miejskich Obchodów Dnia Niepodległości 11 listopada.  

 

W 2019 roku odbył się pierwszy konkurs wokalny „Młodzi Śpiewają Wojtyłę”, którego 

intencją było wsparcie młodych talentów wokalnych i przybliżenie młodemu pokoleniu poezji 

Karola Wojtyły. W konkursie uczestniczyły dzieci i młodzież ze szkół i ośrodków kultury z 

całego województwa pomorskiego. Na laureata nagrody Grand Prix czekało nagranie w studio 

nagraniowym utworu, skomponowanego przez Weronikę Korthals-Tartas i Mirosława Hałendę 

do jednego z wierszy Karola Wojtyły.  

 

Rok 2019 obfitował w wydarzenia kilkudniowe. Przykładem jest Majówka z Fabryką 

Kultury, oferująca mieszkańcom takie atrakcje, jak: „Eksplozja Kolorów”, obchody rocznicy 

wejścia Polski do Unii Europejskiej i wspólne odśpiewanie z redzkim chórem miejskim „Ody 

do radości”, koncert Jacka Siciarka „Tribute to Frank Sinatra” i koncert Krzysztofa Krefta, 

redzkiego wokalisty. Ostatnim ze spotkań kulturalnych w ramach majówki był finał konkursu 

„Młodzi Śpiewają Wojtyłę”, którego zwycięzcy zaprezentowali się w koncercie poświęconemu 

twórczości papieża Jana Pawła II.  

 

Kolejnym sukcesem okazał się wieczór koncertów w rytmie disco polo – „Reda Disco 

Night”, zorganizowany 24 sierpnia, na boisku piaskowym obok stadionu MOSiR, który 

przyciągnął kilka tysięcy widzów z Redy i okolic. Zagrali: Mejk, Fliger, Cristo Dance, Exaited 

i główna gwiazda Andre. Nie zabrakło tańca, śpiewu i dobrego jedzenia, zapewnionego przez 

strefę gastronomiczną wyłonioną w konkursie. Organizatorzy otrzymali liczne pozytywne 

komentarze na portalu społecznościowym Facebook, a także na Instagramie.  

 

Imprezą zorganizowaną z myślą o redzkich seniorach była Senioriada, która odbyła się 

25 października, jako przedsięwzięcie współorganizowane przez Fabrykę Kultury w Redzie, 

Gminę Miasto Reda, Miejską Bibliotekę Publiczną w Redzie, Miejski Ośrodek Sportu i 

Rekreacji w Redzie, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej oraz Uniwersytet III Wieku. W 
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programie znalazły się wykłady na temat zdrowia i zdrowego stylu życia, badanie ciśnienia 

krwi, pokaz mody Uniwersytetu Trzeciego Wieku i  występy artystyczne.  

Na V edycję międzynarodowego konkursu  kaszubskiej sztuki wizualnej Cassubia Visuales  

nadesłano prawie 100 prac, z kraju oraz zagranicy (Wielka Brytania, Zjednoczone Emiraty 

Arabskie) – a to więcej niż w latach ubiegłych. W porównaniu z wcześniejszymi edycjami, 

zauważalna staje się tendencja twórczego przeobrażenia tradycyjnego wzornictwa 

kaszubskiego i pokazania go w nowej, oryginalnej stylizacji. I nagroda została przyznana 

Michałowi Łąckiemu za stylizację motywu haftu, gdzie kontrastowa, żółto – czarna kolorystyka 

nawiązuje do barw flagi kaszubskiej, a haft został sprowadzony do prostej formy logotypu. 

Karolinie Dobies przyznano II nagrodę za pracę, w której haft kaszubski potraktowano 

„biżuteryjnie”. II nagroda przypadła Aleksandrze Żak za pracę łączącą tradycję z 

nowoczesnością.  

 

Niezwykle ważne wydarzenie, które w roku 2019 miało już trzecią edycję, to Zaduszki 

Jazzowe, zorganizowane 3 listopada w Kościele pw. Wniebowzięcia N.M.P. i św. Katarzyny 

Aleksandryjskiej w Redzie. Tradycja Redzkich Zaduszek Jazzowych dopiero się rodzi, jednak 

na dobre zapisała się w kalendarzu, jako jedno z najważniejszych wydarzeń kulturalnych w 

Redzie. Wystąpili najlepsi jazzmani Pomorza: Dominik Bukowski, Leszek Dranicki, Przemek 

Dyakowski, Piotr Góra, Artur Jurek, Joanna Knitter, Janusz Mackiewicz, Krzysztof Paul, Jacek 

Siciarek, Tomek Sowiński, Krystyna Stańko, Wojtek Staroniewicz i Paweł Urowski.   

  

29 grudnia odbył się ostatni koncert roku 2019. Tym razem Fabryka Kultury zaprosiła 

mieszkańców Redy na świąteczny koncert zespołu „FARBA”, realizowany w Kościele pw. 

Wniebowzięcia N.M.P. i św. Katarzyny Aleksandryjskiej. W repertuarze znanej trójmiejskiej 

formacji nie zabrakło największych hitów, ale przede wszystkim kolęd oraz pastorałek w 

specjalnie na tę okazję przygotowanej aranżacji. Koncert, który podczas swojego 

premierowego wykonania przyciągnął do Kościoła setki osób, był rejestrowany i 

retransmitowany przez Twoją Telewizję Morską.  

 

W 2019 roku rozpoczęto rozbudowę Fabryki Kultury, co uniemożliwiło realizację wielu 

przedsięwzięć wewnątrz budynku, dlatego mnóstwo inicjatyw realizowanych było przy 

współpracy z Szkołą Podstawową nr 4 w Redzie, która udostępniała pomieszczenia na zajęcia, 
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warsztaty oraz przeglądy. W ubiegłym roku Fabryce udało się przyciągnąć nowe grupy 

odbiorców, aktywistów i animatorów lokalnej społeczności, co wzbogaciło ofertę kulturalną o 

liczne wydarzenia. Działalność jednostki ma stały, dobry odbiór wśród mieszkańców, o czym 

świadczą liczne pozytywne komentarze, a także rekomendacje w portalach społecznościowych. 

Organizowane imprezy wpisały się na stałe w kalendarz życia miasta. Oprócz wyżej 

wymienionych imprez, Fabryka Kultury kontynuowała inicjatywy, które zostały dobrze 

przyjęte przez mieszkańców w latach ubiegłych, w tym Przegląd Artystyczny „Bąbel”, 

skierowany do grup przedszkolnych działających na terenie miasta Reda, „Kino pod 

Gwiazdami”, które rokrocznie przyciąga na plenerowe pokazy w Parku Miejskim tłumy 

widzów, festyn z okazji Dnia Dziecka, cykl spotkań z grami planszowymi „Zgrana Reda”, 

„Pora Juniora”, czyli wydarzenia teatralne dla najmłodszej widowni, „Polskie Kino w Fabryce 

Kultury” (kameralne seanse filmowe), Miejskie Mikołajki i inne.  

2) Miejska Biblioteka Publiczna 

Miejska Biblioteka Publiczna w Redzie funkcjonuje w dwóch oddziałach: Centrali przy 

ul. Derdowskiego oraz – od 2018 roku – w MEDIATECE, czyli Filii Nr 1, lokalizowanej w 

budynku Aquaparku. Oba miejsca są dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. W 

ubiegłym roku, w Miejskim Parku Rodzinnym wykonano Biblioteczkę Plenerową, gdzie 

znajdują się pochodzące z darów książki z różnych dziedzin wiedzy, przeznaczone dla 

szerokiego grona odbiorców. Książki wymieniane są systematycznie przez pracowników 

biblioteki. Biblioteczka cieszy się dużym zainteresowaniem wśród odpoczywających w Parku 

mieszkańców. 

 

Na dzień 31 grudnia 2019 r. do biblioteki zapisanych było 4.697 czytelników, o 152 

osoby więcej, niż na początku roku. Z tego 29% czytelników stanowią osoby uczące się, 45% 

-  osoby pracujące, pozostałe 26% to osoby niepracujące W ciągu odnotowano 58.367 

wypożyczeń książek, 1.149 wypożyczeń audiobooków i 2.188 wypożyczeń czasopism.  Na 

dzień 1 stycznia 2019 r. księgozbiór składał się z 31.002 książek. W zbiorach biblioteki 

znajduje się łącznie 214 e-booków. W ciągu roku przybyło 1.504 książek, z zakresu literatury 

pięknej dla dorosłych, dzieci i młodzieży, lektur szkolnych i literatury popularnonaukowej. 993 

pozycje zakupiono ze środków placówki oraz dotacji Biblioteki Narodowej, a 511 tytułów 

pochodziło z darów czytelników. W ciągu roku przeprowadzono też selekcję księgozbioru 

zniszczonego i zdezaktualizowanego, w wyniku czego 1.900 książek zostało wycofanych z 
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obiegu. Na dzień 31 grudnia 2019 r. łączna liczba woluminów wynosiła 31.550, co daje 1,29 

książki w przeliczeniu na 1 mieszkańca.  

 

Miejska Biblioteka Publiczna zapewnia możliwość wypożyczenia płyt CD i DVD, w 

roku 2019 zakupiono również dostęp do platformy książek elektronicznych NASBI/OSBI, 

liczącej 12 tys. pozycji. Liczba sesji w Platformie książek elektronicznych NASBI/OSBI 

wyniosła – 245. Liczba wejść na stronę internetową biblioteki wyniosła 55.125. Biblioteka 

oferuje czytelnikom 17 stanowisk komputerowych z dostępem do szerokopasmowego Internetu 

oraz możliwość korzystania z katalogów on-line i składania zamówień drogą elektroniczną. 

Czytelnicy biblioteki mogą korzystać także z międzybibliotecznej bazy publikacji naukowych 

Academica. 

 

Najważniejsze wydarzenia, wpisane w działania na rzecz promocji czytelnictwa, 

zorganizowane przez Bibliotekę w roku 2019: 

• Spotkania autorskie z cyklu „Biesiada Literacka”, w których udział wzięli: Zbigniew 

Hołdys, Radosław Piwowarski, Wojciech Mann, Andrzej Pągowski i Janusz Majewski, 

•  Konkurs recytatorski poezji i prozy kaszubskiej „Rodno Mowa”, współorganizowany  

z redzkim oddziałem Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego,  

• Majowe Dni Biblioteki pod hasłem „#Biblioteka”, 

• Spotkania dla młodych czytelników „Akademia Zdrowia w bibliotece”, 

• Spotkania autorskie z pisarzami regionu, na których gościli: Franciszek Szczęsny, autor 

wielu książek o tematyce pomorskiej oraz Andrzej Władysław Janusz, autor książki 

„Losy szlachty Północnych Kaszub”, 

• W ramach ogólnopolskiej akcji czytelniczej „Afera Kryminalna” - spotkanie ze znanym 

autorem kryminałów Markiem Czubajem,  

• „Narodowe Czytanie” polskich nowel pozytywistycznych w wykonaniu słuchaczy 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Wydarzeniu temu towarzyszył koncert pieśni i 

piosenek patriotycznych „Nie pytaj o Polskę” w wykonaniu Sylwestra Domańskiego, 

wokalisty zespołu Fabryka, 

• Dyskusyjny Klub Książki. 

• Wykłady dla seniorów w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku, organizowane przy 

współpracy Stowarzyszenia Przyjaciół Biblioteki w Redzie,  
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• Spotkania młodych czytelników pt. „Nasze ulubione bajki”.  

• Spektakl teatralny „O Krzykliwym Skrzaciku i Magicznej Księdze” w wykonaniu 

Teatru Moralitet, 

•  Warsztaty dziennikarskie dla młodzieży pod kierunkiem pisarki Moniki Sawickiej, 

•  Noc bibliotek „Znajdźmy wspólny język”, w ramach którego odbyło się spotkanie 

autorskie z pisarzem, podróżnikiem i pianistą Romualdem Koperskim, 

• Spotkanie autorskie z Renatą Tarczyńską, 

• Spotkania Klubu Rodzica Boboreda, 

• Spotkania edukacyjne dla najmłodszych pod hasłem  „Dzień Jeża”, 

• Zaduszki Poetyckie, podczas których wspominano zmarłych czytelników i 

mieszkańców naszego miasta.  

 

Ważnym miejscem aktywizacji czytelniczej wszystkich grup wiekowych jest 

MEDIATEKA.  Zorganizowane tam wydarzenia, spotkania i zajęcia to:  

• Biblioteczne czytanki i kolorowanki w piątkowe poranki dla grup przedszkolnych i 

indywidualnych małych czytelników. W ciągu całego roku zrealizowano 26 zajęć, w 

których brały udział m.in. grupy przedszkolne oraz osoby indywidualne. 

• 11 zajęć z robotyki z wykorzystaniem robotów Photon dla przedszkolaków i 

najmłodszych uczniów szkół podstawowych.  

• Spotkanie autorskie z Katarzyną Keller „Książka naszym przyjacielem”. 

• Lekcje biblioteczne. 

• Ferie w Mediatece 2019 . 

• Spektakl Teatru Moralitet „O Krzykliwym Skrzaciku i magicznej księdze”.  

• Cyfrowa majówka „Pro-gra-MOWA Mediateka”, czyli całodniowe warsztaty „Bo 

fajnie jest zmieniać świat”. 

• Spotkanie dla osób 60+ „Internet i kawa”, czyli nauka korzystania z poczty 

elektronicznej, zakupów online i mediów społecznościowych. 

• „Śpiewająca biblioteka” - spotkanie autorskie z Edytą Zarębską, autorką książek i 

powieści dla dzieci oraz Robertem Zarębskim, muzykiem i animatorem. 

• Promująca czytelnictwo akcja happeningowa „Ostry Dyżur Literacki w Mediatece”. 

 

Ogółem w 2019 roku z oferty Mediateki skorzystało 1.082 dzieci. 
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3) Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

Jednostką organizacyjną Gminy odpowiedzialną za realizację zadań z zakresu sportu i 

rekreacji jest Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Redzie. Głównym kierunkiem działalności 

jednostki jest organizacja imprez, zawodów sportowo-rekreacyjnych oraz zajęć sportowych dla 

mieszkańców, a także współpraca z klubami sportowymi, stowarzyszeniami i mieszkańcami 

Redy w zakresie udostępniania obiektu, modernizacja i konserwacja obiektów sportowych oraz 

podnoszenie standardu oferowanych usług.  

 

W skład infrastruktury sportowej obiektu wchodzą: 2 boiska pełnowymiarowe 

trawiaste, kompleks sportowy Orlik 2012, 4 korty ziemne, balon tenisowy i kort tenisowy, zimą 

działający jako sztuczne lodowisko (tzw. Biały Orlik). Do dyspozycji sportowców są także 

miejsca noclegowe.  

 

W ramach modernizacji i utrzymania obiektów sportowych, w roku 2019 zrealizowano 

następujące zadania: 

• Renowacja boisk piłkarskich po sezonie wiosennym oraz przed rundą jesienną – boiska 

głównego oraz boiska trawiastego. Na boiskach tych w 2019 roku rozegrano 80 meczy 

mistrzowskich, 15 turniejów oraz 40 meczy sparingowych.  

• Renowacja nawierzchni czterech kortów tenisowych, gdzie wymieniono również 

zniszczone siatki.  

• Wymiana 550 uszkodzonych i zniszczonych przez promienie słoneczne siedzisk na 

trybunie przy głównej płycie piłkarskiej.  

• Wymiana zniszczonych piłkochwytów na boisku wielofunkcyjnym Orlik. 

• Parking na terenie ośrodka wzdłuż ulicy Łąkowej oraz projekt konstrukcyjny i 

budowlany zadaszenia lodowiska.  

 

Przy jednostce funkcjonują następujące sekcje i kluby sportowe: Orlęta Reda, Celtic 

Reda, KS Błyskawica Reda, Sportowa Jedyneczka, UKS Jedynka Reda - piłka nożna i LA, 

Runeda i sekcje tematyczne MOSIR. Ogółem w grupach i klubach zrzeszonych jest i trenuje 

około 900 mieszkańców Redy. 

 

MOSIR prowadzi bezpłatne zajęcia dla mieszkańców Redy, m.in.: 
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• piłka siatkowa dla dzieci szkół podstawowych i gimnazjalnych, 

• lekkoatletyka dla dzieci szkół podstawowych i gimnazjalnych, 

• tenis ziemny dla dzieci szkół podstawowych i gimnazjalnych, 

• judo dla dzieci szkół podstawowych i gimnazjalnych, 

• fitness dla seniora, 

• fitness dla każdego, 

• sporty drużynowe (piłka koszykowa, piłka ręczna, piłka siatkowa) 

• gry i zabawy dla przedszkolaków 

• gry i zabawy na kompleksie „Orlik 2012” i „Biały Orlik” 

 

Jednostka aktywnie włącza się w imprezy organizowane przez inne podmioty, jak: 

Szkoła SP 4 (Biegi Janusza Molaka), Runeda (Bieg Tropem Wilczym, Nocny Bieg Ze 

Świetlikami), a także przygotowuje obiekty sportowe do treningów i rozgrywek ligowych 

klubów. Do rozgrywek ligowych jest zgłoszonych ogółem 12 drużyn.  

 

W czasie ferii zimowych i wakacji letnich Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

zorganizował, w formie tygodniowych lub 2 tygodniowych turnusów, półkolonie dla dzieci 

skierowanych przez MOPS. W roku 2019 MOSiR zorganizował i przeprowadził łącznie około 

180 imprez sportowo-rekreacyjnych, w tym 35 imprez sportowych dla dzieci i młodzieży, w 

ramach igrzysk szkolnych szczebla miejskiego, powiatowego i wojewódzkiego (lekkoatletyka, 

piłka nożna, siatkówka, koszykówka, tenis stołowy, tenis ziemny, szachy, unihokej, piłka 

ręczna, wielobój atletyczny, indywidualne i sztafetowe biegi przełajowe). W wydarzeniach tych 

wzięło udział około 5.000 mieszkańców Redy i nie tylko. 

 

Najważniejsze imprezy i wydarzenia sportowe w roku 2019: 

• 25-28 kwietnia - XXIII Mistrzostwa Polski w Piłce Siatkowej Pracowników 

Samorządowych – około 400 uczestników.  

• 17 maja - Mistrzostwa Podokręgu Pomorskiego LA U12 i U14 oraz Wojewódzki 

Festiwal Sztafet. 

• 1-2 czerwca - XXIII Mistrzostwa Polski Północnej w Rodzinnych deblach i mikstach 

„Family Cup” – ponad 30 uczestników, 50 meczów. 
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• 24-25 sierpnia - XXIII Mistrzostwa Polski w Rodzinnych deblach i mikstach „Family 

Cup” – ponad 60 uczestników z całej Polski, 69 meczów tenisowych. 

• 27 lipca -3 sierpnia - XIX Światowe Letnie Igrzyska Polonijne. 

• 11-12 maja i 8 -9 września - Grand Prix Wybrzeża w Tenisie Ziemnym – 2 turnieje 

tenisa ziemnego. 

• 24 sierpnia - VI Redzki Bieg na 10 km - 8 kategorii, około 300 uczestników z całego 

województwa oraz impreza towarzysząca - II Biegi Dziecięce. 

• 8 grudnia - uliczny Bieg Mikołajkowy na 5 km, 500 uczestników  

• Dni Redy na Sportowo: Turniej Piłkarski dla dzieci – Mini Mundial, Gala MMA, 

Maraton Zumba, zawody sportowe dla dzieci. 

• Spartakiada Przedszkolaka oraz Sportowe Igrzyska Szkolne z okazji Dnia Dziecka. 

• Ferie na sportowo z MOSIR – zajęcia i turnieje sportowe, bieg dla dzieci, turniej piłki 

nożnej. 

• Wakacje na sportowo z MOSIR – zajęcia sportowe i mini turnieje dla dzieci w różnych 

dyscyplinach sportowych w formie tygodniowych turnusów (łącznie 22 turnieje).  

• Organizacja ogólnopolskich turniejów piłki nożnej o Puchar Tymbarku. 

• Redzka Liga Baśki Kaszubskiej.  

• Redzka Liga Siatkówki – 8 amatorskich drużyn, rywalizujących w 2 ligach.  

• Liga dla amatorów piłki nożnej. 

• Memoriał Małego B – turniej redzkich drużyn piłkarskich w piłce nożnej halowej.  

• Liczne turnieje dla mieszkańców Redy i okolic w poszczególnych dyscyplinach i 

przedziałach wiekowych (piłka nożna, piłka siatkowa, koszykówka, tenis ziemny, tenis 

stołowy). 


