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. Dane identyfikacyjne kontroli

P/13/192 — ,Nabdr pracownikdw na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu
terytorialnego”.

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura w Gdansku

1. Ewa Duszka, starszy inspekior kontroli panstwowej, upowaznienie do Kontroli
nr 86481 z 3 czerwca 2013 1.

2. Henryk Switofiski, doradca ekonomiczny, legitymacja stuzbowa nr 11952
(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Urzad Miasta w Redzie, ul. Pucka 9, 84-240 Reda (dalej: .Urzad").

Krzysztof Krzemiriski, Burmistrz Miasta Reda.
(dowod: akta kontroli str. 3)

II. Ocena kontrolowanej dzialalnosci

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidiowosci’
sposob prowadzenia w Urzedzie naboru na stanowiska urzednicze w okresie
od 01.01.2011 r. do zakoriczenia czynnosci kontrolnych {tj. 22.07.20131.).

Powyzsza oceng uzasadnia prawidlowa organizacja naboréw na stanowiska
urzednicze oraz opracowanie zasad okre$lajgcych tryb ich przeprowadzania, co na
podstawie badanej dokumentacji, zapewnifo wybor najlepie] przygotowanych
kandydatéw do stuzby publicznej z zachowaniem zasady rownasci  5zans
kandydatow oraz wsposdb ograniczajacy ryzyko wystapienia korupcji. Kryteria
wyboru kandydatow byly wiasciwe i adekwatne do zadan realizowanych na danym
stanowisku, a ich spelnienie bylo rzetelnie zweryfikowane przez Komisje
rekrutacyjna.

Stwierdzone nieprawidiowosci polegaty na:

— niezamieszczaniu w trzech 2z dziewigciu publikowanych przez Urzad
ogloszeniach o naborze informacji wymaganych art. 13 ust. 2 pkt 42 i 4b ustawy
o pracownikach samorzadowych?,

~ niezamieszczeniu w trzech (uniewaznionych) z o$miu ogloszen o wynikach
nabordw, informacji wymaganych przepisem art. 15 ust 2 pkt 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

—  zawarciu w dwoch protokotach z przeprowadzonego naboru oraz w jednym
ogloszeniu o rozstrzygnieciu konkursu - na osiem badanych -~ danych
zawierajacych btedne nazwy stanowisk, na ktore przeprowadzany byt nabér.

* Najwyzsza izba Kontoli stosuje 3-stopniows, skalg ocer: pozytywna, pozytywna mima stwierdzonych nieprawidiowosci,

negatywna.
? ustawa 7 dnia 71 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzadowych {Nr 223, poz. 1458 ze zm ).



Opis stanu
faktycznego

W ocenie uwzgledniono réwniez pozytywng ocene realizacji przez Urzad wszystkich
wnioskow pokontrelnych  sformufowanych w  wystapieniu  pokontrolnym  NIK
w grudniu 2009 r.,

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Stan zatrudnienia, w tym przyje¢ na stanowiska
urzednicze

Urzad zatrudniat na stanowiskach urzedniczych, wedlug stanu na dzien
30.06.2013 r., facznie 49 osdb.

W okresie od 01.01.2011 r. do 22.07.2013 r. na wolne stanowiska urzednicze
zatrudniono pig¢ 0séb, w tym po jednej osobie w latach 2011 i 2012 oraz trzy osoby
w 2013 r. Zadna z tych osdb nie zostala zatrudniona na stanowisku kierowniczym.
Procedure naboru przeprowadzono na dziewie¢ wolnych stanowisk urzedniczych?.

(dowdd: akta kontroli str. 4-10, 127,128)

W badanym okresie w Urzedzie wystapit jeden przypadek obsadzenia bez
zastosowania procedury otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisku
urzedniczym osoby uprzednio zatrudnionef na stanowisku pomocniczym?, co bylo
dopuszczalne w $Swietle przepisu art12. ust1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

{dowdd: akta kontroli str. 4,6, 11-18, 278)

Urzad zatrudnit, na podstawie art. 12 ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
dwie osoby na zastepstwo - na stanowiskach miodszych referentow w Referacie

Finansowym?,
{dowdd: akta kontroli str. 19)

W Urzedzie odbywalo staz tacznie 12 oséb w oparciu o umowy podpisane
z Powiatowym Urzedem Pracy. Zadna z ww. uméw nie przewidywata zatrudnienia
stazystow po uptywie okresu stazu.

(dowod: akta kontrofi str. 20-21)
W kontrolowanym okresie Urzad zawart facznie 138 umdw cywilnoprawnych,

zktorych 92 nie mialy zwigzku z wykonywaniem czynnosci urzedniczych.
Z pozostalych 46 umow dotyczacych czynnosci urzedniczych®, w 407 przypadkach

¥ .. podinspektcra ds. gospodarki nieruchomesciami, podinspekiora ds. gospodarki fokalams mieszkaniowymi, inspektora
ds. gospodarki lokalami mieszkaniowymi, podinspektora ds. obstigi Rady Miejskie] w Redzie, podinspektor ds.
bezpieczefstwa i zarzadzania keyzysowego, podinspekiora ds. obstugi cmentarzy miejskich w Redzie przy Urzedzie Miasta
w Redzie, starszege referenta ds. obstugi cmentarzy miefskich w Urzedzie Miasta w Redzie, specjaliste ds. gospodarki
odpadami komunalnymi w Urzedzie Miasta w Redzig, podinspekiora ds. ksiegowo$ci w zakresie gospodarki cdpadami
komunalnymi,

* Pan M.S, zatrudniony w Urzedzie od 1 grudnia 2042 r, na stanowisku pomocniczym 4. pomocy administracyjeej m.in.
w zakresie zadai dol powszechnego obowigzku obrony Rzeczpospofilej Polskiej | zarzadzania kryzysowego. Na podstawie
umowy o prace na czas okreslony od 1 maja 2013 r. do 31 paidzienika 2013 r., zajmowal stanowisko spegjalisty w zakresie
zada# dot. utrzymania czystosc | porzadku w gnyinach oraz odpadiow.

% w okresie od 03.07.2092 r. do 04.10.2012 +, i ogf 03.07.2012 r. do 21.10.2012 r. fj, na okres usprawiedliwionej nisobecnosei
pracownikow- urlopy wychowawczy | macierzynski.

& Z tytulu ww. 46 umow wyplacono wynagrodzenie w wysokosci 238.703,60 21.

7 40 umbw cywilnoprawnych dotyczylo krotkoterminowych uméw na wykenanie zlecenia, w tym: zawieranych na Zasigpstwa
w trakeie chordb i urlopu maclerzyfiskiego pracownikéw m.in, w zakresie prowadzenia analtycznej ksiegowosci, wykonania
dokumentacii dotyczacej przeprowadzania kwalifikacji wojskowej (zlecenia wykonywali pracownicy Urzedy, co wg wyjasnienia
Burmistrza eiiminowalo dostep do programu informatycznego oraz danych ebjetych tajemnica skarbowa oséb z zewnatrz oraz
bylo uzasadnione ekonomicznie). Pozostate umowy dotyczyly muin. obstugi informatycznej, Swiadszenia w zakresie pomocy
prawne], prowadzenie obsiugi BHP, nadzdr nad wykonaniem aktualizacji rejestrow wyborcow, koordynowanie projekiaw
w szkolach, cpracowanie projektdw decyzii 0 warunkach zabudowy | zagospodarowania terenu, wykonaria miejscowego planu
zagospodarowania przesirzennego.



Uwagi dotyczace
badanej dziatainesc

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

realizowane przez zleceniobiorcow zadania nie wskazywaly na zaistnienie
warunkow wykonywania pracy, okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy®.

{dowod: akta kontroli str. 132-261)

W badanym okresie w Urzedzie zawarto z dwoma osobami ogétem sze$t umow
cywilnoprawnych (po trzy z kazda z nich) na wykonywanie nastepujgcych zadan:

—  Pani W.Ch wokresie od 1.01.2011 r. do zakoficzenia kontroli wykonywata
zadania w zakresie Pelnomocnika Burmistrza Miasta w Redzie ds. Profilaktyki
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
w Mieécie Reda (dalej: Pelnomocnik).

— Pani M. L. wokresie od 07.03.2011 r. do zakonczenia kontroli wykonywata
zadania w zakresie przeprowadzanych wywiaddw  srodowiskowych
wykorzystywanych  przez  Komisje ds.  Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Redzie®. ‘

W ocenie NIK, naruszona zostala zasada zafrudniania pracownikow

samorzadowych na podstawie umowy o prace, o kiorej mowa w art. 4 ust.1 pkt 3

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Z wyjasnienia Burmistrza wynika, ze powotal Pelnomacnika na podstawie art. 41

ust. 2 ustawy owychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowiC.

Poniewaz w katalogu art. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych nie zostaio

wymienione stanowisko Pelnomocnika jako pracownika powolywanego, a takze brak

w strukturze Urzedu stanowiska pracownika socjalnego uznaf, ze zatrudnienie 0sob

posiadajacych odpowiednie kwalifikacie | do$wiadczenie na podstawie umowy

zlecenia bylo dziataniem prawidiowym, znacznie obnizajacym koszty Urzedu.

NIK nie podziela stanowiska Burmistrza, poniewa? nie jest dopuszczalne w mysi art.
22 § 11i 12k.p. zastgpienie umowy o pracg umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, . do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w migjscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce co mialo miejsce w powyzszych przypadkach.

Ponadto Burmistrz stwierdzil, ze od 1 stycznia 2014 r. {po wygasnieciu zawartych

umow zlecenia) dostosuje sposeb powierzenia zadan ww. osobom do zgodnosci
z ustawa o pracownikach samorzgdowych.

(dowod: akta kontroli str. 98-109, 132-166, 262-277, 281-294)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnosé Urzedu w zakresie przyje
na stanowiska urzednicze. Zlecanie czynnosci urzedniczych na podstawie umow
cywilno-prawnych nie wptynelo na obnizenie tej oceny.

2. Sposoéb przeprowadzania naborow

21. W przypadku kazdego z dZiewigciu przeprowadzonych naboréw Urzad
opublikowat ogioszenie o naborze, zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Termin do skiadania dokumentow okreslony w ogloszeniach o naborze od dnia
opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Pubficznej (dalej: ,BIF’)

¢ Ustawa z dria 26 c2eswca 1974 1. Kodeks pracy {DzU. z 1888 1. Nr 21, poz.94 ze zm.}.
¢ Pani M.L. byla pracownikiem Miejskiego OSradka Pomocy Spoleczne] w Redzie. Posiadata wymagane kwalifikacie i

uprawnienia do przeprowadzania wywiadow spalecznych.
w |Jstawa 2 dnia 26 paddziemika 1982 r. (DzU. 72012 r, poz. 1356 .t ze zm.}

1



Opis stanu
faktycznego

wynosit od 10 do 17 dni i byt zgodny z terminem okre$lonym w art. 13 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Ogloszenia o naborze w szesciu™ z dziewieciu badanych przypadkéw zawieraly
wszystkie elementy wskazane w art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, natomiast trzy ogloszenia nie zawieraly wszystkich wymaganych
tym przepisem danych.

Informacije o wynikach naboréw w pieciu'? z osmiu badanych przypadkow zawieraly
dane o kiorych mowa w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
natomiast trzy informacje byly niepeine.

(dowdd: akia kontroli str. 127}

Wszystkie informacje o wynikach naboru w badanych przypadkach zostaty
opublikowane niezwiocznie z zachowaniem terminu wskazanego w art. 15 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych, {j. do pigciu dni od daty zatwierdzenia
protokotu Komisji™3 z przeprowadzonego naboru.
We wszystkich naborach ww. informacja pozostawala dostepna, zardwno na tablicy
ogloszen jak iw BIP, przez okres trzech miesiecy od jej zamieszczenia, 1. zgodnie
z wymogiem art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

{(dowod: akta kontroli str. 127)

2.2. W badanym okresie Burmistrz wprowadzit do stosowania zarzadzeniem
nr OR/M7/2009 z dnia 18 grudnia 2009 r. procedury dotyczace naboru pracownikow
zgodne z ustawa o0 pracownikach samorzadowych.

{dowdd: akta kontroli str, 22-54)

Przy wyborze kandydatdw na stanowiska urzednicze kierowano sie przepisami
ustawy o pracownikach $amorzadowych oraz przyjetymi w Urzedzie zasadami
polegajgeymi na stosowaniu w trakcie naboru identycznych Kryteriow (adekwatnych
do zadai wykonywanych na danym stanowisku pracy) wobec wszystkich
kandydatow*. Zasady oceniania kandydatow okreslane byly dia kazdego naboru
oddzielnie | wskazywano je w sporzadzonych protokofach z prac Komisji.

(dowdd: akta kontroli str. £5-97, 118, 126, 130)

Dla kazdego z przeprowadzonych nabordw zostaly okreslone jasne i przejrzyste
zasady wyboru®, a kandydaci do pracy zostali poinformowani’® o wymogach
w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci | doswiadczenia koniecznych do pracy
na danym stanowisku, zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wymogi kwalifikacyjne okreslone dla kazdego z przeprowadzanych naboréw
odpowiadaty wymogom okreélonym dla podobnych stanowisk w Urzedzie.

(dowdd: akta kontroli str. 29-50, 55-97, 130)

11 Nr OR.2110.1.2011, OR.2116.2.2011, OR.2118.3.2011, OR.2110.1.2013 (dot. st referenta), OR.2110.2.2013,
0OR.2110.3.2013.

12 Nr OR2110.3.2011, OR2110.12012, OR.2110.2.2012, OR2110.1.2013 (dot st referents), OR.2110.2.2013,
0OR.2110.3.2013.

3 Powolywana na podstawie Zarzgdzenia Burmistza Miasta Reda Nr OR/17/2009 z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia procedury zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie, dalel Komisja™.

" stosowano jednolite zasady selekcii kandydatiw, oddzielnie dia kazdego z nabordw, uwzgledniajgce wymogi sformulowane
wobec nich w ogloszeniach, w przeprowadzanym tedcie {w jednym przypadku - nabér OR,2110,1.2012) i pytaniach - rozmowa
iwalifikacyjna przeprowadzana byla w formie punkiowanych pytan (opracowanych przez Kemisje). Kwalifikacje kandydatow na
stanowiska urzednicze oceniala 3 iub 4 osobows Komisja {powolang rzez Wéjia) w sklad ktorej wehodzit kisrownik komorki
organizacyingj (lub bezposredni przetozony), w kiorym byl wakai, pracownik posiadajacy doswiadczenie w pracy
na rownorzednym lub podobaym stenowisku pracy, Kierownik Referatu Organizacyjnego oraz w 4 przypadkach z-ca
Burmisirza, Stosowane zasade, e nabdr wygrywa osoba, kidra uzyskata najwieksza liczbg punkitw.

15 zastosowana metode wybory kandydaiow wskazano w protokotach komisji.

' w ogloszeniach o naborze.
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Z dziewieciu przeprowadzonych naboréw pigc'” zakoficzyto sie wyborem kandydata
do pracy. Wszystkie osoby wylonienie w ramach naborow spelniaty wymagane
kryteria okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, jak rowniez
wymogi okreslone w ogloszeniach o naborze.

(dowdd: akta konfroli str. 55-87, 130)

2.3. W badanym okresie specjalistyczna wiedze kandydatow w zakresie podanym
w ogloszeniach o naborze weryfikowano na podstawie egzaminu testowego oraz
zestawu pytant skierowanych do kandydatow podczas rozmow kwalifikacyjnych,
ktore byly przygotowywane przez Komisjg. W jednym ogtoszeniu o naborze
(z dziewieciu ogotem) od kandydata wymagano wyksztaicenia 0 specjalnosci
budowlanej z uprawnigniami budowlanymi'8, natomiast w pozostatych os$miu brano
pod uwage przy wyborze umiejgtnosci w zakresie znajomosci obsfugi komputerow,
lecz - jak wyjasnita zastepca Burmistrza - nie bylo potrzeby zatrudniania oséb
ze specjalistyczng wiedzg w ww. zakresie.

(dowdd: akta kontroli str. 55-97, 118, 129 — 131)

W trakcie kontroli ustalono ponadto, ze nie bylo przypadku ubiegania sig
o stanowisko urzednicze o0s6b niepeinosprawnych zamierzajacych skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisko urzednicze w my$l art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowad: akta kontrofi str. 110-113)

Powotana do przeprowadzenia naborow Komisja w siedmiu naborach wylonita nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz
w najwigkszym stopniu spefniajgcych wymagania dodatkowe, realizujgc wymog art.
13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych'9, W ramach przeprowadzonych
naborow Komisja rekomendowata pieciu najlepszych kandydatow, ktorzy zostali
zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Rozstrzygnigcie jednego naboru??
zaplanowano, jak wyjasnita Z-ca Burmistrza, do konca lipca 2013 1.

Podejmowane przez Komisje rozstrzygnigcia byly dokumentowane i uzasadniane
w sposob gwarantujacy sprawdzainos¢é motywow podietych decyzji.

(dowdd: akta kontroli str. 55-97,129-130}

2.4, W badanym okresie dla oémiu przeprowadzonych naborow sporzadzono,
zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy 0 pracownikach samorzadowych protokoly z prac
Komisji, ktore zawieraly dane wymagane art. 14 ust 2 ww. ustawy o pracownikach
samorzadowych. W dwoch profokofach?® nazwy  stanowisk, na kiore
przeprowadzano nabor byly niezgodne z ogloszeniami o konkursie oraz
informacjami o ich rozstrzygnieciu lub uniewaznieniu.

(dowod: akta kontroli str. 128)

Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonych w badanym okresie naborow
przechowywana byla w Urzgdzie zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjnej.

% OR.2110.3.201%, OR.2110.1.2012, DR.2110.2.2012, OR.2110.1.2013, OR.2110.2.2013.

15 Nabér OR.2110.2.2011 na stanowisko od podinspekicra ds. gospodarkl lokalami mieszkaniowymi - nabor uniewazniony
z uwagi na niestawienie si¢ na rzmowe kwalifikacying jedynej osoby speiniajacej wymagania formalne {ponowny nabdr na
ww. sianowisko wskazywal jedynie wykszialcenie wyzsze z dobrze widzianym wyksziakceniem technicznym o kierunku
budowlanym - nabdr OR.2110.3.2011).

" jaden niabdr nie zakonczony, w jednym przypadiu Komisia stwierdzila, Ze Zaden z kandydatéw nie spelniai stawianych
aezekiwan.

2 NrOR.2110.3.2012 - ogioszony 28.05.2013 1.

21 Dot, agboréw nr: OR2110.3.2011, OR.2110.1.2013.

2 Stanowigcej zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa rady Ministréw z 18 stycznia 2071 r. w sprawie instrukcj
kancelaryinej, jednolitych rzeczowych wykazOw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji | zakresu dziafania archiwGw

zakiadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67).

o



Ustalone
nieprawidiowosci

Dokumenty dotyczace naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze (protokoly,
testy sprawdzajace, informacje o kandydatach, informacje o wynikach naboru)
przechowywane sg w teczkach oddzielnie dla kazdego stanowiska (na ktore
prowadzony byt nabor) w pomieszczeniu biurowym dzialu kadr w zabezpieczone;
szafie. Po rozstrzygnigciu naboru na dane stanowisko dokumenty wybranego na
dane stanowisko kandydata, byly umieszczane w jego aktach osobowych.

1.

(dowdd: akta kontroli str. 117, 125, 129-130, 278)

W trzech ogloszeniach o naborze?® opublikowanych przez Urzad
po 26.11.2011 1. (ff. po wejsciu w Zycie zmian do ustawy o pracownikach
samorzadowych) nie zamieszczono informacji, czy w miesigcu poprzedzajacym
datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne)
oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych, wynosi co najmniej 6%, a w jednym
przypadku?* - informacji o warunkach pracy na danym stanowisku. Bylo
toniezgodne z art. 13 ust 2 pkt 4a i4b ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Burmistrz wyjasnit, ze przyczyna ww. nieprawidlowosci bylo przeoczenie.
(dowdd: akta kontroli str. 98, 104, 127)

W informacjach o wyniku trzech uniewaznionych naborow?s, nie zawarlo
uzasadnienia ich nierozstrzygniecia, pomimo obowiazku wynikajacego z art. 15
ust 2 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Burmistrz wyjasnil, ze powyzsze wynikato z przeoczenia.
(dowdd: akta kontroli str. 115-118, 127)

W protokofach Komisji rekrutacyinych sporzadzonych z dwoéch naboréw
kandydatow oraz jednej informacii o wyniku naboru zawarto bledne nazwy
stanowisk, na kiore przeprowadzany byt nabor. | tak:

— w protokole z prowadzonego naboru nr OR.2110.3.2011 oraz informacji
owyniku naboru® wpisano, iz dotyczyt stanowiska podinspektora
ds. gospodarki lokalami mieszkalnymi, podczas gdy w ogloszeniu
o naborze?” wymieniono stanowisko inspektora ds. gospodarki lokalami
mieszkalnymi;

— w protokole z prowadzonego naboru nr OR.2110.1.2013, wpisano
iz dotyczyt stanowiska starszego referenta ds. obstugi cmentarzy miejskich
w Redzie, awogloszeniu o naborze® oraz informacii o wyniku
naboru wymieniono stanowisko podinspektora ds. obshigi cmentarzy
migjskich w Redzie.

Burmistrz wyjasnit, ze nabér nr OR.2110.3.2011 dotyczyt stanowiska inspektora
ds. -gospodarki lokalami mieszkalnymi, a nabér nr OR.2110.1.2013
podinspektora ds. obslugi cmentarzy miejskich w Redzie czyli stanowisk
wskazanych w ogloszeniach o konkursach, a ww. niespéjnosci wynikaly
z pomylek, ktbre powstaty m.in. w trakcie kopiowania danych z poprzednich
protokotow oraz duzego obcigzenia pracownikéw dodatkows praca,

# Ogleszenia Nr: OR.2110.1.2012; OR.2110.2.2012, CR.2110.1.2013 (dot. stanowiska podinspektora).

# Dgloszenie Nr: OR.2110.1,2012.

5 Informacie Nr: OR.2110.1.2011; OR.2110.2.2014, OR.2110.1.2013,

% W daisze] tresci mzsirzygniecia konkursu poinfarmowanc o wyborze kandydata na stanowiske inspeklora ds. gospodarki
lokalami mieszkalnymi.

# Ggloszenie z dnia 9 wrzesnia 2041 r.

% Qginszenie z dniu 11 marca 2013 .



Ocena czastkowa
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(dowod: akta kontroli str. 110-112, 128)

Najwyzsza izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
dziatalnosé Urzedu w zakresie sposobu przeprowadzenia naborow.

3. Sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem naboru

Biezacy nadzor nad procesem naboru pracownikow w Urzedzie sprawowat Referat
Organizacyjny | powolana Komisja, natomiast Burmistrz m.in. zatwierdzat protokoi
Komisji oraz dokonywal ostatecznego wyboru kandydata sposréd najwyzej
ocenionych.

(dowdd: akta kontroli str. 22-26, 129)

Czynnosci w ramach prowadzonych w badanym okresie naboréw byly analizowane
| dokumentowane przez Komisje oraz Burmistrza®®.

(dowod: akta koniroli str. 55-97, 130)

Obowigzujgcy w Urzedzie system obiegu dokumentow obowigzujacy (w tym
dotyczacych naboru) w badanym okresie odbywat sie poprzez przekazywanie
dokumentow w formie papierowej | umoZiiwiat sprawowanie nadzoru w zakresie

organizowanych naborow.
(dowod: akta kontroli str. 22-28, 110-114, 126, 129)

W badanym okresie w Urzedzie nie prowadzono kontroii przestrzegania procedur
przy zatrudnianiu pracownikbw z uwagi na biezace dokonywanie ocen
i podejmowanie czynno$ci sprawdzajgcych.

(dowod: akta kontroli str. 110-114)

Sposob zatatwiania skarg w Urzedzie regulowalo zarzadzenie Burmistrza
Nr OR/M2/2010 z dnia 27 grudnia 20101 w sprawie nadania regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta w Redzie (pkt. H - Zasady i tryb przyjmowania,
rozpatrywania, zatatwiania skarg i wnioskow oraz interpelaci).

W badanym okresie do Urzedu wplynely dwie skargi. Zadna z tych skarg nie
dotyczyla dziatainosci Urzedu w zwiazku z przeprowadzeniem naboru pracownikow
na stanowiska urzednicze.

(dowod: akta kontroli str.29, 47-48, 119-124)
W dziatalnosci Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatainos¢ Urzedu w zakresie
sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem naboru.

= hyly one sporzadzone w wymaganych ierminach, przez osoby do fego upowainione i podpisane odpowiednio przez
wszystkich czlonkow Komisji rekrutacyinej w oparciu o procedury zatrudniania pracownikdw na stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miasta Reda {Zarzadzenie Nr OR/17/00CS) (. w przypadiu m.in. protokolow 2 naborow, zhiarczych formularzy ocen
kandydatow) lub tylko przez jednego czionka {np_ indywiduaine formularze oceny kandydata, wyniki testow wiedzy).

-



V. Wnioski

Whioski pokontrolne Przedstawiajac powyZsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Konfrali, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej |zbie Kontroli3?, wnosi o:

1. wprowadzenie mechanizmdw Kontrolnych, zapewniajacych:

a) zamiesz¢zanie ogloszenn o naborze na wolne stanowiska urzednicze,
uwzgledniajgcych wszystkie wymogi okreslone w ustawie o pracownikach
samorzadowych;

b) zamieszczanie we wszystkich informacjach o wynikach naboru peinych
danych wymaganych odpowiednimi przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych;

) sporzadzanie protokotdw z przeprowadzonych postepowarn w sprawie
' naboru zawierajacych rzetelne informacje.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Prawo zgfoszenia Wystapienie pokonirolne zostafo sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
Zastrzezen kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgasza sie
do dyrektora Najwyzszej lzby Kontroli Delegatury w Gdarisku.

Obowigzek Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej lzby Kontrol,

poinformowania wierminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie

Wik Ol:lzlfsfainggg wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziafaniach lub przyczynach niepadjecia tych dziatan.

| wykonania wnioskow
W przypadku wniesienia zasirzezet do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cafosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Gdansk, dnia 25 lipca 2013,

Kontrolerzy:

Najwyzsza [zba Kontroli

Ewa Duszka Delegatura w Gdarisku

starszy inspektor kontroli pafistwowe)

Dyrektor
DYREKTOR

galury NIK w Gdarsku
ﬂf oo o
iz, Afidje Joarna Sroiepdhiak

I-iehryk Swstonsku

GUiaoe
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panstwowej
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