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Uchwala Nr ................
Rady Miejskiej w Redzie
-1 i ST S

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(-tDz. U. z 2013 r., poz. 594 pozn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r , Nr 180 poz. 1493 z pézn. zm.)
Rada Miejska w Redzie uchwala, co nastgpuje:

§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie Miasta Redy, uchwala sig tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szezegoltowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu
okreslonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Redy.

§3
Traci moc uchwata Nr XL1/431/2013 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 11 grudnia 2013 roku
W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz szezegotowych warunkéw Jjego funkcjonowania.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego
i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.




Zatacznik do Uchwaty Nr..............
Rady Miejskiej w Redzie
Zili v vvrisviennssmnes

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

1)
2)

3)
4)

)

Tryb i

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§1

Przepisy ogélne

. Miasto Reda podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie

migdzy innymi organizujac pracg Zespolu Interdyscyplinarnego.

Zespol Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Burmistrzem Miasta, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli roznych

podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosei:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonych przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatania temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym,

inicjowanie dzialan w stosunku do os6b stosujacych przemoe w rodzinie.

§2

sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

. Zespol Interdyscyplinarny powotuje i ustala jego sktad w drodze zarzadzenia

Burmistrza Miasta Redy.
W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie,

Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Redzie,
Komisariatu Policji w Redzie,

oswiaty,

ochrony zdrowia,

organizacji pozarzadowych w szczegdlnosci dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

Zespotow Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Wejherowie,
Prokuratury Rejonowej w Wejherowie.



3.

4,

5

Przedstawiciele poszczegélnych instytucji/ jednostek zostajg wskazani imiennie i na
pismie przez osoby kierujace instytucjami/jednostkami.

Kandydaci do Zespotu powinni charakteryzowaé si¢ nieskazitelnym charakterem

i swym dotychczasowym zachowaniem dawa¢ rekojmie prawidtowego wykonywania
funkcji cztonka Zespotu.

Burmistrz Miasta Redy odwotuje cztonka Zespotu:

1) na jego wniosek,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

3) w przypadku skazania czlonka Zespolu prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) w przypadku, gdy cztonek Zespotu przestat spelnia¢ wymogi, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 2, naruszy! zasady poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach
pracy w Zespole lub nie uczestniczy regularnie w posiedzeniach Zespotu

W przypadku odwolania czlonka Zespolu przez Burmistrza Miasta Redy -
Przewodniczacy Zespotu zawiadamia instytucje ktorej cztonek byt przedstawicielem.

§3

Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego.

1.

1)
2)

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany sposrod jego cztonkow
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw. Po uplywie kadencji Zespot
Interdyscyplinarny dokonuje wyboru Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
na kolejna kadencje sposrdd cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Przewodniczacy
dokonuje wyboru zastepey sposrod cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Zastgpea
petni obowiazki Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinamego w czasie jego
nieobecnoscei.

Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony — na okres 3 lat.

O wyborze Przewodniczacego Zespolu 1 jego zastgpcy zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta Redy.

Przewodniczacy Zespolu moze zostaé odwolany w glosowaniu jawnym, zwyklg
wiekszoscig glosdw, na podstawie:

uzasadnionego wniosku cztonka Zespotu,
uzasadnionego wniosku Burmistrza Miasta Redy.

Przewodniczacy Zespolu zostaje odwolany takze na skutek zloZenia pisemne]
rezygnacji.

W przypadku odwolania Przewodniczacego Zespolu z przyczyn okreslonych
dotychezasowy Przewodniczacy Zespotu wykonuje swoje obowiazki do czasu wyboru
nowego Przewodniczacego.



§4

Warunki funkejonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1.

10.

L1

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Miasta Redy, wyznaczajac czlonka
Zespohu, ktéry bedzie prowadzil posiedzenie do czasu wyboru Przewodniczacego
Zespotu.

Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy Zespolu w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce W siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Redzie.

Zespot Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,
W celu powolania grupy roboczej Przewodniczacy Zespohi zwraca si¢ do czlonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego o wskazanie oséb, ktére beda bezposrednio
zaangazowane w rozwigzywanie problemu danej rodziny.

Poszezegblne grupy robocze wybierajg lidera grupy roboczej, ktéry przewodniczy jej
pracom.

Dla usprawnienia realizacji dziatan cztonkowie grup roboczych bedg kontaktowac sig
ze soba osobiscie, telefonicznie oraz za pomocg poczty elektroniczne;.

Posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych sa protokolowane, protok6t zawiera w
szczeg6lnosei porzadek posiedzenia, liste obecnosci oraz tematyke omawianych spraw
ogolnych i indywidualnych, protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu lub lider
grupy roboczej.

Obecno$é na posiedzeniu jest obowiazkowa, ewentualne nieobecnodci czionkowie
Zespotu powinni zgtasza¢ Przewodniczacemu Zespolu na pismie lub za pomoca
poczty elektronicznej.

Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

Czlonkowie Zespolu uczestnicza w szkoleniach 1 konferencjach dotyczacych
przemocy w celu nabywania i wymiany doswiadezen.

Praca Zespohu polegaé bedzie na wymianie informacji, tworzeniu wspolnej mapy
sytuacji klienta i jego rodziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb klienta i
zaplanowaniu strategii dziatania w celu przywracania zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania i zapewniania elementarnego bezpieczenstwa oraz lagodzenia
wystepujacych objawdw sytuacji kryzysowe;.

Czlonkowie zespotu majg obowigzek aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach
Zespohu oraz grup roboczych i zobowigzani sg do zlozenia sprawozdania
Przewodniczacemu Zespotu z podjetych przez siebie dziatan.



1.

§5

Siedziba Zespotu miedci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Redzie
ul. Derdowskiego 25.

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Redzie.

O posiedzeniach Zespotu cztonkowie zawiadamiani sa pisemnie na wskazany adres
korespondencyjny oraz dodatkowo na adres instytucji, ktorej sa przedstawicielami.
Dopuszcza sie w naglych przypadkach zawiadomienie na wskazany przez czlonka
adres e-mail oraz droga telefoniczng . Na powyzszg okoliczno$¢ winna zosta¢
sporzadzona stosowna adnotacja w protokole z posiedzenia Zespotu.



UZASADNIENIE

do uchwaty Rady Miejskiej w Redzie Nr .........ccoovniiinninn zdnia ..ooveenieiiinnn.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szezegolowych warunkéw jego funkcjonowania.

Potrzeba wprowadzenia zmian dotyczaca warunkéw funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego wynika z koniecznosci doprecyzowania zasad wspdipracy i
funkcjonowania Zespotu oraz jego grup roboczych w oparciu o wnioski wynikajace z ponad
dwu letniego okresu dziatalnosci.

Z up. B URMISTRZA MIASTA

Opracowata: Matgorzata Klebba



