Zarzadzenie nr OK.27.2020
Burmistrza Miasta Redy
z dnia 7 sierpnia 2020 r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Stefana
Zeromskiego w Redzie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 63 ust 1 i ust. 21 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) Burmistrz Miasta Redy zarzgdza.,
co nastgpuje:

§ 1
Powierza si¢ Pani Justynie Zabrodzkiej stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
im. Stefana Zeromskiego w Redzie na okres od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do dnia 31 sierpnia
225+

§2
Obowigzki 1 uprawnienia oraz wysokos¢ przyslugujgcego dodatku  funkcyjnego
I motywacyjnego w okresie pelnienia obowigzkow dyrektora przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Redy.

S 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 wrzesnia 2020 r.




UZASADNIENIE

do zarzgdzenia nr OK.27.2020 Burmistrza Miasta Redy z dnia 7 sierpnia 2020 r.
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Stefana
Zeromskiego w Redzie.

Stosownie do przepisu art. 63 ust 1 i ust 21 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza organ prowadzacy szkole na
5 lat szkolnych. Zgodnie zart. 29 ust 1 pkt 2 ww. ustawy stanowisko dyrektora szkoly
powierza Burmistrz Miasta.

W dniu 30 czerwca 2020 r. w Urzedzie Miasta w Redzie odbyl sie konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie.
W glosowaniu tajnym, wymagana regulaminem bezwzgl¢dng wigkszos¢ glosow czlonkow
komisji konkursowej uzyskata Pani Justyna Zabrodzka. Wynik postepowania konkursowego
zostal zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Redy zarzadzeniem nr OK.24.2020 z dnia
2 lipca 2020 r.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjgcie zarzgdzenia w sprawie powierzenia
Pani Justynie Zabrodzkiej stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej nr3 im. Stefan
Zeromskiego w Redzie.




