ZARZADZENIE NR NR.OR.15.2020
z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

w sprawie powolania koordynatora oraz zespolu d/s dostgpnosci w Urz¢dzie Miasta w Redzie.

Na podstawie art. 31 iart. 33 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t DzU. z2020r,
poz. 713) oraz art. 14ust. | iart. 59 ustawy zdnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami ( Dz.U. z 2020 r., poz. 1062) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.1. Wyznacza si¢ Panig Hanng Ferra do pelnienia funkcji Koordynatora ds. dostgpnosci w Urzedzie
Miasta w Redzie

2. Powoluje si¢  Zespol ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowe) i informacyjno-komunikacyjnej
w nastepujacym skladzie:

1) Przewodniczacy Zespolu — koordynator ds. dostgpnosci — Pani Hanna Ferra (Kierownik Referatu
Organizacyjnego):

2) Z-ca Przewodniczacego — Patrycja Krauze — Maslankowska (Inspektor Ochrony Danych);

3) Czlonek — Pan Marek Labuda (Kierownik Referatu Komunalno — Gospodarczego);

4) Cztonck — Joanna Frankowska (Kierownik Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Srodowiska);

5) Cztonek — Grazyna Lemanczyk (Kierownik Referatu Gospodarki Odpadami Komunalnymi);

6) Czlonek — Piotr Grzymkowski (Kierownik Referatu Oswiaty i Spraw Spolecznych):

7) Czlonek — Hanna Lechowska-Dziubek (Kierownik Referatu Architektury i Urbanistyki);

8) Czlonek — Marek Kopicki (Kierownik Referatu Inwestycji i Inzynierii Miejskiej)

9) Cztonek — Krzysztof Lubner (Informatyk);

10) Cztonek - Anna Dudzinska — (Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie).

§2.1. Do zadan Koordynatora do spraw dosigpnosci oraz pozostalych Cztonkéw Zespolu nalezy
w szczegodlnosel:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych przez Urzad Miasta 1 pozostale
jednostki organizacyjne Gminy Miasto Reda;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami shuzacymi zapewnieniu  dosigpnosei,
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;

3) monitorowanie dzialalnosci Urzedu Miasta w Redzie ipozostalych jednostek organizacyjnych Miasta
w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) przedstawienie Burmistrzowi Miasta Redy pierwszego raportu, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami do dnia 31 stycznia
2021 roku;

5) wykonanie inwentaryzacji obiektow budowlanych oraz okreslenie minimalnych wymagan obiektéw w zakresie
zapewnienia ich dostgpnosci;

6) wsparcie kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminu Miasto Reda we wdrozeniu rozwigzan wymaganych
ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostgpnoéci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

2. Zobowigzuje si¢:

1) pracownikow Urzedu Miasta w Redzie oraz jednostck organizacyjnych Gminy Miast Reda do udzielania
niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatora w zakresie realizacji zadan;

2) kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda do wdrozenia rozwigzan wymaganych ustawg
z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami.
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§ 3. W zalesnosci od potrzeb, na zaproszenie Koordynatora ds. dostgpnosci w pracach Zespolu moga
uczestniczy¢ inne osoby bedgce pracownikami Urz¢du Miasta w Redzie.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnosci.
§ 5. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Redy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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