'ﬁ BURMISTRZ MIASTA REDY

84-240 Reda, ul. Gdariska 33 tel. 58 678-80-23, faks: 58 678-31-24 e-mail: burmistrz@reda.p!

OR.2004.1.2021
Reda, dnia 22 stycznia 2021 r.

Wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzjcej Pracownicze Plany
Kapitalowe PPK dla pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie i jednostek organizacyjnych
Gminy Miasto Reda.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Przedmiotem niniejszego zamoéwienia jest wybdr Instytucji Finansowej zarzadzajgcej i
prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie i jednostek
organizacyjnych Gminy Miasto Reda, zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu
oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.).

I. Nazwa i adres Zamawiajgcego.

Gmina Miasto Reda

ul. Gdanska 33

84-240 Reda

NIP - 588-235 10-74

e-mail: sekretariat(@reda.pl
https://bip.reda.pl/zamowienia/tryby

Godziny urzedowania: 7:30-15:30 pon. wt. $r. pt
9:00-17:00 czw.

II. Opis przedmiotu zamowienia

kod CPV: 66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

1. Przedmiotem niniejszego zaméwienia jest wybdr Instytucji Finansowej zarzgdzajacej
1 prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatlowe dla pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie i
jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda, zgodnie z warunkami zawartymi w
niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342 z p6zn. zm.).

2. W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca:
1) bedzie wykonywal obowigzki wynikajace z ustawy o PPK,
2) opracuje wstepny harmonogram wdrozZenia,

3) nie bedzie pobieral zadnych innych optat, oprocz optat za zarzgdzanie, prowadzenie
i oplat za osiggnigty wynik,



4) zapewni bezplatny serwis internetowy dla pracownikéw Zamawiajgcego
przystepujacych do PPK oraz dla pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze
zwigzane z PPK,

5) zapewni serwis transakcyjny on-line, aplikacje mobilng, wersj¢ mobilng strony
internetowej, serwis informacyjny dla pracownika oraz infolini¢ PPK,

6) bezplatnie przeprowadzi spotkania informacyjne w siedzibie Zamawiajgcego, tj. w
Urzedzie Miasta w Redzie i siedzibie jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda
oraz dostarczy bezplatnie materiaty informacyjne w wersji papierowej lub
elektronicznej dla pracownikéw, w terminie ustalonym z Zamawiajagcym przed
podpisaniem umowy o prowadzenie PPK,

7) bezplatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego tj. w Urzedzie Miasta w Redzie 1
siedzibie jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda szkolenia uczestnikow PPK
w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta, w terminie ustalonym z
Zamawiajagcym po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK,

8) bezplatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego tj. w Urzedzie Miasta w Redzie i
siedzibie jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda szkolenie dla osob z Kwestury
(dzialu ksiegowosci) i Dziatu Kadr i Plac w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy,
w terminie ustalonym z Zamawiajacym;

9) wyznaczy dedykowanego opiekuna Zamawiajgcego,

10) przygotuje, w wersji papierowej lub elektronicznej, pelna dokumentacj¢ i wzory
dokumentéw dotyczacych PPK,

11)zapewni bezplatny serwis internetowy dla pracownikéw Zamawiajacego
przystepujacych do PPK oraz dla pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze
zwigzane z PPK,

12) zapewni bezplatne srodowisko testowe oraz niezbgdne wsparcie przy dostosowaniu
programu kadrowo-ptacowego lub innego rozwiazania technicznego zatwierdzonego
przez Zamawiajacego,

13) zapewni ochrone¢ danych osobowych pracownikdw.

W zaleznos$ci od sytuacji epidemicznej w kraju oraz stosownie do zalecen wydanych w tym
zakresie, szkolenia i spotkania bedg odbywaty sie stacjonarnie w siedzibie Zamawiajgcego tj.
w Urzedzie Miasta w Redzie i w siedzibie jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda albo
on-line. Stosownie do powyzszego, dostarczane przez wykonawce materiaty informacyjne beda
mialy wersje papierowa i elektroniczng albo wylacznie elektroniczng. Wykonawca zapewni
rowniez wsparcie telefoniczne.

3. Zamawiajacy, zgodnie z definicjg zawarta w ustawie o PPK, wedlug stanu na dzien
23.12.2020 r. zatrudnia 695 pracownikow o nastgpujacej strukturze wiekowe;j:

Osoby zatrudnione
wg. przedzialu Tlo$¢ oséb
wiekowego
do 1949 3
1950-1964 134
1965-1975 180
1976-1986 246
1987-1997 127
od 1998 3
RAZEM: 695




III. Tryb udzielenia zamdéwienia.

1. Do niniejszego zaméwienia nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. -
Prawo zamo6wief publicznych (Dz. U. poz. 2019 z pézn. zm.) — art. 7 ust. 2a ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1342 z p6zn. zm.) do umoéw o zarzadzanie PPK oraz umoéw o prowadzenie PPK nie stosuje
si¢ przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
poz. 2019 z p6zn. zm.), jezeli warto$¢ zamOwienia jest mniejsza niz progi unijne, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy.

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest z zachowaniem zasad
uczciwe] konkurencji, jawnosci 1 przejrzystosci.

IV. Oferty wariantowe i cz¢Sciowe.
1. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.
2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czeSciowych.

V. Warunki udzialu w post¢powaniu
W postepowaniu mogg wzia¢ udziat Oferenci - Wykonawcy, ktorzy:

1)

2)

3)

posiadajg wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.
(Zamawiajacy ~ zweryfikuje  spelnianie  warunku za  pomocg  strony
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html),

posiadaja doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 2 pracowniczych planéw
emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) dla
podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 600 oséb,

wobec ktorych nie wszczeto postgpowania o ogloszenie upadtosci/likwidacji oraz nie
sg postawieni w stan upadiosci/ likwidacji.

VI. Termin realizacji zamowienia

1.
2

zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie do 26 marca 2021 r.
zawarcie umow o prowadzenie PPK najp6zniej do 10 kwietnia 2021 .

Umowy zostang zawarte na okres 4 lat od dnia ich podpisania.

VII. Kryteria oceny ofert
1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sig¢ kierowat kryteriami o nastepujacych wagach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

srednie wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK [%] — 30%

srednie wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik [%]— 30%

stopa zwrotu — 10%

doswiadczenie w zakresie zarzgdzania funduszami inwestycyjnymi — 10 %
dodatkowe benefity — 10 %

zapewnienie przeprowadzenia akcji informacyjnej — 10%



2. Znaczenie i opis oceny poszczegdlnych kryteriow oferty:

Kryterium oceny ofert Liczba
punktéw
WS — Srednie wynagrodzenie stale (oplata) za zarzadzanie PPK [%)] max. 30
Srednia oplata za zarzadzanie PPK — $rednia arytmetyczna z optat w poszczegélnych
funduszach zdefiniowanej daty w okresie 01.01.2021-31.12.2060 r. rozumiana jako
wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK - procent
wartosci aktywéw netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,5 %).
Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez Wykonawce
w ofercie.
Zasady przyznawanej punktacji:
Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert
Wartos¢ = x 30
punktowa Koszt oferty badanej
Maksym:’:llna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawcg w danym kryterium to 30 pkt.
WZ — Srednia zmienna oplata za wynagrodzenie zmienne - za osiggnigty wynik [%] w | max. 30
okresie 01.01.2021- 31.12.2060 .
Srednia arytmetyczna z optat w poszczeg6lnych funduszach zdefiniowanej daty w okresie
01.01.2021-31.12.2060r. rozumiana jako wynagrodzenie za osiggnigty wynik zgodnie z
art. 49 ust. 3 ustawy o PPK - procent warto$ci aktywow netto funduszu w skali roku (nie
wyzsza niz 0,1%).
Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez Wykonawce
w ofercie.
Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
Wartos¢ = x 30
punktowa Koszt oferty badanej
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w danym kryterium to 30 pkt.
SZ - Stopa zwrotu max. 10

Srednia stopa zwrotu ze stop zwrotu wszystkich funduszy/subfunduszy zdefiniowanej
daty zarzadzanych przez dana instytucj¢ finansows, osiagnigtych w okresie od 31
grudnia 2019 do 31 grudnia 2020, skalkulowana na podstawie notowan opublikowanych
na stronie https://www.analizy.pl/fundusze/ppk/notowania
Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie warto$ci wskazanych przez
Wykonawceg w ofercie.
Zasady przyznawania punktacji:

Srednia arytmetyczna stopa zwrotu oferty badanej
Wartos¢ = x 10
punktowa Najwyzsza $rednia arytmetyczna stopa zwrotu sposrod ztozonych ofert

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w danym kryterium to 10 pkt.




Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi

(DI).

Powyzsze kryterium Zamawiajacy bedzie punktowat nastepujaco:
0 - 3 lat— O pkt

4 - 6 lat -5 pkt

7 —10 lat — 8 pkt

>10lat— 10 pkt

max. 10

Dodatkowe benefity (DB):

Brak optat za wykonanie dyspozycji uczestnikéw PPK niezaleznie od rodzaju i formy
sktadanej dyspozycji (np. elektronicznie lub w formie pisemne;j) — 4 pkt.

Brak optat za zmiang subfunduszu (mozliwo$¢ dokonania dowolnej liczby zmian w ciggu
roku kalendarzowego) — 3 pkt.

Brak optat za podziat §rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK pomiedzy rozne
subfundusze — 3 pkt.

max. 10

Zapewnienie prowadzenia akcji informacyjnej (Al):

- doradztwo bezposrednie eksperta dostepnego dla pracownikéw poszczegdlnych
jednostek — 5 pkt.

- spersonalizowane ulotki — 3 pkt.

- plakaty informacyjne — 2 pkt.

max.10

Zamawiajacy oceni powyzsze Kryterium na podstawie wartoSci wskazanych przez

Wykonawce w ofercie.

3. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta Wykonawcy, ktéra uzyska tacznie najwicksza

liczbg punktow (C) w ramach kryteriéw oceny ofert.

Ostateczna ocena punktowa (C) wyliczana bedzie wg wzoru:
C=WS + WZ + SZ+ DI + DB + Al gdzie:

WS — oznacza kryterium ,,Srednie wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK [%]”

WZ — oznacza kryterium ,,Srednie wynagrodzenie zmienne - za osiggni¢ty wynik [%]”

SZ — oznacza kryterium ,,stopa zwrotu”

DI — oznacza kryterium ,,dos§wiadczenie w zakresie zarzgdzania funduszami

Inwestycyjnymi”

DB — oznacza kryterium ,,Dodatkowe benefity”

Al — oznacza kryterium ,,Zapewnienie prowadzenia akcji informacyjnej”
Punkty zostang obliczone w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku.

4, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo poprawienia w ofercie oczywistych omylek pisarskich,
oczywistych omylek rachunkowych, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych




dokonanych poprawek oraz innych omylek polegajacych na niezgodno$ci oferty
z zapytaniem ofertowym, niepowodujacych istotnych zmian w tresci oferty.

. Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy w przypadku, gdy nie bedzie spetniata wymagan

okreslonych w zapytaniu ofertowym.

. Jezeli z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert uzyska taka samg liczbe punktéw nie bedzie

mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej, Zamawiajacy wybiera sposrdd tych ofert oferte z
najnizszym Srednim wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK, a jezeli zostaly zlozone
oferty o takiej samej wartosci (Srednim wynagrodzeniem statym za zarzgdzanie PPK),
Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.

. Skladajac oferty dodatkowe Wykonawcy nie mogag zaoferowaé wyzszego wynagrodzenia

stalego za zarzadzanie PPK niz zaoferowane w ztoZzonych ofertach.

VIII. Sposdb przygotowania oferty
Komunikacja migdzy Zamawiajacym a Wykonawcami, w tym sktadanie ofert odbywa sie za
pomoca poczty elektronicznej sekretariat@reda.pl

i

B,

3
4.

5.

Oferta winna zawieracé:

1) Wypelniony formularz oferty - zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do
zapytania ofertowego, zawierajagcy w szczegdlnosci cene oraz o$wiadczenia o
akceptacji wszystkich postanowien zapytania ofertowego bez zastrzezen.

2) Pelmomocnictwo do podpisania oferty, o ile prawo do podpisania oferty nie wynika
z innych dokumentéw ztozonych wraz z oferta.

3) Wzory uméw na zarzadzanie i prowadzenie PPK

4) Zaproponowane wzory moga podlega¢ negocjacjom i wymagaja akceptacji
Zamawiajgcego.

Oferte nalezy zlozy¢ na zalagczonym do niniejszego zapytania Formularzu oferty

stanowigcym zalacznik do zapytania.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowia tajemnice przedsicbiorstwa
W rozumieniu przepisOw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktérych
Wykonawca zastrzega, ze nie moga by¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania,
musza by¢ oznaczone klauzula: ,Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1913)”. Zaleca sig, aby informacje te byly wyraznie
oddzielone od pozostalej czgsci oferty. Zgodnie z normg wyrazong w powyzszym artykule,
przez tajemnic¢ przedsigbiorstwa rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje
posiadajgce wartos¢ gospodarcza, co do ktérych przedsigbiorca podjat niezbedne dziatania
w celu zachowania ich poufnosci. W przypadku braku wyraznego oznaczenia dokumentow
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, Zamawiajacy wszystkie dokumenty sktadajgce
si¢ na tre$¢ oferty uzna za jawne.

Ocena i badanie ofert:

1) W przypadku, gdy dokumenty niezbgdne do przeprowadzenia postepowania sg
niekompletne, zawierajg bledy lub budza wskazane przez Zamawiajacego watpliwosci,
Zamawiajacy przed udzieleniem zamdwienia wezwie Wykonawcg, ktdrego oferta
zostala najwyzej oceniona, do ich zlozenia, uzupelnienia lub poprawienia lub do
udzielenia wyjasniefi, chyba ze mimo ich zlozenia, uzupelnienia, poprawienia lub
udzielenia wyjasnien oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu, albo konieczne byloby



2)
3)
4)

5)
6)

uniewaznienie postepowania.

Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy w przypadku, gdy nie bedzie speiniata
wymagan okreslonych w zapytaniu ofertowym.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo niewybrania najtanszej oferty, jezeli w ocenie
Zamawiajgcego jej cena jest nierealna.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw zwigzanych z udzialem w przedmiotowym
postepowaniu, w szczegdlnosci zwigzanych z przygotowaniem oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnej oferty bez podania przyczyny.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z udzielenia zamowienia.

IX. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajgcego z Wykonawcami.
1. Osobami upowaznionymi do kontaktéow z Wykonawcami w sprawach dotyczacych

przeprowadzanej procedury sa: Lukasz Kaminski — Zast¢pca Burmistrza, Agnieszka
Dybicz- Skarbnik Miasta lub Hanna Janiak — Sekretarz Miasta Redy tel. 58 678 80 23

. Wykonawca moze zwroci€ si¢ do Zamawiajacego z wnioskiem, w postaci elektronicznej

na adres sekretariat@reda.pl, o wyjasnienie treSci Zapytania. Zamawiajgcy jest
zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdzZniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu skladania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
Zapytania wplynal do Zamawiajacego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa
potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

X. Termin skladania ofert.

1.

Podpisane oferty nalezy przesta¢ do 05.02.2021r.(decyduje data wplywu) pocztg
elektroniczng na adres sekretariat@reda.pl , osobiscie lub listownie na adres Urzad
Miasta w Redzie ul. Gdanska 33 84-240 Reda z dopiskiem ,,Wybér instytucji
finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe PPK dla
pracownikow Urz¢du Miasta w Redzie i jednostek organizacyjnych Gminy Miasto
Reda”. W przypadku wysytania ofert za pomoca poczty elektronicznej sporzadzong
oferte nalezy podpisa¢ podpisem elektronicznym.

2. Informacje¢ z otwarcia ofert Zamawiajgcy umiesci na stronie Zamawiajgcego.

XI. Opis sposobu obliczania ceny.
1.

Zamawiajacy zatrudniajacy jest obowigzany do obliczenia i dokonania wplat do
wybranej instytucji finansowej oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i
dokonania wplat do wybranej instytucji finansowej wptat finansowanych przez
uczestnika PPK.

Wplat dokonuje si¢, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
powstal stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK. Wplaty
dokonywane sg w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
zostaty obliczone i pobrane.

Wykonawca nie bedzie pobieral zadnych innych optat, oprocz optat za zarzadzanie,
prowadzenie i optat za osiagniety wynik,



soldaaler

7. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obeych.

XII. Odrzucenie oferty

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:
1) ztozy oferte niezgodna z trescig niniejszego Zapytania,
2) nie spetnia warunkow udzialu w postgpowaniu,
3) zozyt oferte po terminie sktadania ofert.

XIII Istotne dla stron postanowienia.

Il

4N o

Reda, dnia 01 lutego 2021 r.

Zamawiajacy wymagaé bedzie zalaczenia do oferty wzoréw uméw na zarzadzanie i
prowadzenie PPK.

Zaproponowane wzory moga podlega¢ negocjacjom i wymagaja akceptacji
Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnej oferty bez podania przyczyny.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z udzielenia zaméwienia.

Jezeli wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla od zawarcia umowy
zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert bez
przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

Wykonawca, wypelniajac obowiazki informacyjne wynikajacy z art. 13 lub art. 14 RODO
wzgledem 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat
w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w tym postgpowaniu skiada
stosowne o$wiadczenie zawarte w Formularzu ofertowym (Zatgcznik ).




Zatqcznik do zapytania ofertowego
FORMULARZ OFERTY

OR.2004.1.2020

Wybor instytucji finansowej zarzqdzajgcej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitatowe PPK
dla pracownikow Urzedu Miasta w Redzie i jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda

WYKONAWCA:
Pelna nazwa(y) Adres(y) ;
L.p. Wy konawey(6w) Wy konawey(6w) Numer telefonu, maila
1.
2.

OSOBA UPRAWNIONA DO REPREZENTOWANIA WYKONAWCY:

Imig i nazwisko

Adres

(adres, na ktory bedzie
kierowana wszelka
korespondencja)

Numer KRS: NIP: REGON:

Nr telefonu

Adres e-mail

Podstawa umocowania
do reprezentowania
Wykonawcy

(np. pelnomocnictwo
lub inny dokument)

Oferuj¢/emy zrealizowanie przedmiotu zamoéwienia pn. Wybdr instytucji finansowej
zarzqdzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe PPK dla pracownikéw Urzedu
Miasta w Redzie i jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda

1) Srednie wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach 01.01.2021-31.12.2060 r.

W WYBSAKOBCIE somawsa : s 5 sum susemmmaa s sasmuns (%)




2) Srednia zmienna oplata za wynagrodzenie zmienne (za osiagniety wynik)

01.01.2021-31.12.2060 W WySOKOSCI: +venirnianiiiteae e eieeeeeanens (%)

3) Srednia arytmetyczna stép zwrotu osiaggnietych w okresie 31.12.2019 do

31.12.2020, wynosi: ..........ccceuennnn.

4) Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzgdzania funduszami

Inwestycyjnymi wWynosi: ..................... (lat)

5) Dodatkowe benefity (DB) :

- Brak oplat za wykonanie dyspozycji uczestnikow PPK niezaleznie od rodzaju i formy
sktadanej dyspozycji (np. elektronicznie lub w formie pisemnej) — Tak / Nie

- Brak opfat za zmiang subfunduszu (mozliwo$¢ dokonania dowolnej liczby zmian w
ciagu roku kalendarzowego) — Tak / Nie

- Brak oplat za podziat §rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK pomiedzy rézne
subfundusze — Tak / Nie

Zakresli¢ odpowiednio Tak lub Nie
6) Zapewnienie prowadzenia akcji informacyjnej (AI)

- doradztwo bezposrednie eksperta dostepnego dla pracownikoéw poszczegdlnych
jednostek:
Tak / Nie
- spersonalizowane ulotki:  Tak / Nie
- plakaty informacyjne: = Tak / Nie

Zakresli¢ odpowiednio Tak lub Nie.

Wykonawca oSwiadcza, ze:

e posiada wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.
Zamawiajacy zweryfikuje  spelnianie warunku za pomocg strony

https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

e posiada doSwiadczenie polegajace na prowadzeniu co najmniej 2 pracowniczych
planéw emerytalnych (PPE) lub co najmniej 2 pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) dla podmiotow zatrudniajacych co najmniej 600 oséb

1. Niniejszym o§wiadczam, Ze:
1) w pelni akceptuj¢ oraz spetniam wszystkie wymagania okreslone przez Zamawiajacego
w tresci nin. zapytania ofertowego,



2) akceptujemy termin realizacji zamowienia,

3) realizacja przedmiotu zamoéwienia bedzie prowadzona zgodnie z warunkami
okre$lonymi w nin. zapytaniu ofertowym,

4) w przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejsza zobowiazujg sig do zawarcia
umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego,

5) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow zwigzanych z
niniejszym postepowaniem w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbgdne dla jego
nalezytego zrealizowania,

6) os$wiadczam, ze w cenie brutto, zwigzanej z kosztem realizacji ustugi zostaly
uwzglednione wszystkie koszty niezbedne do zrealizowania zamdwienia z nalezytg
starannoscia i zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego,

7) przedmiot zamowienia wykonam w terminie okreslonych przez Zamawiajacego w nin.
zapytaniu ofertowym,

8) zapoznatem/lam si¢ z trescig nin. zapytania ofertowego i przyjmuje te dokumenty bez
zastrzezen,

9) otrzymalem/lam konieczne informacje do przygotowania oferty,

10) jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych oswiadczen, informuje,
iz dane zawarte w ofercie i zalgcznikach sg zgodne z prawda,

11) O$wiadczam, ze wypelnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODOY wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.

12) Oferta sktada si¢ z niniejszego formularza ofertowego oraz:

a. Pelnomocnictwo do podpisania oferty™ ............cooooiiiiiiiitn
b. Wzory uméw na zarzadzanie i prowadzenie PPK*......................

(* niepotrzebne skreslic)

----------------------------------------------------------------------------------------

Miejscowos¢ / Data Podpis(y) osoby(os6b) upowaznionej(ych) do
podpisania
niniejszej oferty w imieniu Wykonawcy(ow






