ZARZADZENIE NR OR.1.2021
BURMISTRZ MIASTA REDY

z dnia 1 lutego 2021 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.
Dz. U. 22020 r. poz. 1070 z pdzn. zm.).

Burmistrz Miasta Redy
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miasta w Redzie, uzgodniony z Przedstawicielami
Pracownikéw, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta w Redzie o tresci
stanowigcej zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie wprowadzony Zarzgdzeniem Nr OR.1.2015 Burmistrza Miasta Redy z dnia
23 stycznia 2015 1. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
w Redzie ze zm.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mdagta Redy

Krzysztof Krzeminski
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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr OR.1.2021
z dnia 1 lutego 2021 r.
Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta w Redzie

I. PODSTAWA OPRACOWANIA REGULAMINU

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t].
Dz U. 22020 1. poz. 1070 z pbzn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczent socjalnych (Dz. U. z Nr 43, poz. 349);

3) obowiazujacego na dany rok rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace (oglaszane w Dzienniku Ustaw);

4) obowigzujacego na dany rtok obwieszezenia Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim i drugim pélroczu roku poprzedniego (oglaszane w
»Monitorze Polskim” — nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

II. POSTANQWIENIA OGOLNE

§2
1. Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

2) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu;

3) Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta w Redzie;

2) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych tworzony w Urzedzie
Miasta w Redzie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

3) Pracodawca — Urzad Miasta w Redzie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta w
Redzie, lub inna osoba dzialajaca z upowaznienia Burmistrza w jego imieniu;

4) Emeryci i rencisci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z
tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy (ostatnie miejsce pracy) z Urzedem Miasta
w Redzie w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente;

5) Komisja Socjalna — zespo! utworzony przez Pracodawce (powotany Zarzagdzeniem
Burmistrza Miasta Redy) do opiniowania przyznawanych, w oparciu o Regulamin
$wiadczen osobom uprawnionym oraz wykonywania innych zadafi wymienionych
w niniejszym Regulaminie;

6) Sytuacja dochodowa osoby wnioskujacej o Swiadczenia z Funduszu to
$redniomiesieczny dochdéd brutto z dwunastu miesiecy za poprzedni rok
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kalendarzowy, w ktérym skladane jest o§wiadczenie, uwzgledniajagcy dochody 0séb

wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych, pochodzacych z takich Zrodet jak:

a) wynagrodzenie wynikajagce zumowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzielo, umowy agencyjnej, renty, emerytury, diety radnego, dochody
z dzialalnoséci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitku dla bezrobotnych,
pozostatych praw majatkowych, alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci
znajdujacych sie pod opieka uprawnionego na podstawie wyroku sgdowego lub
ugody oraz $wiadczenie wychowawcze (500+);

b) dla osob prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczg jest to dochod brutto
z dwunastu miesiecy za poprzedni rok.

¢) dla oséb prowadzacych gospodarstwo rolne, przyjmuje sie zasade, ze z
1 hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu
platniczego) uzyskuje si¢ dochod w wysokosci oglaszane) corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS.

d) przy ustaleniu dochodu nie uwzglednia sie:
- zastkow rodzinnych 1 pielegnacyjnych,
- nagréd jubileuszowych, Swiadczen urlopowych, §wigteczno-noworocznych,
- stypendiow dla ucznidow i studentow,

e) dochdd brutto pomniejsza si¢ o alimenty placone przez pracownika;

7) Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — dochéd brutto
podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny (prowadzacych wspodlne gospodarstwo
domowe 1 uprawnionych zgodnie z § 6 Regulaminu;

8) Swiadczenia i ustugi socjalne — $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu,
ktore sa przyznawane w formie: pienieznej, §wiadczen rzeczowych o charakterze
materialnym, bonéw towarowych, talonéw 1 innych znakoéw uprawniajgeych do ich
wymiany na towary lub ustugi;

9) Ustalony limit doplaty — jest to nieprzekraczalna kwota doplaty do kazdego
rodzaju $wiadczenia, ustalana corocznie do 31 marca na podstawie planu rzeczowo-
finansowego.

10) Ustawa — ustawa z dnia marca 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
socjalnym (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. poz. 592 z pbézn. zm.) zwana dale)
Lustawg”,

HIL.ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§3

1. Wybranych sposrod pracownikéw cztonkéw Komisji powoluje Pracodawca w drodze

Zarzadzenia.

W sktad Komisji wchodzg co najmniej 3 osoby.

. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej zwoluje Pracodawca, w czasie ktorego czionkowie
Komisji  sposrod  siebie  wybierajg  Przewodniczgcego Komisji 1 Zastepee
Przewodniczacego Komisji.

4. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w

przypadku jego nieobecnosci - Zastepcea.

5. Kadencja Komisji trwa trzy lata 1 rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia

Komisji, do czasu wyboru nowych jej Cztonkow.
6. Wygasnigcie mandatu czlonka Komisji nastepuje wskutek:
1) rezygnacji;
2) utraty statusu pracownika;

w
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3) Smierci.

7. W przypadkach okreS§lonych w ust. 6, Pracodawca powotuje nowych cztonkéw Komisji
sposrod pracownikow.

8. Czlonkowie Komisji skladajg pisemne zobowiazanie do przesirzegania tajemnicy
w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostep w zwigzku z pracg w
Komisji (zat. nr 1).

9. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosei, sprawiedliwosci, gospodarnosci oraz
zachowania dyskrecji.

10. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy oraz Regulaminu .

11. Zadaniem Komisji, jest:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych wnioskéw 1 o$wiadczenn (zatacznik
nr 2 1 nr 3 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami (fakultatywnie w
zalezno$ci od potrzeb);

2) weryfikowanie 1 sprawdzanie dokumentéw w razie kontecznosci;

3) opiniowanie wnioskéw o przyznanie S$Swiadczenn oraz przedkiadanie ich
pracodawcy do zatwierdzenia;

4) opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania
srodkéw Funduszu przeznaczonych na dziatania okreslone w § 10 Regulaminu w
terminie do konca marca kazdego roku;

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Funduszu;

6) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

7) informowanie oséb uprawnionych o sposobie dzielenia Funduszu poprzez
podawanie do wiadomosci w formie komunikatéw droga e-mailowg oraz na
zaktadowej tablicy ogloszen;

8) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu 1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy
socjalne);

9) przedkladanie pracodawcy projektow zmian tekstu Regulaminu;

§4

Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na p6t roku.

. Obrady zwohyje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, a jej obrady sg wazne przy

obecnosci co najmniej 50% skladu osobowego.

3. W posiedzeniach Komisji uczestniczy wyznaczony przez Pracodawce pracownik
Referatu Organizacyjnego, ktory prowadzi obshuge administracyjng Komisji w tym m.in.:
przygotowuje do wgladu imienne listy 0séb ubiegajgcych sie o §wiadczenia socjalne.

4. Posiedzenia Komisji sa protokolowane przez wyznaczonego przez Pracodawce
pracownika Referatu Organizacyjnego. Protokél powinien zawieraé m.in. date
posiedzenia, skltad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegoéinienie wstepnie
zakwalifikowanych wnioskéw, opinie Komisji a gdy sa one negatywne, takze ich
uzasadnienie, podpisy cztonkéw Komis;ji.

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Finansowego oraz
pracownika prowadzacego kadry Urzedu Miasta w Redzie, a takze do zasiggania porad
prawnych.

D e

a) ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5
1.Srodki Funduszu tworzy sie z
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1) corocznego odpisu podstawowego, o ktorym mowa w Ustawie;

2) odpisu dodatkowego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;

3) odpisu dodatkowego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki.

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
2) nie wykorzystane $rodki zakladowego funduszu nagréd;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach prawa.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy.

4. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca, zapewnia techniczno-administracyjna
obstuge funkcjonowania Funduszu oraz ponosi ze $rodkow zakiadu pracy, wszelkie koszty
zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu.

5. Pracodawca zatwierdza w terminie 14 dni przediozony przez Komisje Socjalng projekt
planu rzeczowo-finansowego wykorzystania $rodkéw Funduszu, ktory uwzglednia jego
uwagi i wnioski.

6. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu nastepuje na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego.

7. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny
rok.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§6
Ze $rodkéw Funduszu mogg korzystaé osoby uprawnione tj.:
1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace w calym okresie
zatrudnienia bez wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy;
2) osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych Pracodawca byl ostatnim miejscem
zatrudnienia;
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach od 1 do 2 niniejszego § 1.

a) malzonkowie niepracujacy lub nie pobierajacy swiadczen emerytalno-rentowych,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspotmalzonkéw oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli
ksztalcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym
dokumentem nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

¢) dzieci, o ktéorych mowa w lit. b w stosunku, do ktérych orzeczono stopien
niepelnosprawnosci bez granicy wieku.

V1. Zasady, warunki i tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§7
1. Przyznanie $wiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1| materialnej osoby
uprawnione;j.
2. Nie mozna obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw Funduszu.

4
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§8

1. Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu s zobowigzane do zlozenia wyznaczonemu przez
Pracodawce pracownikowi w Referacie Organizacyjnym, w nieprzekraczalnym terminie
do kofica marca kazdego roku, oswiadczenie o dochodach, w ktérym wskazujg prog
dochodowy wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4.

2. W przypadku gdy pracownik nie wskaze progu dochodowego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego, Pracodawca jest uprawniony do nieprzyznania $wiadczenia
socjalnego.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca oraz osoby, u kt6rych nastgpila istotna
zmiana wysokosci dochodu skiadajg wniosek oraz o$wiadczenie do kofica miesiaca
poprzedzajacego miesige, w ktorym cheg otrzymaé dofinansowanie.

4. Wnioski dotyczace dofinansowania do wypoczynku, rekreacji, bezzwrotnej pomocy
finansowej, rzeczowej, $wiadczen pienigznych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
Swigtecznymi lub bonéw towarowych przez uprawnione osoby, nalezy zlozyé
wyprzedzajaco, przed terminem ich przyznania

5. W uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione moga zlozy¢ wnioski w dowolnym
ferminie.

§9

1. Przyznawanie uprawnionym S$wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa
si¢ na wniosek: samego uprawnionego, Komisji, Pracodawcy, bezposredniego
przetozonego.

2. Wysoko$¢ oraz ilo§¢ $wiadczen uzalezniana jest m.in. od wysokosci dochodu brutto na
jednego czlonka gospodarstwa domowego, zgodnie z o$wiadczeniem osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu skiadanym w trybie § 8 w zwigzku z § 2 pkt 6 i pkt 7.

3. Oswiadczenia o dochodach oraz wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego =z
dofinansowaniem z Funduszu przekazywane s3 do Komisji za posrednictwem
wyznaczonego przez Pracodawce pracownika z Referatu Organizacyjnego.

4. Komisja Socjalna opiniujgca wnioski o przyznanie §wiadczenia ze Srodkéw Funduszu, w
razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
o$wiadczeniu, moze zadaé, od skladajgcego takie o§wiadczenie, wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego; kopii
zlozonego zeznania — PIT 37, PIT 36 itp.; kopii nakazu platniczego; kopii decyzji o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego; kopii decyzji
Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku).

5. W przypadku nieprzediozenia dokumentdéw, o ktorych mowa w ustgpie poprzedzajgcym,
uznaje si¢, Ze uprawniony nie wskazal wysokosci dochodu brutto na jednego czlonka
gospodarstwa domowego. W takim przypadku stosuje sie § 8 ust. 2

6. Pracodawca rozpatruje naptywajgce wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji. Wnioski o
wyplate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie sa
rozpatrywane na biezaco. Wnioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
sg rozpatrywane w zaleznoSci od dostepnosci $rodkéw na wyodrebnionym rachunku
Funduszu. W sytuacji uwarunkowanej losowo wniosek rozpatrywany jest niezwlocznie.

7. Negatywnie zaopiniowane przez Komisje wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sie o
pomoc z Funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca
udzielenia pomocy jest ostateczna.

8. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktérej nie przyznano $wiadczenia, moze
wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku,
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jezeli nastgpilo naruszenie postanowien Regulaminu.
9. Warunkiem rozpatrzenia wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 8 jest:
1) wskazanie $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,
2) wskazanie konkretnego przepisu Regulaminu, ktéry zostal naruszony wraz z
uzasadnieniem;
3) ztozenie wniosku w terminie 30 dni od daty podjecia przez Pracodawce decyzji o
odmowie przyznania $wiadczenia z Funduszu.

11. Nie korzystanie z Funduszu nie daje podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

12. W przypadku wystgpienia zmian majgcych wplyw na prawo do korzystania z ushug 1
$wiadczeni, w tym zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do
niezwlocznego powiadomienia o tym Pracodawcy.

13. Osoba, ktéra podala w o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyla sfalszowany
dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

VII. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§10
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie do:
1) wypoczynku urlopowego pracownika i 0s6b uprawnionych zgodnie z § 6;
2) wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci 1 mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska
itp.);
3) materialnej pomocy finansowo - rzeczowej w formie:
a) bezzwrotne) zapomogi zwykle] w zwigzku z trudng sytuacja materialna, rodzinng lub
osobistg, ktora nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,
b) bezzwrotnej zapomogi losowe] w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi
powodujgcymi istotne obniZenie poziomu zycia,
4) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie;
5) prowadzenie dzialalnosci socjalnej, w tym w szczegdlnosci na:
a) organizacje imprez, spotkan integracyjnych, wycieczek rekreacyjno-sportowych, itp.,
b) dofinansowanie lub zakup biletow wstepu na réznego rodzaju imprezy kulturalno-
o$wiatowe, koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery, itp.;
6) bonéw towarowych, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary
lub ustugi dla pracownikow;
7) $wiadczen pienigznych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi.

2. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen, uzalezniona jest od decyzji Pracodawcy 1
posiadanych srodkow pienieznych zaplanowanych na te dziatalno$¢ na dany rok w planie
rzeczowo-finansowym.

3. Z dofinasowania do wypoczynku urlopowego lub wypoczynku letniego 1 zimowego dla
dzieci 1 mlodziezy — osoba uprawniona korzysta tylko z jednego swiadczenia raz w roku w
zaleznosci od wyboru.

4. Co do zasady, z dofinasowania do wycieczki rekreacyjno-sportowej pracownik korzysta
maksymalnie raz wroku, pod warunkiem, Ze nie korzystal zdofinansowania do
wypoczynku urlopowego.

5. W sytuacji, o ktorym mowa w ust. 4 1w przypadku, gdy koszt wycieczki rekreacyjno-
sportowej jest nizszy niz zaplanowana kwota doptaty do wypoczynku urlopowego, istnieje
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mozliwo$¢ uzyskania doptaty do ww. wypoczynku urlopowego, w kwocie stanowiacej
réznice tych swiadczen.
§11

1. Aby uzyska¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownik powinien zlozyé
whniosek (zat. nr 2) co najmniej pieé dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

2. Urlop wypoczynkowy, na ktéry zostalo przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krétszy niz
14 dni kalendarzowych.

3. Wysoko$¢ wyplacanego $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na
Jjednego czlonka gospodarstwa domowego - wedhug tabeli, stanowiacej zatacznik nr 4.

4. Wnioski sg opiniowane przez czlonkéw Komisji i rozpatrywane przez Pracodawce na
biezaco.

5. Wyplata dofinansowania nastepuje do korica miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nastgpito zakonczenie wypoczynku.

§12

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania, do wypoczynku letniego i zimowego dia dzieci i
miodziezy (kolonie, obozy, zimowiska itp.) jest rachunek Ilub faktura potwierdzajaca
zaplate za wypoczynek osoby uprawnione;j.

2. Wyplata dofinansowania nastepuje do konca miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo zakoficzenie wypoczynku.

3. Wysoko$¢ wyplacanego $wiadczenia uzalezniona jest od wysokoéci dochodu brutto na
jednego czlonka gospodarstwa domowego - wedtug tabeli, stanowigcej zatacznik nr 4.

§13

1. W przypadkach szczegélnych Pracodawca moze przyznaé bezzwrotne zapomogi, o
ktérych mowa w § 10 ust.1 pkt 3.

2. Okolicznosci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyktej to m. in.:

1) zwigkszone wydatki w zwigzku z zakupem artykulow szkolnych,

2) koniecznos$¢ zakupu opatu na zime,

3) koniecznos$¢ zakupu lekow.

3. Okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej to m.in.:

1) pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego,

3) grabiez 1 utrata mienia,

4) zgon mnajblizszego cztonka rodziny (czlonka rodziny prowadzacego wspélne
gospodarstwo domowe 1 uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania z
pomocy Funduszu);

5) dlugotrwata choroba osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania z
pomocy Funduszu).

4. Z zakresu wskazanego w ust. 3 pkt 1-2 wylgczone s domki letniskowe oraz lokale
mieszkalne lub domy jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wiasnych potrzeb
mieszkaniowych osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

5. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu lub w jego imieniu zwierzchnik shizbowy
zwraca si¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem (zal. nr 2) o przyznanie
swiadczenia w terminie do 6 m-cy. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 2 i
3 jest okazanie przez osobe ubiegajacg si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego te sytuacje, tj.
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1) w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego — zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody
itp.;

2) w przypadku zgonu najblizszego cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu,

3) w przypadku dlugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub czlonka rodziny —
zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dlugotrwatej (przewleklej)
chorobie, orzeczenie o niepelnosprawnoéci albo orzeczenie o  stopniu
niepelnosprawnosci, recepty, zalecone $rodki i urzadzenia medyczne wymagane w
trakcie leczenia lub rekonwalescenc;i,

6. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od S$rodkéw finansowych
zgromadzonych w Funduszu.

7. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi jest okreslana na podstawie indywidualnej oceny
sytuacji 1 uzalezniona jest od stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majgtkowe;j
0s6b uprawnionych.

8. Bezzwrotna  zapomoga  przyznawana  jest niezwlocznie po  otrzymaniu
1 rozpatrzeniu wniosku, jednakze nie pdzniej niz w terminie jednego miesiaca.

§ 14

1. Srodki Funduszu przeznaczane sa na udzielanie pracownikom, zwrotnych pozyczek z
przeznaczeniem na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych w umowie zawieranej
pomiedzy Pracodawca a pozyczkobiorcs.

2. Pozyczka ze $rodkdéw Funduszu moze by¢ przeznaczona na remont, budowe badz
modemizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

3. Z zakresu wskazanego w przepisie ust. 2 wylaczone sg domki letniskowe oraz lokale
mieszkalne lub domy jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wlasnych potrzeb
mieszkaniowych o0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na wniosek, wedlug kolejnosci wplywu do
Komisji

5. Udzelenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego planu rzeczowo-
finansowego wykorzystania srodkow funduszu oraz od ilosci zlozonych wnioskéw.

6. Maksymalna wysoko$¢ zwrotne] pozyczki na cele mieszkaniowe to 5.000 zt (stownie:
pie¢ tysiecy zlotych).

7. Pozyczki wyplacane sg na rachunek pozyczkobiorcy.

Splata pozyczki zaczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po wyplacie pozyczki.

9. Maksymalny termin splaty pozyczki z Funduszu wynosi do 36 miesigcy, nie moze by¢
jednak dtuzszy niz czas trwania umowy o prace pozyczkobiorcy.

10. Kolejna pozyczka przyznawana jest pracownikowi z najdluzszym okresem czasu od
terminu splaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki.

11. Wysoko$¢ pozyczki, forme 1 warunki splaty okresla sig szczegdtowo w umowie zawartej
miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5.

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy miedzy stronami umowy, przed terminem
sptaty pozyczki, pozyczkobiorca jest zobowigzana do zwrotu nie splaconej kwoty
pozyczki w terminie 14 dm od rozwigzania stosunku pracy, a w uzasadnionych
przypadkach w porozumieniu z Pracodawca w terminie jednego roku od daty ustania
stosunku pracy.

13. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rente, niesplacona cze$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach
okreslonych w aneksie do umowy pozyczki.

90
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14. Pozyczkobiorca moze wystapié w uzasadnionych przypadkach do Pracodawcy z
wnioskiem o zawieszenie splaty rat pozyczki, przedluzenie okresu jej splaty Iub
rozlozenia na raty, na warunkach okreslonych w aneksie do umowy pozyczki.

15. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 13, 14, i 15 zmiany umowy mogg nastapi¢ na
pisemny wniosek pozyczkobiorcy skierowany do Pracodawcy.

16. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci zastosowania ulg, o ktérych mowa powyzej w przypadku
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy.

17. Pozyczka moze by¢ takze umorzona w catosci lub czeSci w wyjatkowych sytuacjach
losowych, uniemozliwiajacych splate, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji.

18. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesplacona cze$é pozyczki na cele
wymienione w przepisie ust. 2 ulega umorzeniu.

§15
1. Daziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w § 10 ust 1 pkt 5 dotyczy w szczegdlnosci:
l) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej,
(wycieczki),
2) organizowanie imprez integracyjnych, kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych, w tym w szczegblnosci:
a) spotkania, pikniki pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz ich rodzin;
b) dofinansowanie lub zakup biletéw wstepu na réznego rodzaju imprezy kulturalno-
o$wiatowe, koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery.

2. Wysokos¢ dofinasowania i zasady uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w ustepie
poprzedzajacym, beda ustalane kazdorazowo i podawane do wiadomoséci osobom
uprawnionym w sposob przyjety u Pracodawcy.

3. Wydatki ponoszone w ramach dziatalno$ci socjalnej w zakresie, o ktéry mowa w ust. 1
pkt 2 lit. a nie s3 $wiadczeniami ulgowymi i mogg by¢ wyptacane w réwnej wysokosci.

4. Wydatki ponoszone na zakup biletow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. b s
dofinasowane zgodnie z tabelg okreslona w zalaczniku nr 4.

§ 16
Bony towarowe, talony i inne znaki uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi dla
pracownikow sa dofinasowane zgodnie z tabelg okre$long w zalgczniku nr 4.

§17

1. Wyplata 1 wysoko$¢ $wiadczen pienieznych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
Swigtecznymi uzalezniona bedzie od stanu $rodkéw jakie pozostang na koniec roku na
rachunku funduszu, liczby zlozonych wnioskéw oraz wysokoéci dochodu
w gospodarstwie domowym.

2. Swiadczenia pieniezne w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi wyplaca
si¢ raz w roku.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
1. Dzalalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
rzeczowo-finansowy.
2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajgce $wiadczenia
socjalne podejmuje Pracodawca.
3. Komusja Socjalna dziala w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu.
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4.  Pelng dokumentacje ksiegowa dotyczaca pomocy udzielonej ze $rodkéw Funduszu
prowadzi wyznaczony przez Pracodawce pracownik Referat Finansowy Urzedu
Miasta w Redzie.

5.  Dokumentacje merytoryczna czyli obstluge administracyjng prowadzi wyznaczony
pracownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Redzie.

§19
1. Regulamin podaje si¢ do wiadomo$ci udostepniajgc go w wersji papierowe] na
biezaco do wegladu wszystkim pracownikom w Referacie Organizacyjnym, a nadto
przesylajac na kazde zgdanie pracownika na jego indywidualny adres e-mail.
2. Tres¢ Regulaminu  jest dostepna takze w komputerowej sieci wewnetrznej

Pracodawcy.
§ 20
1.  Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu 1 wprowadzaniu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§21
Uzupelnieniem postanowien i cze$cig skiadowa Regulaminu sg zalgczniki:
1)  zafacznik nr 1 - zobowigzanie cztonkéw Komisji,
2)  zalgcznik nr 2 - wniosek osoby uprawnione] do korzystania z Funduszu,
3)  zalacznik nr 3 - druk o$wiadczenia dochodowego,
4) zalgcznik nr 4 - tabela okreslajaca progi dochodowe i wysoko$¢ S$wiadczen
finansowanych z funduszu
5)  zalgcznik nr 5 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
§22
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Redy, w
terminie okre§lonym w tym Zarzgdzeniu.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do

reprezentowania jej intereséw.

Uzgodniono w dniu 15 stycznia 2021 1.

10
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Zakacznik nr 1do Regulaminu

....................................... Reda, dnia .....................

(Imig 1 nazwisko cztonka komisji )

OSWIADCZENIE

Ninigjszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do przestrzegania tajemnicy w zakresie
spraw 1 danych osobowych, do ktérych mam dostep w zwiazku z praca w Komisji Socjalne;.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

11
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

nr emerytury — renty w przypadku emerytow i rencistow

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny**) zgodnie z
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(wymieni¢ rodzaj $§wiadczenia zgodnie z § 10 Regulaminu np. dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego w terminie, kolonii, udzielenie pozyczki, zapomogi itp. )

Informuje, ze zgodnie z Regulaminem ZFSS oprocz mnie do skorzystania z wnioskowanego
$wiadczenia uprawnione sg nastepujgce osoby:

(imie-stopiefh pokrewienistwa-data urodzenia)

Do wniosku zalgczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

(nalezy wymienic¢ 1 dotgczy¢ do wniosku kserokopie dokumentow, ktore zgodnie z zapisami
Regulaminu sg niezbedne do uzyskania §wiadczenia z Funduszu)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnosci Regulaminowej (§ 9 ust 13 Regulaminu ZFSS).

data 1 podpis wnioskodawcy

12
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Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ..................... Komisja Socjalna postanowita przyznaé / nie
przyznac*) nastepujace $wiadczenia*):

1. dofinansowanie do wypoczynku:

sssessssssecne secscccnsscns essceessesensen sesccscsccosne essessesensesene scsssscesnsnsens ®essessevecnacs esesscsne

sevesssnsscnsas seesssvcncsens ssesessevcnne sececcesnnesa sessccessscscnss sesesovesscesne ®ecsssvocnecesn ss00cesonse

Decyzja Burmistrza

przyznano / nie przyznano*) zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej

podpis

*) niepotrzebne skresli¢

**) Ze $rodkéw Funduszu mogg korzysta¢ osoby uprawnione, zgodnie z § 6 Regulaminu tj.:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia bez
wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;

2) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktérych Pracodawca byl ostatnim miejscem zatrudnienia;

3) czionkowie rodzin 0séb wymienionych w punktach od 1 do 2 miniejszego § (j.:

a)  malzonkowie niepracujacy lub nie pobierajacy $wiadczen emerytalno-rentowych,

b) dzieci whasne, dzieci przysposobione, dzieci wspotmalzonkéw oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia
nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem nie dhizej jednak niz do ukoniczenia 25 lat,

¢) dzieci, o ktérych mowa w lit. b w stosunku, do ktérych orzeczono stopiefr niepelnosprawnosci bez
granicy wieku

13
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Zaltacznik nr 3 do Regulaminu

nr emerytury — renty w przypadku emerytow 1 rencistow

OSWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO

Uwaga, niniejsze o§wiadczenie nalezy zlozy¢ wyznaczonemu przez Pracodawce
pracownikowi w Referacie Organizacyjnym w nieprzekraczalnym terminie do konca
marca kazdego roku — zgodnie z § 8 Regulaminu ZFSS

Zgodnie z treicig Regulaminem ZFSS, o$wiadczam, ze wspélnie zamieszkuje i
prowadz¢ gospodarstwo domowe z nizej wymienionymi osobami (§ 6 Regulaminu):

(imieg-stopien pokrewienstwa-data urodzenia)

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym : ...l

Oswiadczam, ze $redniomiesieczny dochéd brutto z dwunastu miesiecy za
poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym skladane jest o$wiadczenie, na jedng osobe
zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 7 Regulaminu ZFSS

miesci Siew ...............progu dochodowym :

(wymieni¢ prog dochodowy — wg tabeli ponizej)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,
$wiadomy/a odpowiedzialnosci Regulaminowej (§ 9 ust 13 Regulaminu ZFSS).

®eseessescencnsoce

data 1 podpis wnioskodawcy
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§ 2. ust.2 pkt 6 Regulaminu ZFSS
Sytuacja dochodowa osoby wnioskujacej o Swiadczenia z Funduszu to:

$redniomiesieezny dochéd brutte z dwunastu miesiecy za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym skladane
jest ofwiadezenie, uwzgledniajacy dochody o0s6b wspélnie zamieszkujgcych 1 gospodarujgeych,
pochodzacych z takich Zrédet jak:

a)  wynagrodzenie wynikajgce Z umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, diety radnego, dochody z dzialalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitku dla
bezrobotnych, pozostalych praw majatkowych, alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka uprawnionego na podstawie wyroku sgdowego lub ugody oraz
$wiadczenie wychowawcze (500+);

b) dla osdéb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza jest to dochdéd brutto z dwunastu miesiecy za
poprzedni rok.

¢) dla os6b prowadzagcych  gospodarstwo  rolne, przyjmuje sie zasade, ze z
1 hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu platniczego) uzyskuje
si¢ dochdd w wysokosci oglaszanej corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.

d)  przy ustaleniu dochodu nie uwzglednia sie:
- zasttkow rodzinnych i pielegnacyjnych,
- nagréd jubileuszowych, swiadezen urlopowych, $wigteczno-noworocznych,
- stypendidéw dla ucznidw 1 studentéw,

€)  dochdd brutto pomniejsza sie o alimenty placone przez pracownika;

3

§ 2. ust. 2 pkt 7

Dechéd brutto na jednego czlonka gospedarstwa domowego — dochéd brutto podzielony przez liczbe
czlonkéw rodziny (prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 6
Regulaminu.

§ 6 ze Srodkow Funduszu moga korzystaé osoby uprawnione tj.:

1) pracownicy zatrudmeni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia bez
wzgledu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy,

2) osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach od 1 do 2 niniejszego § tj.

a) malzonkowie niepracujgey lub nie pobierajacy $wiadezen emerytalno-rentowych,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspéimatzonkow oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, w wieku do ukoficzenia 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole - do czasu ukoficzenia
nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 Iat,
¢) dzieci, o ktérych mowa w lit. b w stosunku, do ktérych orzeczono stopief niepelnosprawnosci bez

granicy wieku,
Progi dochodowe Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
1 do 3 000 z
I 3 001-4 000 z
I 4 001-5 000
1\ 5 001-6 000 z
\ Powyzej 6 000
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

UMOWA )
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdniu ..o pomiedzy Urzedem Miasta w Redzie zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy” ,
reprezentowanym przez Krzysztofa Krzeminskiego — Burmistrzem Miasta Redy

a

Panig/PAnE sseszeznetsnnnsmntmmmme oo nEPESEL.....ce
ZamieSZKala/ VM ...
zwana/ym dalej ,,Pozyczkobiorcy”, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka, na ...
przyznana decyzjg Burmistrza Miasta Redy z dnia .................. zgodnie z Regulaminem
ZFSS w wysoko§ci . ......oeeiriinn. Zh (SYOWIIC. ..., )
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w calo$ciw ............. ratach miesiecznych.
2. Pierwszg rate w wysokosci .............. zt., a kazda nastepna w wysokosci ............ zt.
3. Raty placone bedg do ......... dnia kazdego miesigca z tym, ze pierwsza rata zostanie
wplaconadodnia ..................
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci
z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia
jej do natychmiastowej splaty 1 nie moze by¢ odwolane przed ostateczng splatg pozyczki.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek
pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowigzuje sie w
terminie do 7 dni po uptywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wplacic¢
nalezna kwote raty na rachunek ZFSS.

3. W przypadku nie sptacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okre$lonym w
§ 2 umowy, Pozyczkodawca egzekwuje (potragca z wynagrodzenia) nalezng kwote
solidarnie od poreczycieli.

§4

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w caloscei.

2. Pozyczkobiorca i poreczyciele o§wiadczajg, Ze zapoznali sie z trecia Regulaminu ZFSS
przed podpisaniem niniejszej umowy.

§5

1. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z
Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 KP.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacenia naleznosci.

3. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota
pozyczki.
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§6

1. Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli zatrudnionych w
Urzgdzie Miasta w Redzie. Poreczenie dokonane zostalo na egzemplarzach niniejszej
umowy.

2. Odpowiedzialnos¢ poreczycieli za splate pozyczki powstaje w przypadku nie wywigzania
sie Pozyczkobiorcy z niniejsze) umowy.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowiefi umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisow.

§9
Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron oraz po jednym dla kazdego z porgczycieli.

Oswiadczenie o poreczenin splaty

My nizej podpisani zobowigzujemy sie wzgledem Pozyczkodawcy jako wierzyciela, dokonad,
jako wspéidhuznicy solidarmi, splaty pozyczki z ZFSS, udzielonej Pozyczkobiorcy, na
podstawie niniejsze] umowy, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez
wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Os$wiadczamy, ze wyrazamy zgode na potrgcenie rat pozyczki z wynagrodzenia za prace lub
innych naleznosci z tytulu zatrudnienia. Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ niniejszej
umowy pozyczki.

( czytelny podpis poreczyciela )

Stwierdzam zgodno$¢ danych Pozyczkobiorcy oraz wiarygodnosé ztozonych podpisow
pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli
(pieczec 1 podpis osoby odpowiedzialne)
za zalatwienie formalnosci)

( czytelny podpis Pozyczkobiorcy ) ( podpis 1 piecze Pozyczkodawcy )
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